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Vorwort

e Nach der Entwicklung des Leitbildes im Laufe des Schuljahres 2014/15 wurde im Schuljahr
2015/16 die Arbeit an der Uberarbeitung des Schulprogramms begonnen.

e Die Uberarbeitung des Schulprogramms war einer der Schwerpunktaufgaben fiir das
Schuljahr 2016/17. Wesentliche Leitlinien waren dabei, dass

o die Grundideen des Leitbildes durchgangig in den konkreten Festlegungen des
Schulprogramms erkennbar sein sollen,

o daher allgemeine und grundlegende Ausflihrungen in den einzelnen Teilen des
Schulprogramms moglichst kurzgehalten und nur im Sinne einer Konkretisierung des
Leitbildes aufgenommen werden sollen,

o die einzelnen Regelungen die Praxis der Gestaltung von Unterricht und Schulleben
konkret beschreiben und bewahrte Dinge festschreiben sollen und

o der Entwicklungsbedarf konkret und terminiert benannt werden soll.

e Ein Entwurf aus dem Marz 2017 wurde bis zu den Sommerferien 2017 allen schulischen
Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt und in der Schulpflegschaft und im Schiilerrat
sowie mit dem jeweils interessierten Kolleg*innen beraten.

e Zu Beginn des Schuljahres wurde dann ein aktualisierter Entwurf noch einmal allen Gruppen
zur Beratung zur Verfligung gestellt. In einer Lehrerkonferenz am 11.10. und der
Schulkonferenz am 19.10.2017 wurden dann alle eingegangenen Aktualisierungs- und
Veranderungswiinsche beraten und schlieRlich das vorliegende Schulprogramm beschlossen.

e Wie in dem abschlieRenden Abschnitt beschrieben, soll dieses Schulprogramm Gegenstand
jahrlicher Uberpriifung und Aktualisierung sein, damit es als aktueller Leitfaden und
Werkzeug fir die Entwicklung unserer Schule dauerhaft seine Bedeutung behilt. Alle am
Leben und Lernen in unserer Schule Beteiligten sind herzlich eingeladen, die weitere
Entwicklung nicht nur durch ihr Engagement, sondern auch durch Beitrage zur Ausgestaltung
unseres Schulprogramms mitzugestalten.

Kreuzau, im November 2017

Sandra Bauermann (Koordination Schulprogramm) Karsten Engelmann (Schulleiter)
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1. Leitbild

Gemeinsam leben und lernen —Zukunft verantwortlich ge-
stalten

Das Gymnasium Kreuzau verstehen wir als Lebens- und Lernraum. Im landlichen Raum der Rureifel
im Stden des Kreises Diiren schaffen wir einen Ort der Gemeinschaft, an dem alle Beteiligten gerne
einen Teil ihrer Lebenszeit verbringen. Unsere Schiiler*innen sollen angstfrei und mit Freude lernen
und ihre Personlichkeit so entwickeln, dass sie ihre Zukunft selbstbestimmt und verantwortungsvoll
gestalten konnen.

Wir haben den Auftrag, fir alle, die in der Gemeinde Kreuzau und den angrenzenden Kommunen an
einer vertieften gymnasialen Bildung interessiert sind, ein hochwertiges und breit gefachertes Bil-
dungsangebot bereitzustellen. Es ist unsere Aufgabe, unter Nutzung aller vorhandenen Potentiale
unseren Schiiler*innen den Weg zum Abitur zu ebnen oder gegebenenfalls addquate Alternativen
aufzuzeigen. Die Entschleunigung des Schulalltags durch die 70-min(tigen Unterrichtsstunden sehen
wir als wichtigen Beitrag zu einem ebenso entspannten wie erfolgreichen Lernen und zu einer auch
fiir die Lehrenden angenehmen Schulkultur.

An unserer Schule kénnen und sollen alle die Notwendigkeit, die Vorteile und den Preis des friedli-
chen, gerechten, geregelten und verantworteten Zusammenlebens in der Gemeinschaft erfahren.
Gemeinschaft fordert Orientierung, Selbstdisziplin, offenen und ehrlichen Austausch und die Einigung
auf die Zwecke und die Grenzen des Zusammenseins. Gemeinschaft bedeutet aber auch starker zu
sein, sich geborgen zu fihlen, Spall miteinander zu haben. Die Wertschatzung und die Achtsamkeit
dem Anderen gegeniber haben fiir uns Prioritdt. Anstand, Aufrichtigkeit und Offenheit sehen wir als
erstrebenswerte Tugenden an.

Zusatzlich fuhlen wir uns dazu verpflichtet, unsere Schule auch als einen Ort des kulturellen und in-
tellektuellen Austauschs und der Begegnung in der Gemeinde und ihrer Nachbarschaft zu gestalten.

Unsere Schule vermittelt soziale und fachliche Kompetenzen und fordert die Entwicklung von Wert-
haltungen, mit denen sich unsere Schiiler*innen in ihrer Einzigartigkeit zu selbststdndigen und ver-
antwortungsbewussten Mitgliedern unserer Gesellschaft weiterentwickeln kdnnen. Dies bedeutet
auch, dass Eltern, Lehrer*innen diese Werte vorleben und sich an ihnen messen lassen.

Wir Gbernehmen Verantwortung ...

- flir uns selbst: Wir bemiihen uns um erfolgreiches Lernen und eine gute Zusammenarbeit und sind
bereit, die dafiir notwendigen Anstrengungen zu unternehmen. Wir erledigen als
Schiiler*innen unsere Pflichten gewissenhaft. Wir engagieren uns als
Lehrerinnen und Lehrer fiir einen modernen und lernwirksamen Unterricht und fir
die Weiterentwicklung unserer Kompetenzen. Wir unterstiitzen als Eltern unsere
Kinder in ihrem Lernen und die Schule in ihren Bemiihungen um Bildung und
Erziehung. Wir stehen fiir die Folgen des eigenen Handelns ein und sind bereit, unser
eigenes Tun kritisch zu reflektieren und hinterfragen zu lassen.

- fir unsere Mitmenschen: Wir sind achtsam fir andere, nehmen ihre Wiinsche, Gefiihle und Bedirfnisse
wahr und leisten uns gegenseitig Hilfe und Unterstlitzung. Wir akzeptieren die
Verschiedenheit und gehen auch angesichts von Schwachen und Fehlern
wertschatzend miteinander um. Wir halten uns an verabredete Regeln und pflegen
einen offenen und friedlichen Umgang mit Konflikten. Wir kommunizieren aufrichtig
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und offen und engagieren uns fiir die gemeinsam vereinbarten Ziele und fiir die
Gestaltung unseres Schullebens.

- fur unsere Umwelt: Wir schiitzen und gestalten das angenehme Umfeld in Klassenrdumen, im Schulge-
bdude und auf dem Schulgeldande. Wir gehen sorgsam und sparsam mit eigenem,
fremdem und gemeinschaftlichem Eigentum sowie mit den natirlichen Ressourcen
um.

- fir die Gesellschaft: Wir treten ein fiir das Verstandnis und die Akzeptanz grundlegender Werte der
Demokratie, der Menschenrechte, des Friedens und der Vélkerverstandigung. Wir
leben die Toleranz gegeniiber anderen Traditionen, Religionen und Kulturen. Wir
pflegen und fordern soziales Engagement in und auBerhalb der Schule und férdern
die Entwicklung eines historisch- politischen Bewusstseins und die Fahigkeit zu
verantwortungsbewusster kritischer Auseinandersetzung mit dem Bestehenden.

So setzen wir uns gemeinsam dafiir ein, dass unsere Schiler*innen ein gesichertes Fachwissen, eine
vertiefte Allgemeinbildung und vielfaltige Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, reflektierte Wert-
haltungen aufbauen und sich zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten entwickeln kénnen. Dies
soll sie dazu befahigen, die Herausforderungen des kiinftigen Lebens in beruflicher, gesellschaftlicher
und personlicher Hinsicht erfolgreich zu bewaltigen und die Zukunft verantwortlich zu gestalten.

Beschluss der Schulkonferenz vom 20.10.2015
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2. Uber uns

e Als das Gymnasium fiir alle im Stiden des Kreises Diiren bieten wir — statt der Spezialisierung et-
wa auf ein bestimmtes Sprachenangebot oder einen bestimmten Schwerpunkt — ein breit ge-
fachertes Unterrichtsangebot fir alle Interessen- und Begabungsschwerpunkte an.

e Der Herausforderung des achtjahrigen Gymnasiums haben wir uns u.a. dadurch gestellt, dass wir
mit Beginn des Schuljahres 2010/11 unseren Unterricht auf 70-miniitige Unterrichtsstunden
umgestellt haben — nach liber zwei Jahren intensiver Diskussion im Kollegium und mit Eltern-
und Schiilerschaft. Der entscheidende Vorteil des 70 Minuten-Modells ist eine fiir alle spiirbare
Entschleunigung. Auch wenn die 70-Minuten-Stunden zudem schon zu einer deutlich spirbaren
Weiterentwicklung unseres Unterrichts geflihrt haben, arbeiten wir weiter zielstrebig an der
Entwicklung einer modernen Unterrichtskultur.

e Unser Forderkonzept haben wir mit dem Silentium in Klasse 5, der Einflihrung eines Forderban-
des im 2. Halbjahr der Klasse 6, einem zusatzlichen Forder-Férder-Projekt fiir besonders
leistungsstarke Schiler*innen in der Erprobungsstufe, einem als Good-Practice-Beispiel
ausgezeichneten Konzept fir die Férderplan-Gesprache und der Einflihrung des Lerncoachings in
den letzten Jahren kontinuierlich weiterentwickelt. Wir unterrichten in mehreren Klassen bereits
Lernende mit besonderem Forderbedarf und entwickeln unsere Kompetenzen in diesem Bereich
gezielt weiter. Darauf aufbauend wollen wir mit der noch gezielteren Nutzung der
Erganzungsstunden, verbesserten Vertiefungskursen und ggf. neu einzurichtenden Projekt-
kursen in der Oberstufe die individuelle Foérderung weiter ausbauen.

e Wir verlieren dabei nicht aus den Augen, dass Schule auch als Lebens- und Erfahrungsraum von
grolRer und, wie wir glauben, wachsender Bedeutung ist. Deshalb sind uns unsere vielfaltige
Auswahl an Arbeitsgemeinschaften, in denen Kinder und Jugendliche ihren Begabungen und
Neigungen nachgehen kénnen ebenso wichtig wie unser Schwerpunkt des sozialen Lernens in
der Klasse 5, das Angebot der Streitschlichterausbildung fiir die 8. Klassen oder unsere Klassen-
und Studienfahrten und unsere regelmaRigen Wandertage und die vielfaltigen Exkursionen der
Oberstufenkurse. Und weil wir wissen, dass sich die Lebenswirklichkeit fiir viele Kinder rasant
verandert und wir fir alle ein passendes Angebot bereithalten wollen, bieten wir eine
regelmiaRige kostenlose Hausaufgabenbetreuung bis 15.10 Uhr an.

e Unsere Schule — so glauben wir sagen zu diirfen — ist gepragt von offener Kommunikation, einer
hohen Achtsamkeit fiir den Einzelnen und einer ausgepragten Zufriedenheit aller Beteiligten
mit ihrer Schule. Etwas vereinfacht ausgedriickt: Am Gymnasium Kreuzau hort man einander zu,
nimmt man sich gegenseitig ernst und gibt sich Mihe, dass moglichst alle erfolgreich lernen und
zufrieden arbeiten kdnnen. Diese bereits zweimal von der staatlichen Qualitatsprifung (2010
und 2018) besonders hervorgehobenen Starken unserer Schule wollen wir weiter pflegen und
entwickeln.

e Der Entstehungsprozess unseres als Teil 1 in diesem Schulprogramm enthaltenen Leitbildes wie
dieses Leitbild selbst und das vorliegende Schulprogramm zeigen: Wir sind eine junge Schule, die
gepragt ist vom Engagement aller Beteiligten. Und wir sind eine Schule, die ihren Stil gefunden
und zahlreiche Starken ausgebildet hat — aber sich darauf nicht ausruhen will. Die
Grundgedanken dieses Leitbildes sind nicht nur Vorlage fiir die Gliederung unseres
Schulprogrammes, sie pragen es auch hoffentlich als Leitlinie fir eine auf die stetige
Verbesserung des gemeinsamen Lebens und Lernens angelegte Arbeit an der gemeinsamen
Entwicklung unserer Schule.
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3. Lernen

Vielfalt als Programm
Das Unterrichtsangebot am Gymnasium Kreuzau

3.1.

e Wir haben als Schule im landlichen Raum und einziges Gymnasium im Kreis stidlich der
Stadt Diiren von Beginn an Wert darauf gelegt, dass wir fiir die ganz unterschiedlichen
Interessen und Begabungsschwerpunkte unserer Schiler*innen ein attraktives Angebot
bereithalten kénnen.

e Die —allein auf das Unterrichtsangebot beschrinkte — Ubersicht soll zeigen, was wir
meinen, wenn wir die Vielfalt zum Programm machen. Wir haben dabei vor allem die
Besonderheiten unseres Angebots erldautert und auf die Auflistung von
Selbstverstandlichkeiten wie dem durchgehenden Unterricht in Deutsch, Mathematik,
Sport und Religionslehre bzw. Philosophie, wie sie schon von landesweit giiltigen
Vorgaben verlangt werden, verzichtet.

e Im Zuge der Umstellung auf G9 haben wir im Schuljahr 2019/20 gemeinsam mit den
Vertretungen der Schiiler- und Elternschaft und vor allem den Eltern der G-9-Jahrgdnge
wichtige Veranderungen am Schulprogramm vorgenommen.

Unser Unterrichtsangebot im Uberblick

Sekundarstufe | (G 8: Klassen 5 - 9)

Sekundarstufe Il (in G8: 10 — 12)

5S+6

Erprobungsstufe

7-9

Mittelstufe

EF

Einfiihrungphase

Q1/Q2

Quialitfikations-
phase

sprachlich-literarisch

Englisch als 1.
Fremdsprache

Wabhl zwischen Franzésisch
und Latein in Klasse 6

Franzésisch als 3.
Fremdsprache im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Niederlandisch als
zusatzliches Angebot

Spanisch als zweite, dritte
oder vierte Fremdsprache
Niederlandisch als
zusatzliches Angebot

Spanisch und i.d.R.
Franzosisch bis zum Abitur

Englisch und Deutsch
als Leistungskurse in
beliebiger Kombination
mit anderen Fachern

musisch-kiinstlerisch

Kunst und Musik, vielfach
im halbjahrlichen Wechsel

Instrumentalisten bilden
eine eigene Musik-Gruppe

Kunst als Angebot im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Kunst und Musik als
Wahlmaglichkeit

Musik und Kunst als
Abiturfacher, hdufig Kunst
als Leistungskurs

JLiteratur” als
Wahlmaoglichkeit im ersten
Jahr mit abschlieBender
Theaterauffiihrung,
Videoprasentation o.A..

gesellschafts-
wissenschaftlich

s. Anmerkung zur
gesamten Sekundarstufe 1

Kombinationsfach
Geschichte/

Erdkunde/ Politik im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Alle drei Facher auch in
Kombination wahlbar
(Vorgaben erlauben in der
Regel zwei)

Geschichte, Geographie
und Sozialwissenschaften
als Abiturfach, in der Regel
auch als Leistungskurse

Religionslehre und
Philosophie als
Abiturfacher

mathematisch-
naturwissenschaftlich

s. Anmerkung zur
gesamten Sekundarstufe 1

Auswahl zwischen

1. Biologie/ Chemie,

2. Informatik im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Alle Naturwissenschaften
und Informatik auch in
Kombination wahlbar
(Vorgaben erlauben in der
Regel zwei)

Biologie, Chemie, Physik
und Informatik als

Abiturfach, in der Regel
auch als Leistungskurse

Mathematik-Leistungskurs
in beliebiger Kombination
mit anderen Fachern
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3.2. Entschleunigung + Nachhaltigkeit:

70-Minuten-Stunden

Durch die Einfiihrung der 70-miniitigen Unterrichtsstunden mit Beginn des Schuljahres
2010/11 bedeutete die mit der Umstellung auf G8 einhergehende Ausweitung der Stun-
denzahlen keine erhohte Belastung durch noch mehr Facher am Tag. Stattdessen haben
unsere Schiler*innen zwischen 7.45 und 13.10 h jetzt maximal vier verschiedene
Lehrerinnen und Lehrer. Und durch das modernisierte Stundenraster schaffen wir mehr
Unterrichtszeit am Tag: So unterrichten wir z.B. in der 5. Klasse 20 x 70 Minuten pro
Woche, was 31 Stunden a 45 Minuten entspricht. Das heit: Nach der Uberarbeitung
der Stundentafel im Rahmen der Weiterentwicklung von G8 kénnen wir den verpflich-
tenden Unterricht und die vorgesehenen Erganzungsstunden fiir die Klassen 5 -7 an
flinf Vormittagen vollstandig erteilen, was von Schiiler*innen und Eltern gerade bei
unserer Schule mit einem groBen Einzugsbereich als willkommene Entlastung und gute
Moglichkeit zur Beibehaltung vielfaltiger aullerschulischer Nachmittagsaktivitaten erlebt
wird — wobei wir fir alle, die das wiinschen, auch ein breit gefachertes Angebot an
schulischen Nachmittagsaktivitaten bereithalten.

Der entscheidende Vorteil des 70-Minuten-Modells ist eine fiir alle spiirbare Entschleu-
nigung. Die Umstellung wird von allen Beteiligten als sehr lernférderlich und als wichti-
ger Beitrag zur Verminderung von Hektik und Belastung erlebt — mehr Zeit und Ruhe im
Unterricht, weniger Blicher in der Tasche, langere Pausen mit mehr Zeit fiir Gesprache
zwischen den einzelnen Stunden. Und sie hat unsere Unterrichtskultur sehr beférdert —
mehr kooperative Lernformen, mehr Raum fir selbstgesteuertes Lernen, mehr Zeit zum
Nachdenken. Gerne unterstiitzen wir angesichts unserer sehr positiven Erfahrungen an-
dere Schulen, die sich auf den Weg machen, eine Alternative zur herkémmlichen 45-
Minuten-Stunde zu suchen, bieten ihnen unsere Beratung an oder laden sie ein, sich bei
uns ein Bild von einer moglichen Alternative zu machen.

Unser Schulprogramm begriindete urspriinglich das 70-Minuten-Modell u.a. aus den
Zwangen von G8. Auch nach der Umstellung auf G9 wird das 70-Minuten-Raster nach
einem einstimmigen Beschluss der Schulkonferenz beibehalten. Im Zuge der Umstellung
wird weiterhin geprift und erprobt, wie sich durch die Reduzierung der
Pflichtstundenzahlen fiir Férderunterricht und auRerunterrichtliche Angebote im
Vormittag ergeben.

Wie wir Gber die durch das veranderte Stundenraster bewirkten Fortschritte hinaus an
der Entwicklung unserer Unterrichtsqualitat arbeiten, ist in den folgenden Abschnitten
zu den einzelnen Stufen und den Aufgabenfeldern naher erlautert.
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3.3. Erprobungsstufe

Informationstage: Die GrundSchiiler*innen sind eingeladen, in einer Woche im Herbst
das Gymnasium Kreuzau im Rahmen von zahlreichen kreativen, sportlichen und
spannenden Workshops kennenzulernen; die Eltern dagegen werden auf einer
abendlichen Informationsveranstaltung im Herbst beraten. Hier ergibt sich bereits eine
erste Gelegenheit zur individuellen Beratung, die u.U. in ruhigerer Atmosphdre —z.B. im
Rahmen der Anmeldung —fortgesetzt wird. Alle Kolleg*innen beteiligen sich an der
Durchfiihrung der Workshops bzw. der Informationsveranstaltungen.

Nahere Informationen werden rechtzeitig auf der Schulhomepage oder liber einen Flyer,
der in den Grundschulen verteilt wird, bekannt gemacht.

Kennenlerntag: Bereits vor den Sommerferien lernen die neuen Schiiler*innen ihre
Klassenkameraden und ihre KlassenLehrer*innen an einem Nachmittag kennen. Die
Eltern werden an diesem Nachmittag von Stufen- und Schulleitung tiber wichtige Fragen
zur Situation der Schule und zur Organisation des Starts informiert.

Klassenbildung: Prinzipiell achten wir darauf, dass Kinder, die sich schon aus der Grund-
schule kennen, zusammenbleiben, sofern bei der Anmeldung keine anderen Wiinsche
angegeben werden.

Patenschaften: Vom Kennenlerntag an haben unsere Jiingsten dltere Schiler*innen —in
der Regel aus der Klasse 10 oder der Oberstufe —an ihrer Seite, die eine Art Patenschaft
fiir eine Klasse tbernehmen und als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den
ersten Wochen und Monaten zur Verfligung stehen und die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer unterstiitzen, indem sie beispielsweise Wege weisen, kleinere
Streitigkeiten schlichten oder auch Ausfliige begleiten.

Einschulung: Eine festliche Einschulungsfeier leitet eine besondere erste Schulwoche
ein. Zuvor findet ein Einschulungsgottesdienst statt.

Teambildung und Soziales Lernen: In den ersten Wochen findet fiir unsere 5. Klassen
ein erlebnispadagogischer Tag statt, der das Kennenlernen und das Zusammenwachsen
zu einem Team fordern soll. Uber das gesamte 5. Schuljahr hinweg treffen sich die
Jungen und Madchen regelmaRig mit der Schulsozialarbeiterin und dem/der
Klassenlehrer/in beim ,Sozialen Lernen”, um als Team zusammenzuwachsen, tber
Klassenregeln zu beraten oder (iber Geflihle sprechen zu lernen.

Beratung und Kooperation: Eine enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen zeichnet
unsere Beratungstatigkeit ebenso aus wie die Vernetzung von Klassenleitung, Erpro-
bungsstufenleitung, Schulsozialarbeit und Beratungsteam: Die Lehrerinnen und Lehrer
beraten sich auch untereinander, z.B. auf einer der sechs Erprobungsstufenkonferenzen,
einem sogenannten ,Lehrersprechtag”, der dem Austausch zwischen Grundschule und
Gymnasium dient, oder bei Teamsitzungen.

Kooperatives Lernen: Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Erprobungsstufe ver-
mehrt nach dem Konzept des kooperativen Lernens. Durch regelmaRige Fortbildungen
(s. 5.7.3) und den organisierten Austausch von Erfahrungen und Konzepten férdert die
Schule dies.

Unter dem Motto ,,Meine Schule — deine Schule — unser Schulzentrum® fihren wir seit
dem Schuljahr 2016/17 in den ersten Unterrichtswochen eine Gemeinschaftsaktion
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aller 5. Klassen des Schulzentrums in den ersten Unterrichtswochen durch (s. auch
6.2.1).

Individuelle Férderung: s. Abschnitt 3.9.

3.4. Mittelstufe

In der Regel findet ein einmaliger Klassenlehrerwechsel nach der Klasse 7 statt. Die
Klassenibergabe wird protokolliert (Vordruck) und das Protokoll der Stufenleitung
innerhalb der ersten beiden Schulwochen zur Kenntnis gebracht. In einer
Dienstbesprechung zu Beginn des Schuljahres werden den KlassenLehrer*innen wichtige
Aufgaben und schuljahresspezifische Besonderheiten erlautert. Die KlassenLehrer*innen
erhalten eine Informationsmappe mit Checklisten und Ubersichten.

Die Stufenleitungen benennen in den ersten 4 Wochen des Schuljahres nach Riicksprache
mit den Klassenleitungen die stellvertretenden Klassenleitungen. Es werden bevorzugt
gemischtgeschlechtliche Tandems gebildet.

Kontinuitat in der padagogischen und psycho-sozialen Begleitung der Schiiler ist seit
langem ein Anliegen der Stufenleitungen des Gymnasiums Kreuzau. In Fortfiihrung der
Bausteine des sozialen Lernens und der Beratung durch die Schulsozialarbeit finden sich
in der Mittelstufe folgende Bausteine:

o Klasse 8: Im Zuge der Revision der G8-Stundentafel wurde den Klassenleitun-
gen eine Stunde im 1. Halbjahr zugestanden. Diese Stunde wird von den Klas-
senleitungen unter anderem dazu genutzt, in den Klassen die Bildung eines
Klassenrates zu installieren. Fortbildungen und Materialien hierzu werden
seit dem Schuljahr 2016/17 angeboten. Die Schulsozialarbeit unterstitzt die
Klassenleitungen in Kooperation mit den Medienscouts in Fragen der Me-
dienerziehung und —nutzung.

o Klasse 8: Im ersten Halbjahr findet eine ca. zweistlindige Aufklarung zum
Problemfeld Sucht durch die Schulsozialarbeiter:innen statt.

o Seit dem Schuljahr 2016/17 nehmen die Schiler*innen im, Rahmen des
Landesprogramms , Kein Abschluss ohne Anschluss” an einer Potentialanalyse
teil und erkunden Berufsfelder (s. 4.4)

o Auf Beschluss der Schulkonferenz bieten wir seit 2017 Schiilern und
Schiilerinnen aller Klassen 10 jeweils um den Halbjahreswechsel die
Gelegenheit, sich an zwei Projekttagen in einem geschiitzten Raum mit dem
Thema Sterben, Tod und Trauer auf eine besondere Art auseinanderzusetzen.
Den Projekttagen liegt ein Projekt fiir Lehrer*innen und Hospizler:innen
zugrunde, das am Zentrum fir Palliativmedizin, Uniklinik K6In, entwickelt und
vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
Deutschen Hospiz- und Palliativ-Verband unterstitzt wird.

o Schon bei der Unterrichtsverteilung wird sichergestellt, dass die beiden zu-
kiinftigen Beratungslehrer der Stufe spatestens ab der Klasse 9 in der Stufe
eingesetzt werden. Um eine moglichst hohe Kontinuitat der padagogischen
Betreuung beim Ubergang in die Oberstufe zu gewihrleisten, finden zuséatz-
lich zum Ende des Schuljahres Ubergabegespriche zwischen abgebenden
Klassenlehrerinnen und -lehrern der 10 und aufnehmenden
Beratungslehrerinnen und -lehrern der EF statt. An jeder 10er Konferenz
nimmt einer der beiden zukiinftigen Beratungslehrkraften der Stufe teil.

Wahrend in der Erprobungsstufe pro Schuljahr und Jahrgang in der Regel 4 Konferenzen

zum



vorgesehen sind (2 Zeugnis- und 2 Erprobungsstufenkonferenzen), sind fir die Mittel-
stufe nur 2 Zeugniskonferenzen vorgesehen. Dies macht eine effiziente Konferenzge-
staltung umso wichtiger. Aus diesem Grund hat eine Steuergruppe aus dem Mittelstu-
fenteam und Klassenleitungen einen Fragebogen entwickelt, mit dessen Hilfe die
Klassenleitungen zusammen mit den Stellvertretungen eine Einschatzung verschiedener
Aspekte der Situation in der Klasse (Leistungsbereitschaft, Lern- und Arbeitsverhalten,
Konflikte, etc) gibt. Diese Einschdtzung wird den Fachlehrkraften der Klasse vor den
Halbjahreskonferenzen zuganglich gemacht und dient als Grundlage fiir die Konferenz-
gestaltung. Entsprechend liegt das Augenmerk der Halbjahreskonferenzen starker auf
padagogischen Aspekten, die fachlichen Aspekte werden starker in den gemeinsamen
Forderplangesprachen der Kollegen mit den Eltern und Schiilerinnen bzw. Schiilern in
der Woche nach den Zeugniskonferenzen erarbeitet.

3.5. Oberstufe

e Das Gymnasium Kreuzau stellt an sich den Anspruch, als Schule im landlichen Raum ein
moglichst vielfaltiges Angebot fiir die unterschiedlichsten Interessen und Begabungen
anzubieten. Als einziges 6ffentliches Gymnasium im Stidteil des Kreises Diren bieten wir
fir die ganz unterschiedlichen Interessen und Begabungsschwerpunkte ein nicht
speziell ausgerichtetes Facherangebot in der gymnasialen Oberstufe an. Leistungskurse
in Deutsch, Englisch, Mathematik, in Gesellschafts- und in Naturwissenschaften und je
nach dem Wahlverhalten der Schiiler*innen im Fach Kunst werden eingerichtet.

e Zur Sicherung der Schullaufbahn fiir Schiiler*innen, die nach Abschluss der
Sekundarstufe | zu uns wechseln, bieten wir —auch in Absprache mit der Sekundarschule
als eine von deren Kooperationsschulen — Spanisch als neueinsetzende Fremdsprache
an.

e Die Jahrgangsstufenleitung (,,Beratungslehrer:in“) wird von jeweils zwei Lehrkraften
Ubernommen. Fiir eine umfassende Betreuung der Schiiler*innen werden fiir die
Jahrgangsstufen neun, EF, Q1 und Q2 insgesamt vier solcher Tandems eingerichtet. Die
Jahrgangsstufenleitungen der einzelnen Stufen bilden zusammen mit der
Oberstufenkoordinator:in die Oberstufenrunde, die sich wochentlich trifft, um eine
einheitliche Beratung der Schiler*innen der einzelnen Stufen zu gewahrleisten und
laufbahnrechtliche und organisatorische Fragen abzustimmen. Unterstitzt wird die
Jahrgangsstufenleitung durch die Lehrer*innen eines Hauptfachs (EF) oder einer
Leistungskursschiene (Q1 und Q2).

e Die Schullaufbahnberatung der Schiiler*innen unserer Schule setzt Mitte der Klasse 10
ein. Die zukiinftige Jahrgangsstufenleitung fihrt Beratungen fiir die Schiiler*innen und
deren Eltern durch, in denen die Vorgaben der APO- GOSt vorgestellt und erklart
werden.

e Die Schiler*innen fihren dann etwa zum Halbjahreswechsel eine vorldufige Planung
der Schullaufbahn und vor den Osterferien die fir die Einflihrungsphase verbindliche
Planung ihrer Schullaufbahn mit Hilfe der vom Ministerium zur Verfligung gestellten
Software durch, wobei die Qualifikationsphase vorlaufig geplant wird. In dhnlicher
Weise vorbereitet finden in den folgenden Jahren die Kurswahlen fiir die
Qualifikationsphase statt.
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Bei der sich aus den Wahlen der Schiiler*innen ergebenden Fachereinrichtung steht die
von den Schiiler*innen gewahlte Schullaufbahn im Vordergrund, die Schulleitung
versucht dies unter Beachtung der Kontinuitdt des Angebots umzusetzen.

Bei allen Beratungsschritten werden die Eltern rechtzeitig mit einbezogen, wobei der
zunehmenden Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung der Schiller*innen Rechnung
getragen wird.

Flr Schiiler*innen der Sekundarschule Kreuzau-Nideggen flihren wir eigene
Informationsveranstaltungen durch. Im Dezember e.J. informieren wir die Schiler*innen
dieser Schule liber die gymnasiale Oberstufe im Allgemeinen und deren Ausgestaltung
am Gymnasium Kreuzau im Besonderen. Darliber hinaus bieten wir
Hospitationsmoglichkeiten und Einzelgesprache auch in Begleitung der Eltern an.

Der erste Wandertag des jeweiligen Schuljahres dient in der Einflihrungsphase zum
besseren Kennenlernen der Schiiler*innen untereinander, der zweite hat die ehemalige
NS Ordensburg Vogelsang und den Naturpark Nordeifel als Ziel. Die Organisation
Ubernimmt die Jahrgangsstufenleitung.

Am Ende des ersten Jahres oder zu Beginn des zweiten Jahres der Qualifikationsphase
flihren wir eine einwdchige Studienfahrt als Jahrgangsstufenfahrt durch, ebenfalls
organisiert durch die Jahrgangsstufenleitung, begleitet durch die Tutoren.

Am Abschluss der Schullaufbahn steht die Entlassfeier der Schule.
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3.6. Besonderheiten in den
Aufgabenfeldern

3.6.1. Sprachlich-literarisch-kunstlerisch
3.6.1.1. Sprachenfolge

e Neben der aus der Grundschule fortgefiihrten ersten Fremdsprache Englisch stehen in
der 7. Klasse Franzosisch und Latein als zweite Fremdsprache zur Wahl. Wir informieren
dazu rechtzeitig vor der Entscheidung auf einem Informationsabend Eltern und Kinder
und bieten in den Klassen Probeunterrichte in beiden Fremdsprachen an.

e Fiir diejenigen, die sich in der Klasse 7 flr Latein entscheiden, bieten wir im Wahlpflicht-
bereich der 9. und 10. Klasse Franzosisch an. So kénnen besonders an Sprachen interes-
sierte Schiler*innen bereits in der Sekundarstufe | drei Fremdsprachen erlernen.

e In der Oberstufe gibt es dann die Wahl zwischen Englisch und Franzdsisch als der vorge-
schriebenen fortgesetzten Fremdsprache, wobei je nach Laufbahnplanung auch beide
Sprachen gewahlt werden kénnen.

e Daneben bieten wir als neu einsetzende Fremdsprache ab der Einfiihrungsphase der
Oberstufe Spanisch an. Davon profitieren sowohl die an Sprachen besonders interes-
sierten Schiler*innen, die Spanisch dann als dritte oder gar vierte Fremdsprache wahlen
kdnnen, als auch diejenigen, die von einer anderen Schulform in unsere Oberstufe
wechseln und als Voraussetzung fiir das Abitur eine zweite Fremdsprache erlernen
muissen.

o Wir bieten regelmaRig in der Zeit von Herbst bis Frihjahr Kurse zur Vorbereitung auf die
DELF-Sprachpriifungen des Institut Frangais an. Die Arbeitsgemeinschaft wird fir die
Unterrichtenden auf die Unterrichtsverpflichtung des 2. Halbjahres mit einer 70-
Minuten-Stunde angerechnet.

e Zu den fir den fremdsprachlichen Kompetenzerwerb unerlasslichen Auslandsreisen und
-kontakten s. die Abschnitte 4.5 und 4.6.

3.6.1.2. Kunst, Musik, Theater

e Inunserem jahrlichen Kunstsalon zum Halbjahreswechsel prasentieren alle Jahrgangs-
stufen Arbeiten der Bildhauerei, Malerei, Grafik und Fotografie, erganzt werden die
Eroffnungsveranstaltungen durch Performances, Modenschauen und Installationen. Wir
laden die Schul6éffentlichkeit und Kooperationspartner und Freunde der Schule zum
Besuch ein.

e Unsere Flure werden regelmaRig, meist im Zusammenhang mit der Vorbereitung des
Kunstsalons, mit Werken aus dem Kunst-Unterricht dekoriert.

e Wir bieten bereits in der Mittelstufe einen Wahlpflichtkurs im Fach Kunst und in der
Oberstufe Grund- und Leistungskurse fiir Schiiler*innen an, die ihre kreativen
Fahigkeiten vertiefen und erweitern wollen.

e AufBerhalb des Musikunterrichtes sind es vor allem die Brass-Band, das Schulorchster
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und die ,,School-of-Rock-Band“, die besonderen Anklang unter der Schiilerschaft finden
(s. auch 4.2). Zu deren Auftritten und Veranstaltungen gehoren z.B. der
Weihnachtsabend der SV (s. auch 5.8), die Einschulungsfeiern, andere Schulfeste und —
veranstaltungen und ein kleines Konzert in der letzten groBen Pause vor den
Weihnachtsferien.

Fiir die Sekundarstufe I gibt es eine Theater-AG und seit Bestehen der Schule gehoéren
jedes Jahr die Auffiihrungen von ein oder zwei Literaturkursen der Q1 zum Schulleben
hinzu.

Das Engagement des Fordervereins war und ist auch weiterhin fiir die Ausstattung des
Forums als Spielstdtte (Vorhang, Verdunklung, Licht- und Tontechnik) unverzichtbar. Die
Sicherung eines hohen technischen Standards wird von der Schulleitung unterstitzt.

Die Schule fordert das Engagement der sehr engagierten Schiiler-Technik-Arbeitsge-
meinschaft unter Betreuung eines/r im Geschaftsverteilungsplan damit beauftragten
Kollegen/in, dem dafiir eine angemessene Entlastung gewahrt wird.

3.6.2. Gesellschaftswissenschaften

Geschichte, Erdkunde und Politik werden am Gymnasium Kreuzau bereits ab der Jahr-
gangsstufe 5 unterrichtet und die Stundentafel ermdglicht es, dass diese Facher jeweils
nur maximal ein Halbjahr aussetzen.

Im Wahlpflichtbereich Il ist das Fach GEP (Geschichte — Erdkunde — Politik) etabliert, in
dem gesellschaftlich relevante Fragestellungen, aktuelle Ereignisse, Krisen und Konflikte,
aber auch wichtige Themen, die in den Lehrplanen keine Beriicksichtigung finden,
kritisch unter die Lupe genommen werden.

In der Oberstufe bieten wir regelmaBig Leistungskurse in den Fachern Geschichte, Erd-
kunde und Sozialwissenschaften an und richten —in Orientierung an den Wahlen der
Schiler*innen und dem Ziel der Kontinuitat — diese in wenigstens zwei dieser Facher
ein.

Schiler*innen des GEP-Kurses nehmen regelmafig am internationalen
Schiilerwettbewerb des Landes Nordrhein-Westfalen ,, Begegnung mit Osteuropa“ teil
—und die Schule bemiiht sich, durch die Anerkennung der bisherigen Erfolge und die
Beratung und Forderung der Teilnehmenden dieses Engagement zu férdern.

3.6.3. MINT

An unserer Schule kénnen regelmaRig Leistungskurse in den Naturwissenschaften
(Physik, Chemie und Biologie) und Informatik angeboten werden, ohne dass wir eine
Kooperation mit anderen Schulen eingehen. Wir richten, falls die Wahlen und die GroRRe
der Stufe dies erlauben, wenigstens zwei dieser Leistungskurse ein. Eine Belegung als
Grundkurs und als Abiturfach ist fiir alle vier Facher moglich.

Die naturwissenschaftlichen Kurse im Wahlpflichtbereich der Mittelstufe (Klasse 9/10) in
PhysOko und Informatik bieten Schiiler:innen die Chance zu ausgiebigem
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Experimentieren an komplexen Themen. Selbst gewahlte Fragestellungen kénnen im
Rahmen einer Projektarbeit eigenstandig bearbeitet werden und ermdoglichen eine
fundierte methodische Vorbereitung auf den Unterricht in der gymnasialen Oberstufe.

Unser Ziel ist es zudem, Schiiler*innen einen Blick Gber den ,Tellerand” zu ermdglichen,
indem auBerschulische Partner oder Universitdten mit in den naturwissenschaftlichen
Unterricht einbezogen werden.

o Durch eine Exkursion zu den Studienberatungstagen der RWTH Aachen soll
den Schiiler*innen der naturwissenschaftlichen Facher in der Q1 der
Universitatsalltag naher gebracht und das Interesse an einem naturwis-
senschaftlichen Studium geférdert werden.

o Teile der obligatorischen Inhalte zur Humanevolution werden in der Q2 im
Neanderthal Museum in Mettmann erarbeitet.

Die Erfahrung der Biologiekurse der Einflihrungsphase bei den Labortagen in Jilich und
die spilrbare Begeisterung fir das Experimentieren auf wissenschaftlichem Niveau
haben uns dazu veranlasst, ein solches Angebot 2015 dauerhaft in Kreuzau einzufihren.
Durch eine erneute sehr groRziigige Unterstiitzung des Fordervereins war es moglich,
eine hochmoderne Laborausstattung anzuschaffen. Die im Schuljahr 2015/16
etablierten Labortrage fiir die EF und die Q1 sollen im Ergebnis der Evaluation
dauerhaft etabliert werden. Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall in anderen Fachern
werden sie z.T. im Nachmittag durchgefiihrt und der zusatzliche Aufwand durch den
Entfall von planmaRigem Unterricht in Absprache mit den Kursen kompensiert.

In Abstanden von 3 — 4 Jahren flhrt die Schule in der Regel einen , Tag der
Naturwissenschaften” durch. Coronabedingt wurde der Rhythmus gedndert. Wie 2011
und 2015 stellen an diesen Tagen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von der
RWTH Aachen, aus dem Forschungszentrum Jilich und vom Max-Planck-Institut fir
Radioastronomie in Vortragen und Prasentationen neueste Forschungsergebnisse vor,
Klassen und Kurse laden zu Prasentationen und Mitmach-Experimenten ein.

Wir fordern gezielt im Unterricht und durch Arbeitsgemeinschaften die Teilnahme von
Schiiler*innen an inner- und auBerschulischen Wettbewerben und begleiten die Teil-
nehmenden. RegelmaRig nehmen Schiilergruppen oder Einzelne teil an: ,,Chemie entde-
cken”, Netrace, Matheolympiade, Kdnguru-Wettbewerb, Bolyai-Wettbewerb, Lange
Nacht der Mathematik sowie Informatik-Biber.

Mit Unterstiitzung des Fordervereins belohnen und ermutigen wir dieses Engagement
durch zusatzliche kleine schulische Preise sowie durch die (schul-)6ffentliche
Anerkennung bei kleinen Siegerehrungen, durch Aushange und auf der Schulhomepage.

3.7. Fachubergreifendes und
facherverbindendes Lernen

Im reguldren Fachunterricht nutzen wir sich bietende Moglichkeiten des facherverbin-
denden Lernens.
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e Insbesondere in den Kursen des Wahlpflichtbereichs Il geh6ren fachiibergreifende und
facherverbindende Angebote in den Natur- und Gesellschaftswissenschaften zu
unserem Programm. (s. 3.6.2 und 3.6.3)

3.8.

AubBerschulische Lernorte und
besondere schulische Veranstaltungen

Wir nutzen die Moglichkeiten der Forderung nachhaltigen Lernens durch Exkursionen,

Besuche aullerschulischer Lernorte und Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen.
Festlegungen dazu werden in den Lehrpldanen der Facher getroffen und sollen moglichst
fur alle Lernenden eines Faches in einer Stufe vergleichbar sein.

Im Rahmen der Planung der Verwendung der Reisekostenmittel melden Lehrerinnen

und Lehrer bis zur Schulkonferenz im Herbst ihre Vorhaben jeweils fiir das folgende
Kalenderjahr an.

Die Schulleitung genehmigt in Orientierung daran die von den Lehrkraften beantragten

Exkursionen. Im 2. Halbjahr der Stufe Q2 sollen — aulRer dem unter 3.6.3 genannten
Besuch des Neanderthal-Museums — keine weiteren Exkursionen geplant oder geneh-
migt werden.

Im Rahmen des Sexualkundeunterrichts im Fach Biologie in der Jahrgangsstufe 9 bieten

wir ein i.d.R. 90-minutiges geschlechtergetrenntes Gesprach mit einem Urologen und
einer Frauenarztin oder anderen mannlichen/weiblichen Expert:innen zum Thema
Jungen-/Madchengesundheit an. Dieses findet in kleineren Gruppen ohne Lehrkrafte

statt.

3.9.

Individuelle Forderung

e Wir nutzen die verpflichtenden Ergdnzungsstunden laut Stundentafel

o

zur Entlastung des Fachunterrichts der Klassenleitungen und zur individuellen
Forderung im Bereich der Lernorganisation und der Entwicklung des sozialen
Lernens in 5.1. und 5.2. und (nach dem Wechsel der Klassenleitung) in 8.1.
(Klassenleitung),

zur individuellen Férderung facheribergreifender Kompetenzen im Bereich
der Arbeitsorganisation und der Heftfihrung und der Medienkompetenz in
5.1. (Lehrkraft Deutsch),

zur individuellen Férderung der fachibergreifenden Kompetenzen im Bereich
der Methodenkompetenz und der Medienkompetenz in 5.2. (Lehrkraft
Mathematik),

zur Férderung von Kompetenzen im Bereich des Fremdsprachenlernens,
insbesondere dem Ausgleich von besonderen Schwierigkeiten oder der
Forderung besonderer Begabungen beim Erwerb der 2. Fremdsprache in 7.1.
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(Lehrkraft Latein bzw. Franzdsisch),

o zur besonderen individuellen Férderung methodischer Kompetenzen und des
selbststdandigen Lernens (Facharbeiten) im Wahlpflichtunterricht der 9.2.
(Lehrkraft Wahlpflichtunterricht),

o sowie fir ein spezielles Forderband in 6.2. (s.u.).

Im Zuge der Uberarbeitung der Stundentafel fiir G 9 soll diese Praxis Giberpriift und ggf.
angepasst werden. Fur die verbleibenden G-8-Jahrgange soll sie — vorbehaltlich der
personellen Moglichkeiten — beibehalten werden.

Wir bieten — mit Unterstlitzung des Fordervereins — von vor dem Ende des 1. Halbjahres
der Klasse 5 bis zum Mai ein Silentium fiir die Ficher Mathematik, Englisch und
Deutsch an. Die Erprobungsstufenkonferenzen beraten (iber die entsprechenden
Teilnahmeempfehlungen, die Koordination liegt bei der Erprobungsstufenleitung.

In einem Forderband in 6.2. bieten wir in bedarfsgerecht neu zusammengesetzten Lern-
gruppen individuelle FérdermalRnahmen zur individuellen Férderung an, das sowohl
FordermaRnahmen in Bezug auf die Unterstlitzung beim Erreichen der Ziele der
Erprobungsstufe als auch ein Angebot flir besonders leistungsstarke Schiler*innen
umfasst.

Wir bieten — ausreichende Lehrerversorgung vorausgesetzt — fiir die Klassen 5 -7 eine
Forderung der Lese-und Rechtschreibkompetenz an. Wir fiihren in den 5. Klassen durch
die Lehrkrafte des Fachs Deutsch einen Test zur Lese- und Rechtschreibkompetenz
durch, aus dessen Ergebnissen wir Folgerungen fiir die individuelle Forderung ableiten.
Dariiber hinaus arbeiten wir in allen Fachern nach dem Konzept der systemischen
Lesekompetenzférderung. Das erabeitete LRS-Konzept der Schule soll Anfang des
Schuljahres 2023/24 verabschiedet werden.

In der Sekundarstufe | nutzen wir fur die gezielte Férderung im Fach Mathematik die
Plattform bettermarks. Wir bitten die Eltern um einen Beitrag zur Finanzierung der
Schullizenz und sichern im Gegenzug die flachendeckende Nutzung durch alle Fach-
lehrkrafte und das regelmalige Angebot von Einflihrungen fir Eltern zu.

Im Rahmen der optionalen Erganzungsstunden bieten wir flr die Klassen 7 — 9 (ausrei-
chende Lehrerversorgung vorausgesetzt) jahrgangsibergreifende Fordergruppen fiir die
Kernfacher an.

Fir die Planung und Dokumentation der Gesprache lber die Lern- und Forderempfeh-
lungen gilt das bewahrte Konzept.

Wir bieten Schiiler*innen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf in Bezug auf
Lernorganisation und —motivation die Moglichkeit des Lerncoaching durch eigens dafiir
ausgebildete Kolleg*innen. Die Lehrkrafte bieten in einer fest im Stundenplan
vorgesehenen Stunde in der Regel im 14-tagigen Rhythmus mehreren Schiilerinnen bzw.
Schiilern Unterstitzung an. Die Nutzung des Angebots ist freiwillig. Vorschlage fir die
Teilnahme werden zwischen Klassen- und Stufenleitungen und einer damit im
Geschaftsverteilungsplan beauftragen Kollegin bzw. einem Kollegen aus dem Coaching-
Team koordiniert. Erfahrungen sollen regelmalig im Team ausgewertet, Bedarfe an
Fortbildungen und das Organisationsmodell zusammen mit der Schulleitung und bei
Bedarf auch in der Lehrerkonferenz evaluiert werden.
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Die Anregung zur und die Forderung der Teilnahme an Wettbewerben ist fiir uns ein
wichtiges Element individueller Férderung. Einzelheiten zu den verschiedenen Wettbe-
werben finden sich in den Ausfiihrungen zu den einzelnen Fachern in 3.6 und 3.7. und
zum Wahlpflichtbereich der Mittelstufe in 3.4 —wo wir durch die Starkung des Bereichs
im Rahmen der Erganzungsstunden einen zusatzlichen Akzent setzen.

Durch Aushdnge im Lehrerzimmer und beim Vertretungsplan, entsprechende
Meldungen auf der Homepage sowie durch die Bemihungen um Medienaufmerksam-
keit schaffen und erhalten wir eine Kultur der Anerkennung fiir Erfolge unserer
Schiler*innen in der Schule, bei Wettbewerben und im Bereich des Sports und der
Kultur.

In einer kleinen offentlichen Ehrung zum Schuljahresende verleihen wir erfolgreichen
Kindern und Jugendlichen Urkunden fiir sportliche Erfolge, Zertifikate fiir Leistungen in
Kursen und bei Wettbewerben und sprechen Anerkennung fiir besonderes Engagement
aus.

Die Schule bemiiht sich um Angebote zur Férderung und Auszeichnung von besonders
engagierten und begabten Schiiler*innen (Workshops, Exkursionen, Beteiligung an
kiinstlerischen Aktivitaten) insbesondere in den letzten Wochen des Schuljahres.
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3.10. Begabtenforderung

Beim Konzept TALENT-Schmiede handelt es sich um ein umfassendes Gesamtkonzept zur
Begabungsférderung am Gymnasium Kreuzau in der Unter-, Mittel- und Oberstufe. Es
basiert auf der Idee die Starken und Talente der Schiilerinnen und Schiler in den Mittel-
punkt zu ricken.

Das Ziel besteht darin, Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen, die sich nicht
ausschlieBlich an Normunterricht und Norminhalte orientieren, sondern die dariiber hin-
aus Anlass fir vielfaltige und individuelle Lerngelegenheiten bieten. Neben der Forde-
rung von traditionellen Schulhausbegabungen werden auch weitere Begabungsbereiche
gefordert. So existieren neben Projektangeboten, die den Unterrichtsstoff vertiefen, er-
ganzen oder sich lediglich an diesen anlehnen, auch zahlreiche Angebote, die sich nicht
an den Kernlehrplanen orientieren. Dazu existieren auch einige Kooperation mit exter-
nen Partnern, die Bildungsangebote an unsere Schule bringen. Dazu gehéren u.a. AN-
Talive und die Universitaten in unserer Region. Aus diesen Kooperationen sind bereits
zahlreiche FérdermaBnahmen erwachsen, wie z.B. eine Robotik AG, der Besuch ei-

nes Race-Trucks zur Motorentwicklung der RWTH u.v.m. Aber auch Exkursionen zu au-
RBerschulischen Lernorten, wie dem Landtag sowie landes- und bundesweite Wettbe-
werbe gehoren dazu.

Das Konzept verfolgt dabei das Ziel, Schilerinnen und Schiiler aus eigenem Antrieb her-
aus zu personlichen Hochstleistungen zu motivieren. Daher geht es bei den produktori-
entierten Angeboten nicht vordergriindig um die Verbesserung von Arbeits- und Tester-
gebnissen. Vielmehr sollen Schiiler*innen individuelle und interessensgeleitete Lernmog-
lichkeiten erhalten, damit sie Talente und Begabungen entfalten und entdecken kdénnen.
Die entwickelten Strukturen an unserer Schule sollen Anregungsanreize bieten und Schi-
lerinnen und Schiiler auf verschiedene Lernwege bringen.

Dazu gibt es fir die Schilerinnen und Schiiler der Orientierungsstufe (Klasse5-6) ein Ex-
pertenseminar, welches sich am Forder-Forderprojekt der Universitat Minster orientiert.
Das Seminar endet jahrlich mit einem Symposium verschiedener wissenschaftlicher Vor-
trage unserer jingsten Schiiler*innen in unserem Forum.

Ab der Klasse 7 greift dann das Enrichmentangebot TALENT-Schmiede. Hier kbnnen die
Kinder bei Interesse oder angestofRen durch ihre Lehrer*innen eigenverantwortlich und
selbstbestimmt an verschiedenen Forschungsprojekten teilnehmen. Dabei sind der Viel-
falt und Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

Beim Konzept TALENT-Schmiede handelt es sich um ein umfassendes Gesamtkonzept zur
Begabungsforderung am Gymnasium Kreuzau in der Unter-, Mittel- und Oberstufe. Es
basiert auf der Idee die Starken und Talente der Schiilerinnen und Schiiler in den Mittel-
punkt zu ricken.

Das Ziel besteht darin, Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen, die sich nicht
ausschlieBlich an Normunterricht und Norminhalte orientieren, sondern die dariiber hin-
aus Anlass fir vielfaltige und individuelle Lerngelegenheiten bieten. Neben der Forde-
rung von traditionellen Schulhausbegabungen werden auch weitere Begabungsbereiche
gefordert. So existieren neben Projektangeboten, die den Unterrichtsstoff vertiefen, er-
gdnzen oder sich lediglich an diesen anlehnen, auch zahlreiche Angebote, die sich nicht
an den Kernlehrplanen orientieren. Dazu existieren auch einige Kooperation mit exter-
nen Partnern, die Bildungsangebote an unsere Schule bringen. Dazu gehéren u.a. AN-
Talive und die Universitaten in unserer Region. Aus diesen Kooperationen sind bereits
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zahlreiche FérdermaBnahmen erwachsen, wie z.B. eine Robotik AG, der Besuch ei-

nes Race-Trucks zur Motorentwicklung der RWTH u.v.m. Aber auch Exkursionen zu au-
Rerschulischen Lernorten, wie dem Landtag sowie landes- und bundesweite Wettbe-
werbe gehoren dazu.

Das Konzept verfolgt dabei das Ziel, Schiilerinnen und Schiler aus eigenem Antrieb her-
aus zu personlichen Hochstleistungen zu motivieren. Daher geht es bei den produktori-
entierten Angeboten nicht vordergriindig um die Verbesserung von Arbeits- und Tester-
gebnissen. Vielmehr sollen Schiiler*innen individuelle und interessensgeleitete Lernmaog-
lichkeiten erhalten, damit sie Talente und Begabungen entfalten und entdecken kdénnen.
Die entwickelten Strukturen an unserer Schule sollen Anregungsanreize bieten und Schii-
lerinnen und Schiiler auf verschiedene Lernwege bringen.

Dazu gibt es fiir die Schilerinnen und Schiller der Orientierungsstufe (Klasse5-6) ein Ex-
pertenseminar, welches sich am Forder-Forderprojekt der Universitat Miinster orientiert.
Das Seminar endet jahrlich mit einem Symposium verschiedener wissenschaftlicher Vor-
trage unserer jingsten Schiler*innen in unserem Forum.

Ab der Klasse 7 greift dann das Enrichmentangebot TALENT-Schmiede. Hier kénnen die
Kinder bei Interesse oder angestofRen durch ihre Lehrer*innen eigenverantwortlich und
selbstbestimmt an verschiedenen Forschungsprojekten teilnehmen. Dabei sind der Viel-
falt und Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

3.11. Inklusion

Unsere Schule bildet eine Gemeinschaft, in der sich alle willkommen fiihlen kénnen.
Dies gilt auch fur Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und seelischen
Beeintrachtigungen. Unsere Schule fordert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen
mit und ohne Behinderung und bemiiht sich um den Ausgleich von Benachteiligungen.

Schiler*innen mit festgestelltem Forderbedarf und/oder einem Recht auf
Nachteilsausgleich werden gemeinsam und in der Regel zielgleich mit allen anderen
Schiler*innen unterrichtet.

Die Schule stellt in Absprache mit den Schiiler*innen und deren Eltern sicher, dass die
Unterrichtenden und die MitSchiiler*innen und im erforderlichen MaRe auch die Eltern
der Klasse bzw. Stufe liber eventuelle Beeintrachtigungen und die Malnahmen zu
deren Ausgleich informiert sind.

Ein nach den rechtlichen Vorgaben gewahrter Nachteilausgleich dient der Kompensa-
tion einer Benachteiligung und/oder eines sonderpadagogischen Forderbedarfs. Art und
Umfang des Nachteilsausgleichs werden so ausgerichtet, dass begriindete Benachteili-
gungen ausgeglichen werden, ohne dass das Anspruchsniveau der Leistungsanforderun-
gen geringer bemessen wird. Die Genehmigung des Nachteilsausgleichs, der in intensi-
vem Austausch mit Eltern, Therapeuten und unterrichtenden Lehrern festgelegt wird,
obliegt dem Schulleiter. Die Dokumentation des Nachteilausgleichs ist Aufgabe der
unterrichtenden Lehrkrafte, insbesondere der Klassenleitung bzw. der Beratungslehrer-
innen und -lehrer.

Die Schule bemiiht sich um eine vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit Eltern, Therapeutinnen und Therapeuten und Integrationshelferinnen und —helfern.
Fiir letztere werden Einsatz- und Aufgabenbereiche durch die Klassenleitungen bzw.
Beratungsteams konkret abgesprochen und sie werden Uiber die an der Schule geltenden
Regelungen informiert.
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3.11 Medienkonzept

Die Ausstattung mit Computern fir den Unterricht besteht aus zwei Computerrdaumen
mit 20 und 24 Rechnern. Zusatzlich stehen den Schiler*innen acht Rechner in der
Mediothek zur Verfiigung.

Die Schule ist mit 1 Gbit downstream und 500 Mbit upstream an das Internet
angeschlossen.

Alle Unterrichtsraume sind mit Beamern oder Bildschirmen sowie kabellosen
Zuspielgeraten (Apple-TVs) ausgestattet.

ausgestattet. Kabellose Zuspielgerate befinden sich in der Beschaffung.

Zur Nutzung dieser Ressourcen sind alle Lehrkrafte mit einem iPad als Dienstgerat
ausgestattet.

Zur Entlastung der Computerraume und zur Erprobung neuer Unterrichtsmethoden
stehen funf Tabletkoffer mit je 16 iPads zur Verfligung.

Das schulinterne WLAN ist flaichendeckend ausgebaut und steht allen zur Verfiigung, die
einen Account im Schulnetz besitzen.

Alle Lehrer*innen und Schiler*innen verfligen tber einen Zugang zu Office 365 und
damit auch Uber eine Schulmailadresse. Office 365 wird sowohl zu Verwaltungszwecken
als auch im Unterricht eingesetzt.

Das Mediencurriculum der Schule basiert auf dem Medienkompetenzrahmen NRW.

Im Schuljahr 2014/15 begann die Ausbildung der ersten Medienscouts am Gymnasium
Kreuzau, die Teile des sozialen Lernens in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 durchfiihren und
hier im Peer-to-Peer-Verfahren jlingeren Schiilern den Umgang mit Medien vermitteln.
Die Medienscouts-AG ist im Rahmen des AG-Programms als Angebot der
Schulsozialarbeiterin, die von den drei als Berater ausgebildeten Kollegen unterstiitzt
wird, fest etabliert.

Am Gymnasium Kreuzau arbeiten Schiilerinnen ab der Klasse 9 mit einen I-Pad, das von
der Gemeinde Kreuzau angeschafft wird.

3.12. Hausaufgabenkonzept

Im Herbst 2016 hat die Schulkonferenz nach einer umfangreichen Befragung und einer
mehr als einjahrigen Diskussion ein Konzept zum Umgang mit Hausaufgaben an unserer
Schule beschlossen. Es steht auf der Homepage sowie als Anhang (s. Anhang)dieses
Schulprogramms zur Verfiigung und wird allen neuen Schiler*innen und deren Eltern
als Flyer ausgehandigt.

die schulinternen Evaluation im Schuljahr 2017/18 und die Riickmeldungen der
Qualitatsanalyse sollen im Laufe des Schuljahres 2020/21 diskutiert und in Bezug auf a)
notwendige Konkretisierungen des Konzepts und b) MalRnahmen zur Erhéhung seiner
Verbindlichkeit ausgewertet werden.

3.13. Leistungsmessung/Leistungskonzept
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e Das im Schuljahr 2017/18 entwickelte vorlaufige Leistungskonzept (s. Anhang) soll im
Laufe des Schuljahres 2023/24 a) in der Schuloffentlichkeit weiter bekannt gemacht und
b) in den darin schon benannten Punkten weiter konkretisiert werden.

4. Leben

4.1. Nachmittags- und
Hausaufgabenbetreuung

e Im Schuljahr 2013/14 fand eine Befragung von Eltern zum Bedarf an Betreuung statt.
Die Umfrage hat bestatigt, was die Anmeldezahlen der voraufgegangenen Jahre
widerspiegelten: 86% der befragten Familien haben derzeit keinen Betreuungsbedarf
und nutzen daher das Nachmittagsangebot nicht. Nach wie vor sehen Schiiler*innen
sowie Eltern den gréBten Betreuungsbedarf im Nachmittagsbereich in den
Klassenstufen 5 und 6.

e Die Hauptanliegen der Befragten waren, dass die Schiler*innen in der Zeit der
Betreuung ihre Hausaufgaben erledigen kdnnen, dass sie die Moglichkeit haben, an
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen und sich sportlich zu betétigen.

e Auf Grund der immer geringer werdenden Anmeldezahlen mussten wir zum Ende des
Schuljahres 2015/16 die Nachmittagsbetreuung durch eine vom Forderverein bezahlte
Kraft aufgeben.

e Wir bieten weiterhin von Montag bis einschlie8lich Donnerstag von 14 bis 15.10 Uhr
eine Hausaufgabenbetreuung an. Das im Schuljahr 2016/17 erprobte
Organisationsmodell, bei dem eine Lehrkraft durch Schiiler*innen der Oberstufe
unterstiitzt wird, soll bis auf Weiteres beibehalten werden. Dies soll sicherstellen, dass
Hausaufgaben in Ruhe und unter kompetenter Anleitung erledigt werden kénnen und
diejenigen, die ihre Aufgaben erledigt haben, weiter bis 15.10 h betreut sind.

e Im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung erledigen auch diejenigen ihre Aufgaben, die
von Fachlehrkraften zum Nacharbeiten unter Aufsicht verpflichtet wurden (s.
Hausaufgabenkonzept).

e Ein/e Koordinator/in fiir die Ubermittagsbetreuung ist im Geschéaftsverteilungsplan
benannt. Der Lehrkraft wird eine angemessene Entlastung fiir die Organisation und
Abrechnung gewahrt.

4.2. AGs

e Unsere zurzeit Uber 20 Arbeitsgemeinschaften finden an verschiedenen Wochentagen
nach dem Ende des Vormittags-Unterrichts in der Regel ab 14 Uhr statt. Manche — wie
die Zirkus- oder die Volleyball-AG — haben schon eine z.T. jahrzehntelange Tradition,
andere, wie unsere Trommel-AGs, sind zwar noch ein wenig jinger, aber sind schnell zu
einem Teil unseres Schullebens geworden.

e Die Arbeitsgemeinschaften werden angeboten von Lehrerinnen und Lehrern, von
Schiler*innen oder auch Eltern. Spezielle Qualifizierungs- und FérdermaRnahmen
werden dabei gegebenenfalls von qualifizierten externen Kraften unterstiitzt.

e In der Regel ist die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften kostenfrei. Lediglich fiir
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einzelne Angebote von externen Kraften oder fiir solche, die die Anschaffung von
Materialien und Gerat bedirfen, erbitten wir einen geringen Kostenbeitrag.

Rechtzeitig vor den Herbstferien stellen wir unser AG-Angebot in einem Flyer allen
Schiler*innen vor und veréffentlichen gleichzeitig auf der Schulhomepage die
detaillierten Beschreibungen der Angebote. Die Anmeldung erfolgt vor den
Herbstferien, die AGs beginnen in der Regel nach den Ferien.

4.3. Beratung

Das Gymnasium Kreuzau bietet eine allgemeine Beratung flir Schiiler*innen an. Sie
richtet sich jedoch grundsatzlich auch an interessierte Kolleg*innen und Eltern. Die
Beratungstatigkeit im psychosozialen Bereich in der Schule bezieht sich vor allem auf
die Beratung von Schiiler*innen zur Pravention und Bewaltigung von
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten und sich darin begriindenden
Konflikten.

Im Sinne der Forderung der Fahigkeit zu verantwortungsvoller Lebensgestaltung
orientieren wir uns dabei an den Prinzipien der systemischen Beratung und beziehen
das gesamte soziale Umfeld des Ratsuchenden ein, arbeiten ressourcen- und
|6sungsorientiert. Die Hilfe zur Selbsthilfe steht dabei im Vordergrund. Ziel der Beratung
ist die Forderung von sozialer Kompetenz, Konfliktlosungskompetenz, Kommunikations-
und Reflexionsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein.

Das Beratungslehrerteam an unserer Schule arbeitet eng mit der Schulsozialarbeit (s.
5.4) und dem Lerncoaching-Team (s. unter 3.9) zusammen. Es versteht sich als Teil eines
Beratungsnetzwerkes, das alle, die in Schule beratend tatig sind, umfasst. Eine
Kontaktaufnahme zu den einzelnen Beratungslehrern kann personlich oder (iber eine
Email (beratung@gymnasium-kreuzau.de) erfolgen.

Die Beratung durch die Beratungslehrer ist grundsatzlich freiwillig und absolut
vertraulich, ausgenommen sind die rechtlichen Einschrankungen z.B. bei Lebensgefahr,
Kindeswohlgefahrdung oder Drogenbesitz. Der Berater entscheidet selbst, ob er einen
Beratungsauftrag annehmen kann oder er den Ratsuchenden weitervermitteln muss.
Die Beratungslehrer stellen in solchen Fallen Kontakte zu auRerschulischen
Fachberatungsstellen her (z.B. Drogenberatungsstelle, Schulpsychologischer Dienst,
Jugendamt).

Alle Lehrerinnen und Lehrer sind gehalten, sich bei der Feststellung oder Vermutung
von psychosozialen Problemen an ein Mitglied des Beratungsteams zu wenden und die
weiteren Schritte (personliche Gesprache, Einbeziehung der Erziehungsberechtigten,
Kontaktaufnahme oder -vermittlung zu externen Beratungsstellen) zu besprechen. In
Fallen der vermuteten Kindeswohlgefahrdung, des Drogenbesitzes oder von
Lebensgefahr soll ebenfalls die Schulleitung einbezogen werden.
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4.4, Berufswahlorientierung

(3 voneinander unab-
hangiger Tage)

Teilnahmebescheinigung
von Unternehmen

Jgst. [Zeit Vorhaben Dokumentation kteure der Umsetzung
7-9 |April Girls’ and Boys’ Day Bescheinigung der Teil- [Stubo
nahme
8.1 September Organisation und Stubo
Durchfiihrung der In-
formationsveranstal-
tung zur Potenzialana-
September/Ok- [lyse (PA) Berufswahlpass PolitikLehrer*innen
tober
Vorbereitung der PA im
Unterricht. Die Schi-
ler*innen lernen den Trager der PA (lowtec Diiren)
Oktober/No-  [Berufswahlpass (BWP) Stubo
vember im Unterricht kennen.
November Durchfiihrung der PA
Information zur Berufs-
felderkundung (BFE)
8.2 Februar - Juni  [Durchfiihrung der BFE [Berufswahlpass/ Stubo/PolitikLehrer*innen

Schule

Planung und Durchfiih-
rung des Workshops
,Standortbestim-
mung”

9.1 Oktober/No-  [Informationsveranstal- [Elternschreiben/Rick-  [Stubo
vember tung zum zweiwochi- [|dufe/ Formulare
gen Betriebsprakti- Deutschlehrer: innen
kum.
Unterrichtsreihe ,Be-
werbung”
9.2 Februar/Marz |Dokumentation ,An- Stubo/PolitikLehrer*innen
schlussvereinbarung”
Zwei Wochen Praktikumsbescheini- Stubo/KlassenLehrer*innen
nach den Oster- [Durchfiihrung der gung/
ferien zweiwdchigen Be- Praktikumsbericht
triebspraktikums Berufsberater:in der AA
Januar - Marz
Informationsveranstal-
tung der Agentur fur
Arbeit (AA) zum
Berufsinformations-
zentrum (BIZ)
10
EF ganzjahrig Beratung der AA in der BWP Stubo/Berufsberater:in der AA

Stubo

Stubo

Stubo
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Januar

Mai

Fragen und Antworten
zur Ausbildungs- und

Studienwahl durch das
Instrument ,,Check U“

Besuch von Hochschu-
linformationstagen
(HIT)

Besuch der Ausbil-
dungsborse in der
Arena Duren

Bescheinigung der Hoch-
schule/BWP

Stubo

Ql.1

ganzjahrig

lanuar/Februar

Beratung der AA in der
Schule

Planung und Durchfiih-
rung des Workshops
,Entscheidungskompe-
tenz 1“

Veranstaltung ,Wege
nach dem Abitur” der
AA

BWP

Stubo/Berufsberaterin der AA
Stubo

Stubo/Berufsberaterin

Ql.2

April

Juni/Juli

Mai

Besuch der vocatium
Aachen (Fachmesse fir
Ausbildung und Stu-
dium)

Veranstaltung der Bar-
mer Ersatzkasse: ,As-
sessment Center”

Besuch der Ausbil-
dungsborse in der
Arena Diren

BWP

Stubo

Stubo/Referent der Barmer Er-
satzkasse

Stubo

Q2.1

ganzjahrig

November/De-
zember

Beratung der AA in der
Schule

Planung und Durchfiih-
rung des Workshops
,Entscheidungskompe-

tenz 11“

BWP

Stubo/Berufsberater:in der AA
Stubo
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4.5. Fahrtenprogramm
4.5.1. Rahmenkonzept

4.5.1.1. Fahrt der 6. Klassen

e Inder Klasse 6 unternehmen die Schiler*innen mit ihren KlassenLehrer*innen und einer
weiteren Begleitperson eine viertagige Klassenfahrt in die ndhere Umgebung.

e Die Fahrt dieser Stufe hat eine enge Bindung an das Konzept des sozialen Lernens, aus
diesem Grund wird das Programm der Klassenfahrt oft durch Konzepte und Ideen
externer Experten erganzt und durchgefiihrt. Gruppendynamische und
erlebnispadagogische Aspekte stehen im Vordergrund.

e Der Kostenrahmen betragt: 250.- € (Stand 2023).

4.5.1.2. 9-er-Fahrt Rochester

e Am Ende der Mittelstufe findet traditionellerweise die Fahrt nach Rochester,
GroRbritannien, statt. Genaues Ziel ist die GroBgemeinde Medway, die stiddstlich von
London liegt.

e Organisiert wird diese Fahrt in Zusammenarbeit mit dem Sprachreisenanbieter AEC.
Unsere Schiiler und Schiilerinnen wohnen in englischen Gastfamilien, wo sie ihre
Englischkenntnisse anwenden und perfektionieren kénnen. Des Weiteren lernen sie den
britischen Alltag kennen, erleben eine andere Kultur und gewinnen auRerdem ein Stiick
Selbststandigkeit.

e Zu Beginn der Jahrgangstufe 9 informieren die EnglischLehrer*innen und
KlassenLehrer*innen die Pflegschaften liber das Konzept dieser Fahrt. Dort wird den
Pflegschaften auch bereits der Beschluss liber die Durchfiihrung der Fahrt und den
Kostenrahmen (Stand 2018: 370.- €) vorgeschlagen.

e Bei einer zusatzlichen Informationsveranstaltung vor der Fahrt nach GroRbritannien
werden den Eltern und den Jugendlichen Fotos der Region sowie das vielfaltige
Programm vorgestellt.

¢ Im Englischunterricht werden die Schiiler und Schiilerinnen von den Fachlehrern auf die
sprachlichen und kulturellen Herausforderungen mit dem Blick auf das Leben in den
englischen Gastfamilien vorbereitet.

e Eines der besonderen Erlebnisse dieser Fahrt ist der Besuch einer Schule in Rochester /
Chatham. Die Verbindung zu dieser Schule ist inzwischen so eng, dass deren Schiiler und
Schilerinnen uns bei Reisen nach Deutschland gerne in Kreuzau besuchen. Bei diesen
Besuchen bieten wir unseren englischen Gasten ein abwechslungsreiches Programm mit
Schulfiihrung, Unterrichtsbesuchen und gemeinsamen Sport-und Freizeitaktivitaten an.

4.5.1.3. Fahrt der Oberstufe

e Zu Beginn des zweiten Jahres der Qualifikationsphase findet eine einwéchige
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Studienfahrt der Jahrgangsstufe statt. Das Ziel richtet sich nach dem jeweiligen
Angebot der Kostenrahmen betragt ca. 500 € (Stand 5/2024).

Die Fahrt dient sowohl der historischen und kulturellen Bildung als auch der Férderung
der Stufengemeinschaft.

Das Programm der Fahrt und die Regeln fiir das Verhalten werden sowohl den
Schiler*innen als auch den Eltern rechtzeitig bekanntgemacht und die Kenntnisnahme
schriftlich bestatigt.

4.5.2. Begleitungsregelung

Die Begleitung der jeweiligen Fahrten wird von dem mit der Fahrtenkoordination
beauftragten Mitglied des Lehrerkollegiums gemeinsam mit den Stufenleitungen
vorgeschlagen und von der Schulleitung festgelegt.

Die 6. Klassen werden in der Regel von den KlassenLehrer*innen und jeweils einer
weiteren Lehrkraft pro Klasse begleitet. Die Fahrt der 9. Klassen wird in der Regel von
den KlassenLehrer*innen und den Englisch-Lehrkraften begleitet. Die Oberstufenfahrt
wird von den Beratungslehrern:innen der Stufe und den Lehrer*innen
Leistungskursschiene begleitet.

zum



4.6. Austausch und internationale
Begegnung

4.6.1. Frankreich

e Eine wichtige Erganzung und Motivationsquelle des Franzdsisch-Unterrichts ist seit 1998
das Austausch-Programm mit dem Collége Chateaubriand in Plancoét in der Bretagne.
Den Franzésisch-Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 7 und 8 bieten wir alle zwei Jahre
die Chance, bei einem einwoéchigen Besuch in Kreuzaus Partnergemeinde in der
Bretagne ihre Sprachkenntnisse anzuwenden und zu vertiefen und unvergessliche
Eindriicke von der bretonischen Landschaft und der franzésischen Lebensart
mitzunehmen.

e Der ebenfalls einwdchige Gegenbesuch einer Schiilergruppe aus Plancoét
selbstverstandlich dazu. Bei beiden Besuchen wohnen die Schiiler*innen in ihren
jeweiligen Partnerfamilien, besuchen mit ihren Partnerinnen und Partnern die Schule
und unternehmen gemeinsam Ausfllige in die jeweilige Region.

e Zur Stabilisierung des Schileraustauschs und zur Verbesserung der Vernetzung der
Schule in der Gemeinde wirkt die Schule auch bei der Gestaltung der kommunalen
Partnerschaft zwischen Kreuzau und Plancoét — z.B. bei der Gestaltung von Festen und
Veranstaltungen — mit.

4.6.2. Ersamus+

e Das Gymnasium Kreuzau strebt im Herbst 2023 eine Akkreditierung bei dem EU-
Programm Erasmus +. Seit 2014 fordert Erasmus+ persdnliche Begegnungen, digitalen
Austausch und gemeinsame Projekte fir Schulen, Kitas und andere Einrichtungen der
Schulbildung. Tausende Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler aus Deutschland haben
Europa damit neu erlebt und kennengelernt.

e Erst Kontakte zu interessierten Schulen in Spanien (Cordoba, Leon) und Frankreich (Metz)
sowie Rumanien sind bereits im Schuljahr 2023/24 geknlipft worden und sollen nach
Abstimmung in der Schulkonferenz als neue internationale Kontakte vertieft werden. Das
Erasmusprogramm bietet hierzu die Plattform und einen grofRen Anteil der Finanzierung
europaischer Projekte.

4.6.3. Auslandsaufenthalte

e Ein Auslandsaufenthalt wahrend der Schulzeit ist in vielerlei Hinsicht eine persénliche
Bereicherung fiir unsere Schiiler*innen. Die Herausforderung, sich in einem fremden
Land ohne die eigene Familie zurecht zu finden, Freunde zu finden, sich in eine
Gastfamilie zu integrieren und sich an einer fremden Schule zurecht zu finden, tragt
dazu bei, dass die Schiler*innen tber sich selbst hinauswachsen und ihr
Selbstbewusstsein starken. Die Verbesserung der Sprachkenntnisse ist dabei ein sehr
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positiver Nebeneffekt.

Um einen Uberblick tiber die verschiedenen Méglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes
zu ermoglichen, bieten wir immer zu Beginn des zweiten Halbjahres einen
Informationsabend an, bei dem - wenn maoglich - Schiiler unserer Schule von ihren
Auslandserfahrungen berichten und bei dem wir Informationen zu folgenden Themen
geben:

o mogliche Terminierung

o Auslandsaufenthalte wahrend der Schulzeit

o Sprachreisen

o Langzeitaufenthalte (drei bis zwolf Monate)

o Maéglichkeiten nach dem Abitur (work and travel, Au-Pair, Demi-Pair, FSJ, FOJ)
o Schiileraustausch (mit Gegenbesuch)

Die verschiedenen Anbieter schicken uns Informationsmaterial, das an diesem Abend
ausliegt und gerne mitgenommen werden kann. Ein Schaukasten bietet dauerhaft
aktuelle Informationen Uber die diversen Angebote.

Natdirlich sind auch auslandische Gastschiiler an unserer Schule immer willkommen.
Wenn Sie einen Austauschschiiler aufnehmen wollen oder lhr Kind wahrend der
Schulzeit einen Auslandsaufenthalt plant, wenden sie sich bitte direkt an die
Schulleitung.

zum



5. Gemeinschaft
5.1.  Soziales Lernen

Das Erlernen eines guten Miteinanders, die Erfahrung, wie es in unserem Leitbild heif3t,
,der Notwendigkeit, der Vorteile und des Preises einer ... (guten) Gemeinschaft”, sind
fiir uns ein duRerst wichtiger Bestandteil des Lebens und Lernens.

Als ein besonderes Unterrichtsfach gibt es regelmaRBig in Klasse 5 an unserer Schule das
Soziale Lernen. Unter Anleitung unserer Sozialarbeiter:innen befassen sich unsere neuen
Schiiler*innen mit den Regeln eines guten Miteinanders und entwickeln ihre eigenen
Klassenregeln. Auferdem tragt das Fach durch Kooperationsspiele zum besseren
Kennenlernen der Schiler*innen untereinander zur Klassenfindung bei. Sie lernen die
Grundlagen von Freundschaft und erarbeiten sich Moglichkeiten des fairen Streitens.
Dazu zahlen aktives Zuhoren, erklaren konnen, Gefiihle duBern und der sinnvolle
Umgang mit WhatsApp (Gruppen). Unsere Fachkrafte sind Frau Mahlberg, Frau Forneas
und Frau Stormberg-Weiler.

Durch die Schwerpunkte der Fahrt in Klasse 6 (s. 4.5.1.1), eine zusatzliche
Klassenlehrerstunde in 8 (s. 3.9), die zahlreichen im Abschnitt 3.4 zur Mittelstufe
erwdhnten auBerunterrichtlichen MaBnahmen sowie durch die hohe Bedeutung, die wir
dem Umgang mit den Regeln unserer Schulgemeinschaft (s. 5.2 und 5.3), der Arbeit der
SV (s. 5.8) und der Férderung des sozialen Engagements (s. 5.5) beimessen, tragen wir
dafir Sorge, dass das Erlernen sozialer Verantwortung fester Bestandteil unserer
alltaglichen Arbeit ist.

5.2. Schulordnung

Die seit dem Jahr 1994 giiltige Schulordnung stellt nach wie vor geltende Regelungen,
Rechte und Pflichten aller am Schulleben Beteiligter zusammen. Sie ist im Anhang
beigefligt. Die Schulordnung wurde im Friihjahr 2024 einer redaktionellen
Uberarbeitung unterzogen.

5.3. Padagogischer Konsens

Als Ergebnis einer Fortbildung des Lehrerkollegiums im Herbst 2011 wurden wichtige
Regelungen (z.B. zum Umgang mit Mobiltelefonen, zu den Folgen von
Unterrichtsstorungen usw.) vereinbart, die als Anlage beigefligt sind.

5.4. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit am Gymnasium Kreuzau versteht sich als Schnittstelle zwischen
Schiler*innen und Schiilern:innen (Konfliktmanagement), Schiiler*innen und Eltern
(Problemen im familidaren Zusammenleben) sowie zwischen Schiler*innen und
Lehrer*innen.

Schulsozialarbeit beachtet systemisch-praventive Aspekte wie Niederschwelligkeit,
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Vertraulichkeit, Freiwilligkeit und Verschwiegenheit. Die Arbeit der Schulsozialarbeit ist
vermittelnd, lI6sungs- und ressourcenorientiert. Wichtig dabei ist ein transparentes
Vorgehen fir alle Beteiligten.

e Am Gymnasium sind viele Projekte praventiv angelegt. In den Jahrgangsstufen 5-8 legen
wir jeweils einen Schwerpunkt, sodass der Kontakt zwischen der Schiilerschaft und der
Schulsozialarbeit bestehen bleibt:

Projektiibersicht der Schulsozialarbeit am Gymnasium Kreuzau

1. Halbjahr 2. Halbjahr

Sonja Mahlberg l l Sonja Mahlberg l l Sonja Mahlberg
Sommer - Herbst - Winterferien - Zeugnisvergabe - Ostern -
Herbstferien Winterferien Zeugnisvergabe Osterferien Sommerferien
Babysitter Ant-Mobbing-Modul Insta-Projekt Suchttage GIPS-Projekt
KI. 8 - EF Kl.6 KI. 8 Kl. 8 Kl. 6
Suchtverlauf Medienscouts Sextingworkshop Esssucht Medienscouts
KI. 8 KI.5 Kl. 9-10 KI. 7 KI. 7
Kennerlernen der 5er Medienscoutsfahrt Medienscouts
Klassen in Diittlingen KI. 8-10 Kl. 6
Soziales Lernen in Klasse 5 Soziales Lernen in Klasse 5
14-tagig 1x monatlich

Kinder- und Runder Tisch am
Jugendparlament Gymnasium Kreuzau

e Die Arbeit der Schulsozialarbeit kann man in folgenden Arbeitsfeldern zusammenfassen:

o Einzelfallhilfe = Beratung von Schiiler*innen oder Eltern bei schulischen,

familidaren und personlichen Anliegen, sowie Krisen. Immer nach dem
Grundsatz: ,,Gemeinsam eine Losung finden”

Gruppenarbeit = vielfiltige Angebote von Unterstiitzergruppen bis hin zu
Klassengesprachen.

Projektarbeit (einige Projekte sind bereits aufgezahlt). Seit 2014 werden
gemeinsame Projekte mit den Medienscouts durchgefiihrt, die in den
einzelnen jahrgangsstufen angesiedelt sind. Oft ergeben sich kleinere Projekte
auch nach Anregungen oder Wiinschen kleinerer Schiilergruppen.

e Um gelingende Sozialarbeit ausfiihren zu kénnen bedarf es zusatzlich der
Netzwerkarbeit, d.h. der engen Zusammenarbeit sowohl vor Ort, als auch im Kreis

Diren:

©)

©)

Wichtige Abstimmungen im Schulbetrieb erfolgen immer auch mit der
Schulleitung, den Stufenkoordinatoren/innen, sowie den Lehrer/innen. In
Kreuzau liegt ein Schwerpunkt auf der schulformibergreifenden Kooperation
und Kommunikation.

Zusammenarbeit mit Fachstellen. Gerade im Kreis Diiren gibt es wichtige
Netzwerkpartner, die eine professionelle Hilfskette ermoglichen. Zu den
Netzwerkpartnern zdhlen unter anderem: Jugendamt, Schulpsychologischer
Dienst, Beratungsstellen, Polizei, Jugendeinrichtungen, KJP, SPZ,...
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o Schulsozialarbeit ist in vielen Arbeitskreisen anzutreffen, um aktuelle
Entwicklungen voranzutreiben und kommunizieren zu kénnen und
gemeinsame Losungen entwickeln und vorantreiben zu kdnnen

5.5. Forderung des sozialen Engagements

In der gymnasialen Oberstufe wird das soziale Engagement der Schiilerinnen und -
schiler in verschiedenen inner- und aullerschulischen Bereichen gefordert. Im
innerschulischen Bereich arbeiten die Schiiler*innen beispielsweise in der Mediothek, in
der Hausaufgabenbetreuung, im Technikteam, bei der Buchausleihe, bei der digitalen
Schilerzeitung, usw. mit. Neben der Unterstltzung der Lehrer im AG-Bereich bieten
unsere Oberstufenschiilerinnen und -schiiler auch eigene AGs an.

AuBerschulisch engagieren sich unsere Schiiler*innen in vielfdltigen kirchlichen, sozialen
und sportlichen Bereichen, wie z.B. in der freiwilligen Feuerwehr, als Trainer in
Sportvereinen oder bei der Betreuung von Fliichtlingen (Fllichtlingsinitiative ,,Welcome®).
Die Schule fordert das soziale Engagement insbesondere durch

o die Anerkennung in Form von Bescheinigungen fur das Schulportfolio,

o die offentliche Anerkennung z.B. in Beitragen auf der Homepage oder bei
schulischen Veranstaltungen,

o die Freistellung von Schiiler*innen vom Unterricht zur Wahrnehmung
auBerschulischer sozialer Aufgaben

o und durch die finanzielle Anerkennung insbesondere der Ubernahme
regelmaliger schulischer Aufgaben wie der Hausaufgabenbetreuung.

5.6. Kommunikation und Transparenz

Unsere Schule legt gemaR ihrem Leitbild groRen Wert auf eine offene, transparente und
effektive Kommunikation zwischen allen am Schulleben Beteiligten. Dies erfordert
sowohl die dafiir geeigneten Mittel und Wege der Kommunikation als auch die
dauerhafte Arbeit an entsprechenden Haltungen und Standards.

Die Schule hat ein eigenes corporate design entwickelt, das (iber Farbschema,
Schriftarten und grafische Gestaltung sowie das Logo der Schule die Darstellung der
Schule sowohl gegenliber der Schulgemeinschaft als auch nach auRen pragen soll. Daran
orientieren sich in der Regel die Publikationen der Schule in gedruckter und
elektronischer Form.

Wesentliches Element der Kommunikation der Schule nach aullen und in die
Schulgemeinschaft ist unsere Homepage www.gymnasium-kreuzau.de. Sie ist in
Anlehnung an unser Leitbild strukturiert und entsprechend unserem corporate design
gestaltet. Sie soll drei wesentlichen Erfordernissen gerecht werden:
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http://www.gymnasium-kreuzau.de/

o Siesoll 1. fiir AuRenstehende und Interessierte ein zutreffendes und attraktives
Bild unserer Schule, der Grundsatze unserer Arbeit und des unterrichtlichen und
aullerunterrichtlichen Angebots bereitstellen.

o Sie soll 2. fiir die Mitglieder der Schulgemeinschaft alle wichtigen Informationen
Uber die Entwicklung der Schule, besondere Ereignisse des Schullebens,
schulische und auBerschulische Erfolge unserer Schiiler*innen moglichst aktuell
zuganglich machen.

o Und 3. soll sie flir alle am Schulleben Beteiligten die nétigen Informationen,
Serviceleistungen und Formulare bereitstellen.

Die Schule bemiiht sich um die kontinuierliche Darstellung ihrer Arbeit in den 6rtlichen
und regionalen Medien. Die AulRendarstellung auf der Homepage und in den Medien
liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Schulleitung.

Die Betreuung der Homepage und der Pressearbeit ist eine im Geschaftsverteilungsplan
ausgewiesene besondere Aufgabe eines Kollegen bzw. einer Kollegin, die auch mit
wenigstens einer Entlastungsstunde ausgeglichen werden soll. Nach Méglichkeit sollen
Schiler*innen — z.B. im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft — in diese Arbeit einbezogen
werden.

Im Sinne einer offenen Kommunikation bei gleichzeitigem Schutz der Privatsphare und
der arbeitsfreien Zeiten der Mitglieder des Lehrerkollegiums sind alle Kolleg*innen (iber
eine schulische Mail-Adresse erreichbar, deren Nutzung aber mit auf der Homepage
offengelegten Bedingungen sowohl in Bezug auf die legitimen Erwartungen von
Rickmeldungen als auch in Bezug auf Hoflichkeitsregeln verbunden ist. Eine telefonische
Kontaktaufnahme mit Mitgliedern des Kollegiums ist grundsatzlich Gber die Bitte um
einen Ruckruf an das Sekretariat moglich. Private Telefonnummern von Kolleginnen oder
Kollegen werden dort generell nicht weitergegeben.

Die Regelungen fiir die Kommunikation innerhalb der Lehrerschaft und zwischen
Schulleitung und Kollegium sind in einem gesonderten, von der Lehrerkonferenz
beschlossenen Papier festgelegt (s. Anhang)

5.7. Lehreraus- und Fortbildung
5.7.1. Lehrerausbildung

Seit Februar 2000 ist das Gymnasium Kreuzau in der Ausbildung von Referendaren
tatig. Eine qualitativ hochwertige und zielflihrende Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte
ist ein entscheidender Schlissel fir Bildung und Erziehung in unseren Schulen. Dreh-
und Angelpunkt der Lehrerausbildung ist die Bildung und Erziehung der Schiiler: innen.
Sie sind Mittelpunkt in Unterricht und Schule.

Dieser Ansatz muss auch die Lehrerbildung bestimmen. Nach PISA miissen Lehrkraften
mit Prioritat diejenigen Kompetenzen vermittelt werden, die notwendig sind, um die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiler*innen zu erkennen und den
Unterricht darauf abzustimmen. Wir fihlen uns verpflichtet, die neue Rolle der
Lehrkrafte als Vermittler von Kompetenzen und Begleiter eigenstandigen Lernens bei
den Schiilern wie als Fiihrungskrafte in einer selbststandiger werdenden Schule ernst zu
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nehmen und als Teil der Ausbildung zu sehen. Als Kollegium sind wir bemiiht, die
notigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln und Unterstiitzung zu geben.

Die Koordination der Ausbildung an der Schule und die Betreuung der Referendare
Ubernehmen an unserer Schule ein/e Ausbildungsbeauftragte/n und sein/e bzw. ihre
Vertreter/in. Beide Lehrkradfte werden entsprechend den Vorgaben der OVP fiir diese
Tatigkeit entlastet. Sie sprechen ihre Aufgaben und die Betreuung der einzelnen
Referendarinnen und Referendare untereinander ab. Fiir sie wird nach Maoglichkeit eine
gemeinsame unterrichtsfreie Vormittagsstunde im Stundenplan vorgesehen.

Als Schulgemeinschaft ist es unser Ziel, auch wenn die Belastung fiir die Referendare
groR ist, sie gut zu betreuen und anzuleiten, sie fair zu behandeln und ihnen einen
Lebensraum Schule zu bieten, in dem man sich wohlfiihlen kann und gerne tatig ist.

Die Zuweisung des selbststiandigen Unterrichts erfolgt nach den Vorgaben der OVP und
in Absprache mit den Referendar*innen in der Regel so, dass beide Facher und beide
Sekundarstufen angemessen beriicksichtigt werden.

Alle Lehrkrafte beteiligen sich an der Ausbildung. Im Anschluss an Unterrichtsphasen, in
denen Referendar*innen hospitiert und unter Anleitung unterrichtet haben, geben
Lehrkrafte zeitnah ihre Berichte nach den Vorgaben der OVP und entsprechend dem
vereinbarten ,Laufzettel” ab.

Uber die abschlieRende Beurteilung durch den Schulleiter findet vorab ein individuelles
Gesprach mit der Referendar*in statt.

5.7.2. Praktika

Am Gymnasium Kreuzau haben Studierende die Moglichkeit, im Rahmen ihres Studiums
ein Eignungs-, Orientierungs- oder ein Fachpraktikum zu absolvieren oder ihr
Praxissemester zu absolvieren.

Sie lernen Unterrichtssituationen und viele Facetten des Lehrerberufs kennen und
erhalten die Moglichkeit, im Unterricht zu hospitieren, selbstindig
Unterrichtssequenzen unter Anleitung durchzufiihren und an auBerunterrichtlichen
Aktivitaten wie zum Beispiel an Fortbildungen oder Lehrerkonferenzen teilzunehmen.

Eine im Geschiaftsverteilungsplan damit beauftragte Lehrkraft betreut die
Praktikantinnen und Praktikanten. Sie nimmt die Bewerbungen entgegen und informiert
Bewerberinnen und Bewerber nach Absprache mit der Schulleitung liber die Zuweisung
der Praktikumsstellen, betreut und organisiert die Absprachen mit den Lehrkraften und
die Ausstellung der erforderlichen Bescheinigungen.

5.7.3. Lehrerfortbildung

Mit Beginn der Einfiihrung der 70-miniitigen Unterrichtseinheiten mit Beginn des
Schuljahres 2010/2011 wurde eine veranderte Unterrichtsgestaltung moglich. Um dieser
Aufgabe angemessen bewaltigen zu kdnnen, fanden seitdem mehrere
Fortbildungsveranstaltungen fiir das ganze Kollegium statt (Schiileraktivierender
Unterricht, Classroom-Management, Kooperatives Lernen,). Die kooperativen
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Lernformen finden sich inzwischen zunehmend in neueren Lehrwerken, so dass auch
dadurch die Schileraktivitat erhoht wird.

Im Rahmen der Jahresplanung vor Beginn eines Schuljahres werden die Schwerpunkte
der Fortbildungsplanung sowie Termine und Themen fiir Fortbildungstage festgelegt.

Bei einer Befragung zum Fortbildungsbedarf im Kollegium 2019 haben sich zwei Schwer-
punkte herauskristallisiert: Digitalisierung und Selbststandiges Lernen. Die Bereitstellung
von IPads fir alle Kolleg*innen seitens der Gemeinde Kreuzau hat die Digitalisierung in
der Schule deutlich vorangebracht. Die entsprechende Ausstattung in den Unterrichts-
raumen lief parallel. Seit 2021 werden Beamer durch Apple TVs ersetzt, was den Umgang
und den Einsatz des IPads noch einfacher und vielfaltiger macht. AuRerdem wurden zwei
Fortbildungen zum Umgang mit dem iPad und mdéglichen Anwendungen durch Kollegen
durchgefiihrt.

Nach der SchlieRBung der Schulen im Marz 2020 stellte sich die Anschaffung des Micro-
soft-Programmes als sehr hilfreich heraus. Durch die Nutzung von Microsoft Teams war
die Betreuung der Schiiler und der Austausch zwischen Kolleg*innen gut moglich. An-
fangliche Schwierigkeiten konnten durch das Einrichten eines Supportkanals und Bildung
von Lehrer*innentandems weitgehend behoben werden.

Zum Thema ,,Selbststandiges Lernen” gehort auch die Rolle des Lehrers, die nach

der Hattiestudie einen wesentlichen Einfluss auf den Lernerfolg hat. Durch einen
externen Referenten wurde in das Thema eingefiihrt. Im nachsten Schuljahr ist ein
Fortbildungstag zu diesem Thema vorgesehen.

Ein Tag zur Lehrergesundheit wurde zu Beginn des Schuljahres durchgefiihrt. Eine
regelmalige Wiederholung wird angestrebt.

Neben den Fortbildungsveranstaltungen fiir das ganze Kollegium nehmen einzelne
Kolleg*innen an selbst gewahlten Fortbildungsangeboten zu fachlichen und
padagogischen Themen teil. Der Anreiz dazu wird durch eine anteilige
Kosteniibernahme aus dem Fortbildungsbudget erhéht.

Die Schule fordert die Zusammenarbeit mit den Kompetenzteams und die Durchfiihrung
regionaler und Uberregionaler Fortbildungsveranstaltungen in der Schule.

5.8. Mitwirkung von Schuler*innen

Die Schiilervertretung (SV) hat im Rahmen des Auftrags der Schule insbesondere die
Aufgabe, die Interessen der Schiiler*innen bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit zu vertreten und die fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen
und sozialen Interessen der Schiiler*innen zu fordern.

Die SV setzt sich zusammen aus den gewdhlten Klassensprecher:innen und
Stufensprecher.innen. Einmal im Jahr wahlen sie Schilersprecher*in und
Vertreter*innen.

Zusammen mit weiteren interessierten und engagierten Schiler*innen trifft sich das SV-
Team ca. zweimal wochentlich in der Pause bzw. Mittagspause. Dort besprechen die
Mitglieder der Schilervertretung aktuelle Anliegen, Probleme und Projekte, wie zum
Beispiel die Karnevalsparty fiir die Jahrgangsstufen 5-7, eine Herbstparty, einen
musikalischen Weihnachtsabend, Weiterentwicklung des Schulprogramms etc..
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Das SV-Team hat sich im Herbst 2017 vor allem eine gréRere Berlicksichtigung der
Schilerprobleme und -wiinsche vorgenommen und begonnen, die SV-Arbeit mehr
strukturieren, indem SV-Sitzungen speziell fiir Erprobungs- und Mittelstufe angeboten
werden.

Um die SV-Arbeit besser planen und organisieren zu kdnnen, soll die im Herbst 2017
erstmals erprobte SV-Fahrt regelmaRBig zu Beginn eines Schuljahres durchgefiihrt
werden, fur die die teilnehmenden Schiiler*innen und die Verbindungslehrer*innen
einen unterrichtsfreien Tag gestattet bekommen.

Flr ihre Arbeit steht der Schiilervertretung ein eigener Raum (D 260) zur Verfiigung, der
nur von der SV genutzt wird.

Des Weiteren werden die Termine und Aktionen fiir das kommende Schuljahr mit der
Schulleitung friihzeitig vor den Sommerferien besprochen und die Termine zusammen
festgelegt. Hinzu kommen regelmaRige Gesprache der Schiilervertretung mit der
Schulleitung.

Die SV ist dartber hinaus fiir die nachhaltige Schulkollektion zustandig und organisiert
regelmalig den Verkauf Gber ein Onlineportal.

Aullerdem nehmen sechs gewahlte Vertreter der SV an der Schulkonferenz teil, jeweils
zwei Schiler*innen werden als Vertreter fiir die Schulpflegschaftssitzungen und fiir den
Kioskausschuss gewahlt. Unterstitzt wird die Schiilervertretung durch zwei von der SV

gewahlten VerbindungsLehrer*innen.
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5.9. Mitwirkung der Eltern

Als Schule im ldandlichen Raum ist fiir uns die Mitwirkung und Identifikation der
Elternschaft von besonderer Bedeutung. Wir bemiihen uns darum, dass

(@]

(@]

(@]

Ablaufe und Entscheidungsprozesse fiir die Erziehungsberechtigten unserer Kinder
und Jugendlichen transparent sind,

vielfaltige Moglichkeiten der Mitwirkung offenstehen

und das ehrenamtliche Engagement geférdert und gewdrdigt wird.

Die Schule ermutigt und fordert das Engagement in den nach dem Schulgesetz
vorgesehenen Gremien:

(@]

Zu Beginn jedes Schuljahres werden die Mitglieder der Schulpflegschaft des
Vorjahres in einer Sitzung Gber die Planungen fiir das neue Schuljahr informiert. Dies
soll gewahrleisten, dass die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter auf den
Klassen- und Stufenpflegschaftssitzungen wichtige Informationen selbst
weitergeben und eventuelle Entscheidungsprozesse dort selbst initiieren kénnen.

Auf der regularen Sitzung der neu gewahlten Klassen- und
Stufenpflegschaftsvorsitzenden ist dann — neben den nach Schulgesetz
vorgesehenen Wahlen — Raum fiir entsprechende Rickmeldungen, Fragen und
weitere Anregungen aus den Klassen- und Stufenpflegschaften.

Fiir die neu gewahlten Vorsitzenden der Klassenpflegschaften der 5. Klassen fiihren
die oder der amtierende Vorsitzende der Schulpflegschaft gemeinsam mit der
Schulleitung unmittelbar vor dieser zweiten Sitzung der Schulpflegschaft ein
Gesprach zur Einfihrung in die Pflegschaftsarbeit und iber die Wiinsche und Fragen
aus den Klassenpflegschaftssitzungen.

Vor wichtigen Entscheidungen in der Schulkonferenz soll der Schulpflegschaft
Gelegenheit zur eigenen Beratung gegeben werden.

Wesentlicher Ort der Mitwirkung ist nach dem Schulgesetz die drittelparitdtisch
besetzte Schulkonferenz.

o

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Schulkonferenz bei allen im Schulgesetz
vorgegebenen Aufgaben und allen wichtigen Entscheidungen, die die Entwicklung
der Schule betreffen, einbezogen wird.

In jedem Schuljahr finden wenigstens zwei Sitzungen der Schulkonferenz statt. Sie
werden rechtzeitig vorher eingeladen und die Tagesordnungspunkte werden in der
Einladung angemessen erlautert. Wichtige Beschlussvorschlage werden mit der
Einladung versandt.

Bei grundlegenden Entscheidungen zur Entwicklung der Schule soll der
Lehrerkonferenz ebenso wie der Schulpflegschaft und dem Schiilerrat vorher die
Moglichkeit zur eigenen Beratung gegeben werden.

Die Schule fordert und wiirdigt das Engagement von Eltern.

o

Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin nimmt als Beisitzer regelmaRig an den
Sitzungen des Vorstands des Vereins der Freunde und Férderer teil. Er stellt vorher
Antrage der Schulleitung bzw. aus dem Kollegium oder der Elternschaft zusammen
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und erlautert diese. Ein weiteres Mitglied des Kollegiums nimmt als Beisitzerin bzw.
Beisitzer an den Vorstandssitzungen teil. Das Sekretariat unterstiitzt den Vorstand
des Foérdervereins durch die Archivierung von Antrdagen, Rechnungen und
Protokollen und die Weiterleitung aller wichtigen Informationen sowie bei
Mitteilungen an die Mitglieder des Vereins.

Die Schule wirbt regelmaRig aktiv um das Engagement von Eltern bei der Betreuung
der Mediothek. Fiir beide Aufgabenbereiche wird wenigstens ein zustandiges
Mitglied des Kollegiums als Kontaktperson benannt. Diese unterstiitzen die
ehrenamtlichen Teams und stellen die Kommunikation mit der Schulleitung und dem
Kollegium sicher. Sie nehmen an den nach Absprache mit den ehrenamtlich tatigen
Eltern stattfindenden Teamtreffen teil.

Die Schule férdert das Engagement von Eltern im Bereich der Leitung von
Arbeitsgemeinschaften.

Einmal jahrlich 1adt die Schule alle ehrenamtlich tatigen Eltern und deren
Partnerinnen und Partner zu einem Ehrenamtler-Abend ein. Beim gemdiitlichen
Zusammensein und einem leckeren Buffet erweisen Schulleitung, Kollegium und
Schiilerschaft den ehrenamtlich Tatigen ihren Dank. Die Schulleitung wirbt im
Kollegium und die SV in der Schilerschaft um eine Mitwirkung bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung, die diesen Dank zum Ausdruck bringt.
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6. Die Schule in der Gemeinde und

der Region

Als Schule im ldndlichen Raum haben wir ein groRes Interesse an vielfaltigen Kontakten,
einem regen Austausch und einer gelungenen Vernetzung mit Politik und Verwaltung
vor Ort und in der Region, mit Unternehmen, Vereinen und Organisationen. Wir
pflegen auch nach auBBen eine offene Kommunikation und fordern eine vielféltige
Zusammenarbeit.

6.1. Zusammenarbeit mit dem Schultrager

Wir wissen um die besondere Bedeutung unserer Schule fiir die Gemeinde. Gleichzeitig
sind wir uns auch der vielfaltigen Unterstiitzung bewusst, die die Schule seit ihrer
Grindung von Politik und Verwaltung erfahrt. Wir arbeiten daher weiterhin
vertrauensvoll und offen mit der Gemeinde als Schultrager zusammen.

Wir bringen unsere Sichtweisen und Erfahrungen ebenso wie uns bekannte Probleme
und mogliche Losungen offen in die Zusammenarbeit ein. Dies betrifft z.B.

o die Bemihungen um den schonenden Umgang mit dem Gebdude, der
Einrichtung, den technischen Geraten und den 6ffentlich finanzierten Lehr-
und Lernmitteln,

o den Austausch liber die Nutzung des Schulgebdudes und des Schulgeldandes
und die Moglichkeiten einer fiir das Lernen und das Schulleben férderlichen
Entwicklung in Bezug auf Erhaltung, Renovierung und Investitionsbedarf —
auch in Abstimmung mit dem Standort Kreuzau der Sekundarschule Kreuzau-
Nideggen,

o die Mitwirkung im Schulausschuss der Gemeinde Kreuzau,

o die Mitwirkung bei regelmafligen Gesprachen mit dem Burgermeister und den
Schulleitungen im Schulzentrum und bei Gesprachsrunden mit anderen
Akteuren (z.B. der Polizei und der Jugendarbeit).

6.2. Zusammenarbeit mit anderen Schulen
6.2.1. Sekundarschule

Als Schule in einem Schulzentrum sind uns eine gute Zusammenarbeit, der offene
Austausch und das Bemiihen um gemeinsame Losungen zwischen dem Gymnasium
Kreuzau und der Sekundarschule Kreuzau-Nideggen ein wichtiges Anliegen. Als eine der
vertraglich mit der Sekundarschule schon bei ihrer Griindung verbundenen
Kooperationsschulen pflegen wir eine gute Zusammenarbeit insbesondere in Bezug auf
die Fortsetzung des gymnasialen Bildungsgangs fir Absolventinnen und Absolventen der
Sekundarschule Kreuzau-Nideggen mit dem entsprechenden Qualifikationsvermerk auf
dem Abschlusszeugnis.

Wir bemihen uns um regelmaBige gemeinsame Absprachen z.B. in Bezug auf die
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Nutzung der Radumlichkeiten des Schulzentrums, Regeln fir das Verhalten im
Schulzentrum, Regelungen des Schiilertransports.

Wir fordern die Zusammenarbeit auf den verschiedenen Ebenen. Wir streben die
Beibehaltung und Erweiterung der bereits begonnenen gemeinsamen Aktivitaten wie
z.B. einer Gemeinschaftsaktivitat der neuen 5. Klassen, des Weihnachtssingens, des
Kollegiumsfestes, gemeinsamer Angebote fir die Elternschaft etc. an.

Wir bemihen uns um die Erhaltung und Pflege der Strukturen der kurzen Wege zur
Bearbeitung von Konflikten und der Entwicklung gemeinsam getragener Losungen wie
den wochentlichen Treffen zwischen unserer Erprobungsstufenleitung und der
Abteilungsleitung | der Sekundarschule oder der regelmaRigen Gesprache zwischen den
Schulleitungen.

Der im Jahr 2016 erstmals veranstaltete ,,Runde Tisch” zum Austausch tiber Sorgen,
Kritik und Wiinsche zwischen den beiden Schulen im Schulzentrum unter Beteiligung
von Schulleitungen, Kollegien, Pflegschaften, Schiilerschaft, Sozialarbeit und Schultrager
soll bei Bedarf und ggf. auch in verdanderter Besetzung wiederholt werden.

Wir beteiligen uns gemeinsam mit den Diirener Berufskollegs an der (Weiter)-
Entwicklung des Konzeptes und der Organisation und Durchfiihrung einer
Informationsveranstaltung fir die Schiler*innen der 9. Klassen der Sekundarschule tber
mogliche Bildungswege nach dem Ende der Klasse 10.

6.2.2. Berufskollegs

Mit den Diirener Berufskollegs und dem Berufskolleg St. Nikolaus-Stift in Zilpich-
Flissenich pflegen wir die Zusammenarbeit vor allem mit Blick auf mégliche
Bildungswege fiir diejenigen unserer Schiiler*innen, fiir die nach dem Abschluss der
Klasse 10 und dem Erwerb der Zugangsberechtigung fiir die gymnasiale Oberstufe eine
Fortsetzung der Schullaufbahn an unserer Schule nicht als der geeignete Weg erscheint.

Wir bieten gemals unserem Leitbild gezielt Schiler*innen, fur die eine Fortsetzung der
Schullaufbahn in unserer gymnasialen Oberstufe nicht erfolgversprechend erscheint,
bereits vor dem Ende der Klasse 8 und dann auch in der weiteren gezielten Beratung zu
alternativen Bildungswegen an.

6.2.3. Andere Gymnasien

Wir pflegen den regelmafligen Austausch mit den Diirener Gymnasien. Die Schulleitung
nimmt regelmafig an den Besprechungen der Schulleitungen der Diirener Gymnasien
teil.

Bei begriindetem Bedarf eines Wechsels der Schule im Laufe des gymnasialen
Bildungsgangs arbeiten wir mit den Schul- und Stufenleitungen der anderen Gymnasien
vertrauensvoll zusammen und sind um eine abgestimmte Beratung von Schiiler*innen
und deren Eltern bemiiht.
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6.3. Kooperationen
6.3.1. Forschungszentrum Julich

e Zu unseren langjahrigen Kooperationspartnern gehort das Forschungszentrum Jilich der
RWTH. Wir nutzen die Angebote des dortigen Julab fiir besondere Labortage unserer
Oberstufenkurse und nehmen an Veranstaltungen wie dem Helmholtz-Tag aktiv teil. (s.
auch 3.6.3).

6.3.2. KURS

e Unsere Schule bemiiht sich um die Etablierung von Partnerschaften mit Unternehmen
am Ort und in der Region im Rahmen des Programms ,,Kooperation von Unternehmen
in der Region und Schulen (KURS)“. Diese Partnerschaften sollen moglichst so gestaltet
werden, dass die Zusammenarbeit unmittelbar den Schiiler*innen zugutekommt und
moglichst vielfaltig auch auf den Unterricht unmittelbar zurtickwirkt und ihn praxisndaher
macht.

e Die Schule entwickelt als Pilotprojekt eine Partnerschaft mit der Papierfabrik Niederauer
Miihle.

e Weitere Partnerschaften sollen moglichst folgen, bevorzugt sollen dafiir Unternehmen
ausgewahlt werden, bei denen Méglichkeiten der fachlichen Zusammenarbeit
(Unterrichtsprojekte, Facharbeiten, ...) bestehen und die als mégliche
Ausbildungsbetriebe fir Abiturientinnen und Abiturienten in Frage kommen.

6.3.3. Sport

e Wir arbeiten mit den Sportvereinen in der Gemeinde Kreuzau vertrauensvoll zusammen
und fordern gemeinsam die sportliche Betatigung von Kindern und Jugendlichen.

e  Wir bemiihen uns um mit den Sportvereinen abgestimmte Angebote im Rahmen unserer
Arbeitsgemeinschaften.

e Fir Sportwettkampfe und die Teilnahme an Aktivitaten der Sportvereine gewahren wir
bei begriindetem Bedarf die notwendige Unterrichtsbefreiung.

6.3.4. Kunst

e  Wir bemiihen uns um die Festigung und den Ausbau unserer Kontakte zu den in Kreuzau
und der Region tatigen kiinstlerischen Initiativen und kunstinteressierten Menschen.

e Wir pflegen die Tradition unseres jahrlichen Kunstsalons zum Halbjahreswechsel, bei
dem wir der Schul6ffentlichkeit und allen Interessierten Werke aus dem Kunstunterricht
des abgelaufenen Jahres zuganglich machen.

e Wir fordern die Zusammenarbeit mit der Internationalen Kunstakademie Heimbach,
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indem wir die Akademie und ihre Interessentinnen und Interessenten lber eigene
kiinstlerische Aktivitaten informieren, Aktivitdten der Akademie an unserer Schule
bekanntmachen und Maoglichkeiten der Zusammenarbeit nutzen und selbst anregen.

Wir nutzen die Méglichkeiten der Ausstellung von Schiilerarbeiten im Rathaus der
Gemeinde Kreuzau und bemihen uns aktiv um weitere Ausstellungsmoglichkeiten z.B. in
Praxen, Biros, Senioreneinrichtungen usw..

6.3.5. Musik

Mit unserem Instrumentalisten-Zweig in der Erprobungsstufe legen wir die Grundlage
flr das Musikleben an unserer Schule, das auch in den jahrlichen Auffiihrungen fiir eine
interessierte Offentlichkeit zugénglich gemacht werden soll.

Arbeitsgemeinschaften wie unsere Brass-Gruppe und andere pragen zudem mit ihren
musikalischen Auftritten das Schulleben — z.B. beim Weihnachtskonzert oder am letzten
Schultag des Jahres.

Daruber hinaus streben wir die Zusammenarbeit mit anderen musikalischen Initiativen
und Organisationen wie den Musikschulen Kreuzau, Nideggen-Ziilpich-Heimbach und
Diren an und bemiihen uns um die Pflege von Kontakten zu padagogischen Initiativen
z.B. im Rahmen des Kammermusik-Festivals Spannungen in Heimbach.

6.3.6. Vereinsleben

Wir wissen um die Bedeutung des Vereinslebens fiir das Aufwachsen und die Erziehung
unserer Kinder und Jugendlichen. Daher messen wir der Zusammenarbeit mit den
Vereinen in der Gemeinde eine grolle Bedeutung bei.

Neben den Sportvereinen und Musikschulen pflegen wir daher im Sinne des in unserem
Leitbild formulierten Ziels der Verankerung im Ort und in der Region auch die
Zusammenarbeit mit den Vereinen des ortlichen und regionalen Brauchtums.

Neben den Karnevalsvereinen Kreuzaus und der Ortsteile, mit denen wir bei der
Gestaltung entsprechender schulischer Aktivitdten zusammenarbeiten, gehdren dazu
auch die Schitzenvereine und die Kirmesgesellschaften.

Flr Aktivitaten unserer Kinder und Jugendlichen im Rahmen des Vereinslebens gewahren
wir bei begriindetem Bedarf die notwendige Unterrichtsbefreiung.

6.4. Angebote fiir die Offentlichkeit

Als Schule im landlichen Raum ist es fiir uns neben der Zusammenarbeit mit 6rtlichen
und regionalen Vereinen und Initiativen auch von Bedeutung, dass wir unsere eigene
Arbeit und den Wert der am Gymnasium vermittelten Bildung auch fiir die
Schul6ffentlichkeit und die dariber hinaus interessierte Blirgerschaft des
Einzugsbereichs unserer Schule erfahrbar machen.
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6.4.1. Feste und Veranstaltungen

e Bei unregelmalig stattfindenden Schulfesten, Jubilden und besonderen Veranstaltungen
zeigt sich unsere Schule im Sinne des Leitbildes als Ort des wissenschaftlichen,
kulturellen und intellektuellen Austausches in der Gemeinde und der Region.

e Wir feiern besondere Daten in der Schulgeschichte in der Regel mit 6ffentlichen Festen,
zu denen wir die Schul6ffentlichkeit und alle Interessierten einladen.

¢ InunregelmaBigen Abstanden prasentieren wir zudem unsere Schule und die Ergebnisse
der unterrichtlichen Arbeit z. B. im Rahmen von Prasentationstagen zu Projektwochen,
bei unserem Tag der Naturwissenschaften oder anderen besonderen Tagen.

6.5. Homepage und Offentlichkeitsarbeit

¢ Unsere Schulhomepage und die Pressearbeit der Schule verfolgen das Ziel, nicht nur fir
die Schulgemeinschaft, sondern auch fiir eine interessierte Offentlichkeit alle
Informationen und die Diskussionen, um die Entwicklung der Schule méglichst
wirklichkeitsgemaB und transparent darzustellen. Naheres dazu siehe auch unter 5.8.

7. Weiterentwicklung des
Schulprogramms

e Dieses Schulprogramm wurde als Richtschnur der weiteren Entwicklung des Gymnasiums
der Gemeinde Kreuzau im Herbst 2017 nach griindlicher Erarbeitung und ausfiihrlicher
Diskussion in Lehrer-, Eltern- und Schiilerschaft in der Schulkonferenz beschlossen.

e Esist auf eine kontinuierliche Uberarbeitung und Weiterentwicklung hin angelegt. Die
hier vielfach getroffenen konkreten Regelungen und Vereinbarungen sollen einerseits fiir
alle verbindliche Standards klaren, andererseits aber auch fiir Ergdnzungen und
Veranderungen offen sein.

e Anregungen flr Erganzungen und Verdanderungen konnen alle am Schulleben Beteiligten
jederzeit unter schulprogramm@gymnasium-kreuzau.de auf den Weg bringen. Sie
werden dann von den Verantwortlichen fir die Schulprogrammarbeit an die Gremien
weitergeleitet und in der Schulkonferenz beraten.

e Auf den jeweils letzten Lehrer- und Schulkonferenzen eines Schuljahres wird ein fester
Tagesordnungspunkt Uberarbeitung des Schulprogramms eingerichtet. Dabei werden
getroffene Festlegungen Uberprift und ggf. verandert sowie neue Elemente zur
Aufnahme in das Schulprogramm beraten und ggf. beschlossen.

zum


mailto:schulprogramm@gymnasium-kreuzau.de

Anhang

OGN WN=

1.

Hausaufgabenkonzept

Grundsatze der Leistungsbewertung
Schulordnung

Padagogischer Konsens

Regelungen zur Kommunikation im Kollegium und
zwischen Kollegium und Schulleitung

Hausaufgaben konzept (Beschluss der Lehrerkonferenz Sommer 2022)

Vorspann

Hausaufgaben sollen die Entwicklung der Kompetenzen von Schiler*innen und die individuelle For-

derung unterstitzen. Sie kdnnen dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuliben

und anzuwenden. Sie missen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm fiihren, in ihrem

Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und Neigungen der Schiiler*in-

nen bericksichtigen und von diesen selbststdandig ohne fremde Hilfe in den im entsprechenden Erlass
(BASS 12-63 Nr. 3, Abschnitt 4) vorgegebenen Zeiten erledigt werden kdénnen.

In einer umfangreichen Befragung im Frithjahr 2016 haben wir am Gymnasium Kreuzau den Umgang

mit Hausaufgaben auf den Priifstand gestellt, in der Lehrerkonferenz, der Schulpflegschaft und dem

Schilerrat Gber notwendige Klarungen beraten und uns in der Schulkonferenz um méglichst kon-
krete Verabredungen bemiiht. Auf dieser Grundlage hat die Schulkonferenz am 08.11. 2016 dieses
Konzept zum Umgang mit Hausaufgaben an unserer Schule beschlossen.

A) Schiiler*innen ...

1.

... rdumen der Erledigung von Hausaufgaben einen angemessenen Zeitraum in ihrer unter-
richtsfreien Zeit ein und erledigen die Hausaufgaben sorgfaltig.

... benutzen in der Sekundarstufe | einen Schulplaner oder Schiilerkalender und haben diesen
immer dabei, in den Klassen 5 — 7 ist die Flihrung des schuleigenen Schulplaners verpflich-
tend.

... informieren sich, wenn sie den Unterricht versdumt haben, selbststdandig bzw. tber die in
der Klasse vereinbarten Tandempartnerinnen und —partner Uber die gestellten Hausaufgaben
und arbeiten diese nach Maoglichkeit nach. Bei langerfristigen Erkrankungen werden individu-
elle L6sungen gesucht.

... melden sich unaufgefordert zu Beginn der Stunde, wenn sie ihre Hausaufgaben nicht oder
nicht vollstandig erledigt haben und reichen diese auf Verlangen der Lehrerin oder des Leh-
rers in der nachsten Stunde nach.
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6.

. ... bemihen sich bei Schwierigkeiten um Unterstiitzung und erkldren ihrem Lehrer bzw. ihrer

Lehrerin ggf. die Schwierigkeiten bzw. Probleme bei nicht vollstandig gelosten Hausaufgaben.

... melden zuriick, wenn sie fur die Erledigung der Hausaufgaben deutlich mehr Zeit bendoti-
gen als von der Lehrperson angegeben bzw. unter C 1 vorgegeben.

B) Die Eltern unterstiitzen die Selbststandigkeit der SuS und ...

Q)

N

6.

. ... sorgen fir eine angemessene Lernumgebung.

. ... leisten ggf. unter Nutzung der von der Schule bereitgestellten Materialien (s. C 3.) — insbe-
sondere in den jlingeren Klassenstufen — Hilfe beim Zeitmanagement.

... ermoglichen den Schiiler*innen in den Klassen 5 — 7 den Erwerb des schuleigenen Planers
und in den Klassen 8 und 9 eines Schulplaners.

. ... kontrollieren je nach Selbststandigkeitsgrad des Schiilers die Nutzung des Planers und die
formale Erledigung der Hausaufgaben.

... zeigen Interesse und lassen sich z. B. die Hausaufgaben erkldaren, nehmen aber dabei keine
inhaltliche Korrektur vor, sondern helfen ggf. herauszufinden, wo Schwierigkeiten liegen, und
bestatigen ggf. im Schulplaner die Bemihungen ihrer Kinder (s. C 9).

... suchen bei anhaltenden Schwierigkeiten die Riicksprache mit den Lehrern.

Lehrer*innen sorgen fir eine lernwirksame und den zeitlichen Maoglichkeiten der Lerngruppen

a

1

ngemessene Nutzung von Hausaufgaben und ...

. ... legen Hausaufgaben grundsatzlich so an, dass sie in den Klassen 5 - 7 in der Regel in 20 Mi-
nuten pro Hauptfach und 10 Minuten pro Nebenfach erledigt werden kénnen. In den Klassen
8 und 9 gelten 25 und 15 Minuten als Richtwerte. Unter Berlicksichtigung der zeitlichen Be-
lastungen der Lerngruppen und mit entsprechender Erlauterung kénnen auch umfangrei-
chere Aufgaben erteilt und dafiir zu anderen Stunden kiirzere oder gar keine Aufgaben ge-
stellt werden.

... fragen in der Erprobungsstufe regelmaRig und in den héheren Klassen in groReren Abstan-
den nach, ob der Umfang den Vorgaben unter 1. entspricht. Dies dient sowohl der Kontrolle
eigener Schatzungen als auch der Klarung von speziellem Unterstltzungsbedarf Einzelner.

... stellen Hausaufgaben so rechtzeitig, dass sie in Ruhe aufgeschrieben werden und Riickfra-
gen dazu gestellt werden kdnnen.

... geben in den ersten 4 — 6 Wochen der Klasse 5 kaum Hausaufgaben in den Nebenfachern
auf und schreiben keine Tests.

. ... berilcksichtigen die Termine von Klassenarbeiten bei der Planung von Hausaufgaben und
anderen Formen der Leistungsuberprifung. Die stellvertretenden Klassenlehrer/innen tragen
nach Fertigstellung der Plane zu Beginn eines Halbjahres die Klassenarbeiten mit Bleistift in
das Klassenbuch ein, eventuelle Anderungen und zusétzliche Leistungsiiberpriifungen werden
von den FachlLehrer*innen rechtzeitig nachgetragen.

... tragen die Hausaufgaben im digitalen Klassenbuch ein.

... geben generell Gber die Ferien keine Hausaufgaben oder andere Arbeitsauftrage. Selbstver-
standlich kann die individuelle Beratung zu niitzlichen Wiederholungen hilfreich sein. Uber
verlangerte Wochenenden geben Lehrerinnen und Lehrer keine vermehrten Hausaufgaben
auf. In Bezug auf Hausaufgaben von Freitag bis Montag verstandigen sie sich mit den Klassen
und Kursen.
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8. ... geben in den Klassen der Sekundarstufe | an Tagen mit Nachmittagsunterricht und in der S
Il an den Tagen mit langem Nachmittagsunterricht (bis 6. Stunde) keine Hausaufgaben fiir den
Folgetag auf.

9. ... treffen mit S-lI-Kursen a) anhand des Stundenplans zu Beginn jedes Halbjahres und b) vor
Klausurphasen Absprachen tiber die Verteilung und den Umfang von Hausaufgaben und su-
chen dabei vor allem fiir die Facher mit Unterricht an zwei aufeinanderfolgenden Tagen
machbare Begrenzungen.

10.... halten sich an den Konsens, dass in der Sekundarstufe | nach dreimaligem Fehlen von Haus-
aufgaben die Eltern benachrichtigt werden und eine Einladung zum Nacharbeiten erfolgt. Als
fehlend gelten Hausaufgaben, wenn der tGiberwiegende Teil der Hausaufgaben nicht erledigt
wurde. Wenn Hausaufgaben aus Verstandnisgriinden nicht oder nur teilweise angefertigt
werden konnten, bestatigen die Eltern im Schulplaner oder im Heft, dass ihr Kind sich ausrei-
chend bemiiht hat. (s. B 5)

11. ... rdumen bei umfangreicheren Aufgaben die Mdglichkeit ein, dass Schiiler*innen diese auf
freiwilliger Basis abgeben, und geben ihnen dann zumindest eine kurze Riickmeldung.

12. ... geben Hausaufgaben nicht nachtraglich als Ersatz fiir wegen Nichtanwesenheit der Lehr-
person ausgefallenen Unterricht auf. Wenn Hausaufgaben der Erarbeitung von im Unterricht
nicht behandeltem Stoff dienen, miissen diese im Unterricht ausreichend besprochen wer-
den.

Es besteht grundsatzlich Einigkeit, dass nicht zu allen Stunden Hausaufgaben aufgegeben werden
missen, sondern ihr Nutzen jeweils konkret begriindet sein soll. Gleichzeitig wird der Wert geeigne-
ter Hausaufgaben zu Ubungszwecken und zur Férderung der Selbststandigkeit gerade vor dem Hin-
tergrund des 70-Minuten-Modells mit der geringeren Stundenhaufigkeit allgemein anerkannt. Haus-
aufgaben werden grundsatzlich zu einer folgenden Unterrichtsstunde aufgegeben. Eine vorherige
terminierte Abgabe kann als Unterstiitzungsangebot angenommen werden, darf sich nicht negativ
auf die Leistungsbewertung niederschlagen.
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2.LRS-Konzept des Gymnasiums der Gemeinde
Kreuzau

(Beschluss der Schulkonferenz 2023)

Fir den LRT-Unterricht (d.h. Lese-Rechtschreib-Training) an unserer Schule haben wir auf der Grund-
lage des LRS-Erlasses (Forderung von Schiilerinnen und Schiilern bei besonderen Schwierigkeiten im
Erlernen des Lesens und Rechtschreibens, RdErl. d. KM vom19.7.1991) ein Konzept entwickelt. Es soll
dariber Auskunft geben, wie wir die betroffenen Schilerinnen und Schiiler LRS-spezifisch férdern,
ihren Nachteil ausgleichen und helfen, Versagensangste abzubauen oder zu vermeiden.

Feststellen einer Schwierigkeit im Lesen und Rechtschreiben

Im Allgemeinen stellt die Deutsch-Lehrkraft fest, ob eine Schwierigkeit vorliegt, und es bedarf keiner
arztlichen oder schulpsychologischen Diagnose. Die Feststellung stiitzt sich in erster Linie auf Be-
obachtungen im eigenen Unterricht und die kontinuierliche Beobachtung des Kindes. Wenn notig,
wird sich die Lehrkraft an einen Kollegen/eine Kollegin mit Erfahrung im Bereich LRS-Férderung wen-
den, in Einzelfallen auch an den schulpsychologischen Dienst, letzteres jedoch mit Einverstandnis der
Eltern. Neben den schriftlichen Hausaufgaben, Deutsch-Klassenarbeiten und ggf. Lautgetreuen Dikta-
ten stellen wir insbesondere mit einem Test des Miinsteraner Lernservers fest, den wir Anfang der
Jahrgangsstufe 5 durchfiihren, ob eine LRS! vorliegt.

Ziele und Zielgruppen

Unsere Zielgruppen sind Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 und 6, deren Leistungen im Lesen
oder Rechtschreiben liber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten den Anforderungen nicht
entsprechen (§48 Abs 3 Nr 5 Schulgesetz NRW), d.h. nicht ausreichend sind. Dariiber hinaus fordern
wir in Einzelfallen auch Schilerinnen und Schiiler der Klassen 7 bis 10, wenn besondere Schwierigkei-
ten im Lesen und Rechtschreiben bis dahin durch individuelle Férderung nicht behoben werden
konnten. Neben dem Erreichen einer mindestens ausreichenden Leistung im Lesen und Rechtschrei-
ben sind unsere obersten Ziele, fiir diese Schilerinnen und Schiiler die bestmogliche Forderung anzu-
bieten, ein positives Lernklima zu schaffen, damit sie moglichst motiviert am Schulunterricht teilneh-
men und den fiir sie optimalen Schulabschluss erreichen kénnen.

FéordermalRnahmen

Wenn LRS festgestellt wurde, wird die Schiilerin/der Schiiler einmal pro Woche im Rahmen der indi-
viduellen Férderung in Kleingruppen (laut Erlass 6—10 SuS) am LRT (d.h. Lese-Rechtschreib-Training)
teilnehmen. Die LRT-Lehrkrafte sind i.d.R. LRS-fortgebildete DeutschLehrer*innen aus demselben
Jahrgang und arbeiten mit speziellen Materialien, die individuell auf die SuS abgestimmt sind, und
nach dementsprechenden LRS-Lehrplanen fiir die Jahrgange 5 und 6. Ziel ist, dass das LRS-Kind spa-
testens am Ende der Klasse 6 aus der FérdermalRnahme entlassen werden kann, weil es die wichtigs-

L LRS bedeutet an der Schule immer eine Lese-Rechtschreibschwierigkeit und ist keine Diagnose auf Legasthenie.
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ten Lese- und Rechtschreibstrategien beherrscht und auch im freien Schreiben automatisiert einset-
zen kann. Ob noch weiterer Forderbedarf besteht, wird gegebenenfalls Ende der Jahrgangsstufe 5
oder 6 getestet oder anhand der Beobachtungen des Lehrerkollegiums bewertet.

Es wird erwartet, dass die Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund ihres Testergebnisses eine Einla-
dung zum LRT-Kurs erhalten haben, an diesem Training auch teilnehmen. Sollten Eltern eine Teil-
nahme ablehnen, so muss dies schriftlich beantragt und in der Schiilerakte dokumentiert werden.

Fehlzeiten im LRT-Kurs miissen entschuldigt werden.

Durch die Testung mit dem Miinsteraner Lernserver haben die Schiilerinnen und Schiiler die Maoglich-
keit, auf sie individualisiertes Material zu erwerben. Mit diesem Material wird dann selbststandig zu-
hause und im LRT gearbeitet. Dabei wird darauf hingewiesen, dass nur bei einem taglichen Training
von etwa 15 Minuten eine dauerhafte Verbesserung erzielt werden kann. Hierbei ist die Mitarbeit
und Unterstltzung der Eltern in den Jahrgangsstufen 5 und 6 unabdingbar, die zuhause das gezielte
Trainieren der Lesemotivation, eine klare Struktur flr die hausliche Schularbeit und ggf. die Bearbei-
tung des individuellen Materials beaufsichtigen und bei Schwierigkeiten das Gesprach mit der LRS-
Fachkraft, der Deutschfachkraft oder des/der Klassenlehrers/in suchen.

Darliber hinaus sei auf das Konzept zur Férderung der Lesekompetenz hingewiesen, das in den Jahr-
gangsstufen 5 (Stolperworter-Lesetest und Lesetandems), 6 (Reziprokes Lesen) und 7 (Haus des Fra-
gens) Anwendung findet.

Nachteilsausgleich und Schutzmafdnahmen

Die Klassenkonferenz (in der Regel die Zeugniskonferenz oder Erprobungsstufenkonferenz) berat auf
Grundlage der Empfehlung der LRS-Fachkraft, der unterrichtenden Deutschfachkraft und dem Ergeb-
nis der Testung, ob ein Nachteilsausgleich oder eine SchutzmalRnahme empfohlen wird und legt dem
Schulleiter zur Entscheidung ein Votum vor. Der Nachteilsausgleich wird entsprechend den Bediirf-
nissen des Kindes unterschiedlich gestaltet und muss von allen Lehrer*innen bericksichtigt werden.

Vorgehen bei einer bereits festgestellten LRS

Wahrend der Grundschulzeit (oder bei einem Schulwechsel) kann bereits eine Lese-Rechtschreib-
Schwache festgestellt und mit entsprechenden inner- und auBerschulischen MaRnahmen begleitet
worden sein. In diesem Fall sollten die Eltern mit der Klassenleitung und der Ansprechpartnerin fiir
LRS bereits zu Beginn der 5. Klasse in den Beratungsprozess eintreten. Vorhergehende medizinische
Gutachten und die Dokumentation bisheriger MaBnahmen der Grundschule und auBerschulischer
Institutionen bilden eine wichtige Grundlage dieser ersten Beratung und sollten deshalb bereits bei
der Anmeldung eingereicht werden. Die Schulleitung wird versuchen, entsprechend der personellen
Moglichkeiten bereits im ersten Halbjahr der Klasse 5 einen LRS-Férderkurs (LRT) fiir die betroffenen
Kinder einzurichten und die Fortsetzung bisheriger MaRnahmen zu unterstiitzen und nahtlos fortzu-
fihren.

Ansprechpartnerin und LRS Fachkraft des Gymnasiums Kreuzau ist Frau Andrea Brack (brack@gym-
nasium-kreuzau.de).
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3. Grundsatze der Leistungsbewertung

(Beschluss der Schulkonferenz vom 11.01.2018)

Vorwort

Ein zentraler Bestandteil jeder Arbeit im Unterricht am Gymnasium Kreuzau ist die Leistungsbewer-
tung, die wie alle anderen Entscheidungen des taglichen Alltags Transparenz bendtigt und diese auch
aus unserem Selbstverstandnis heraus verlangt.

Die Leistungsbewertung bezieht sich immer auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbe-
nen Kompetenzen. Diese Kompetenzen sind im Einzelnen in den Kernlehrplanen der Fachschaften
festgehalten. Den Schiler*innen muss im Unterricht hinreichend Gelegenheit gegeben werden, diese
Kompetenzen in den bis zur Leistungsiberprifung angestrebten Auspragungsgraden zu erwerben.

Unser Leistungskonzept soll alle Aspekte, die im Zusammenhang mit der Leistungsbewertung stehen,
erldautern und Klarheit Gber Ablaufe im Schulalltag geben.

In diesem Konzept werden folgende zentrale Ziele verfolgt:

1. Transparenz

Die Planung und Organisation von Leistungstiberprifungen, die Kriterien der Leistungsbewertung
und die Bewertungsentscheidungen sind fuir Schiler/innen und Eltern durchsichtig und nachvollzieh-
bar.

2. Verbindlichkeit
Die organisatorischen Ablaufe und die Art der Mitteilung und Begriindung von Noten sind flir Schi-
ler/innen und Eltern verstandlich und verlasslich geregelt.

3. Moglichkeiten der Evaluation

Leistungsbewertung muss einer standigen Evaluation unterliegen, fir die es ein Verfahren geben
muss. Das vorliegende Konzept gibt den Stand der Diskussion im Januar 2017 wieder. Es enthilt eine
Reihe von terminierten Aufgaben fiir die weitere Arbeit in den Fachkonferenzen. Insofern ist es als
vorlaufig zu betrachten. Auch nach der Erganzung der noch zu entwickelnden Punkte wird sich die
Schulkonferenz mit dem vorliegenden Konzept und seiner Umsetzung als Teil des Schulprogramms
regelmaRig in der letzten Sitzung eines Schuljahres befassen.

Leistungsbewertung muss gerade im Sinne unseres Leitbildes zum Schulprogramm immer auch unter
padagogischen Gesichtspunkten erfolgen. Lehrerinnen und Lehrer diirfen und sollen daher bei der
Notenvergabe in padagogischer Verantwortung eine Gesamtbewertung vornehmen, die die Be-
obachtungen im Unterricht sowie die Lern- und Leistungsentwicklung insgesamt beriicksichtigt. Dies
verbietet nicht nur eine rein rechnerische Bildung von Abschlussnoten, es rechtfertig und erfordert
auch eine im Einzelfall padagogisch sinnvoll begriindete Beriicksichtigung besonderer Umsténde, be-
sonderer Starken und Schwachen einzelner Schiler*innen.
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1.  Allgemeine rechtlich Vorgaben

Die Beurteilung von Schiilerleistungen am Gymnasium Kreuzau wird geregelt durch die folgenden Ge-
setzte und Verordnungen:

e das Schulgesetz: §48 SchulG

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Schulgesetz/Schulgesetz.pdf

e die Ausbildungs- und Prifungsordnung der Sekundarstufe I: § 6 APO-SI

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/APOen/HS-RS-GE-GY-
Sekl/APO Sl.pdf

e die Verordnung liber den Bildungsgang und die Abiturprifung in der gymnasialen
Oberstufe: §13-17 APO-GOSt

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/APOen/GY-Oberstufe-Se-
kll/APO-GOSt.pdf

e den Erlass zur Lernstandserhebung
https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/download/mat 12-13/Erlass Zent-
rale Lernstandserhebungen Stand 25.2.2012.pdf

e den Erlass zu Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Flinf- Tage-Woche,
Klassenarbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulpolitik/G8-G9/Runderlass-vom-
05 05 2015.pdf

e den LRS-Erlass
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Erlasse/LRS-Erlass.pdf

e die Vorgaben der Kernlehrplane
https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplannavigator-s-i/gymnasium-g8/in-
dex.html
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2. Ubergeordnete Regelungen

Jahrgangsstufentibergreifend sind einige Vorgaben im Bereich der Notengebung festgelegt. Dies be-
trifft insbesondere die Definition, die Zusammensetzung der Zeugnisnoten sowie den Umgang mit
sprachlichen Mangeln.

2.1 Bildung der Gesamtnote

2.11 Ficher mit Klassenarbeiten und Klausuren

Schriftliche Arbeiten und Sonstige Mitarbeit im Unterricht = Gesamtnote (fir das Halbjahr)
e die Note wird nicht rechnerisch ermittelt
e in der Sekundarstufe | erfahrt die Sonstige Mitarbeit eine angemessene Berlicksichtigung
e in der Sekundarstufe Il werden die Sonstige Mitarbeit und die schriftlichen Arbeiten gleich-
wertig bericksichtigt

gemaR Schulgesetz §48 Abs.2,APO-SI §6 Abs.2 und 3 sowie APO-GOSt §13 Abs.1

2.12 Ficher ohne Klassenarbeiten und Klausuren

Sonstige Mitarbeit im Unterricht (SoMi) = Gesamtnote (fiir das Halbjahr)

gemaR Schulgesetz §48 Abs.2,APO-SI §6 Abs.2 und 3 sowie APO-GOSt §13 Abs.1

2.13 Definition der Noten

Note Punkte nach APO-GOSt | Beschreibung

1 15-13 Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem
MaRe.

2 12-10 Die Leistung entspricht in vollem Umfang den Anforderungen.

3 9-7 Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen.

4 6-4 Die Leistung weist zwar Mangel auf, entspricht aber noch den
Anforderungen.

5 3-1 Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, notwendige

Grundkenntnisse sind jedoch vorhanden und die Mangel in
absehbarer Zeit behebbar.

6 0 Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht. Selbst
Grundkenntnisse sind so lickenhaft, das die Mangel in abseh-
barer Zeit nicht behoben werden kénnen.

SchulG §48 Abs.3
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2.2 Vorbereitung von Klassenarbeiten und Klausuren

- noch in Vorbereitung —

2.3 Korrektur von Klassenarbeiten und Klausuren

2.3.1 Sprachliche Richtigkeit
Fir die Sekundarstufe | gilt:

e ,Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Hau-
fige VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der Fest-
legung der Note angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der
Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schiiler*innen zu beachten.” ( Vgl. § 6 APO-S I)

Fir die Oberstufe gilt:

e Dain Klausuren neben der Verdeutlichung des fachlichen Verstandnisses auch die Darstel-
lung bedeutsam ist, muss diesem Sachverhalt bei der Leistungsbewertung hinreichend Rech-
nung getragen werden. Sofern gehaufte VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit nicht be-
reits bei den Bewertungskriterien der Darstellungsleistung fachspezifisch berlicksichtigt wer-
den, fihren sie gemal § 13 Abs. 2 APO-GOSt zu einer Absenkung der Leistungsbewertung um
eine Notenstufe in der Einflihrungsphase und um bis zu zwei Notenpunkte in der Qualifikati-
onsphase.”

2.3.2 Allgemeine Korrekturzeichen
Die fur die Korrektur schriftlicher Arbeiten giiltigen Zeichen konnen der Aufstellung des MSW ent-
nommen werden:

https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/zentralabitur-gost/faecher/get-
file.php?file=4054

Abweichend hierzu finden sich weitere Korrekturzeichen in der Kernlehrplanen der SlI fiir die jeweili-
gen Facher.

2.4  Feststellungspriifungen

2.4.1 Feststellungspriifungen in der Sekundarstufe I
Fiir die Sekundarstufe | gilt:

e Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach Ent-
scheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu er-
setzen, falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist. (§6 APO-SI)

e Ein Leistungsnachweis ist nur nachzuholen oder durch eine in der Regel miindliche Priifung
zu ersetzen, wenn dieser von der Schilerin oder dem Schiiler aus von ihr oder ihm nicht zu
vertretenden Griinden nicht erbracht werden konnte. Andernfalls wird die fehlende Leistung
wie eine ungeniigende Leistung bewertet. (VV zu §6 APO-SI)
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2.4.2 Feststellungspriifungen in der Sekundarstufe Il
Fiir die Sekundarstufe Il gilt:

e Schiler*innen, die aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden die erforderlichen Leis-
tungsnachweise nicht erbracht haben, ist Gelegenheit zu geben, die vorgesehenen Leistungs-
nachweise nachtraglich zu erbringen. Im Einvernehmen mit dem Schulleiter kann die Fach-
lehrkraft den Leistungsstand auch durch eine Priifung feststellen. (§13 Abs.5 APO-GOSt und §
48 Abs. 4 SchulG)

3. Leistungsmessung in der SI

3.1 Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten

Umfang und Anzahl der Klassenarbeiten orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben und den
hausinternen Curricula sowie den vorgegebenen Aufgabentypen im Kernlehrplan. Sie erfordern eine
zielgerechte Vorbereitung und Ubung im Unterricht.

Einmal im Jahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine gleichwertige Leistungsiberpriifung er-
setzt werden. Bereits erprobte Prifungsformate am Gymnasium Kreuzau sind:

e Facharbeiten oder Projektarbeit im WP |l Bereich*

e miindliche Prifungen in den Fremdsprachen** (APO-SI §6 Abs.8)

Bei denen im Folgenden angegeben Stundenzahlen handelt es sich um Unterrichtsstunden im 45 Mi-
nuten Raster.

Klasse Deutsch 1. Fremdsprache 2. Fremdsprache Mathematik WP Il
Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer

(in Un- (in Unter- (in Unter- (in Unter- (in Unter-
ter- richts- stun- richts- stun- richts-stun- richts-stun-
richts- den) den) den) den)
stunden)

5 6 1 6 bis zu 1 - - 6 bis zul - -

6 6 1 6 1 6 bis zu 1 6 bis zul - -

7 6 1-2 6 1 6 1 5 1 - -

8 4+L.SE 1-2 5 1-2 5 1 4+L.SE 1-2 4* 1

9 4 1-2 4** 1-2 4 1-2 4 1-2 4* 1

10 3+ZP 1-2 3+ZP 1-2

http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/APOen/HS-RS-GE-GY-Sekl/Anzahl-Klassenarbei-
ten/index.html
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3.2 Noteninder Sl und EF

Leistungen in der Sekundarstufe | werden auf den Zeugnissen nur in ganzen Notenstufen ausge-
drickt. Zur besseren Orientierung fur Schiler*innen sowie deren Eltern kann die Notentendenz (+/-)
als zusatzliche Information zur Note einer Klassenarbeit oder zu einer Note fiir die Sonstige Mitarbeit
angegeben werden.

3.3 Terminierungen von Klassenarbeiten

Der Prozess zur Terminierung von Klassenarbeiten in der Sekundarstufe | wird fiir alle schriftlichen
Facher zu Beginn eines Halbjahres von der Unter- und Mittelstufenkoordination geleitet. Fiir die Ter-
minierung gelten folgen Regeln:

e |n einer Woche werden in der Sekundarstufe | nur maximal zwei Klassenarbeiten geschrie-
ben.

e Klassenarbeiten werden nicht am Nachmittag oder an zwei aufeinanderfolgenden Tagen ge-
schrieben.

e An Tagen mit schriftlichen Klassenarbeiten werden keine anderen schriftlichen Leistungsiiber-
prifungen stattfinden.

e Nach Maoglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzlichen schriftlichen
Leistungsiiberprifungen stattfinden.

Der organisatorische Ablauf ist folgender:

e Die Koordinatoren legen die Termine fiir klasseniibergreifende Arbeiten in einem Halbjahres-
plan fest.

e Klassenlehrer erhalten den Halbjahresplan, in den sie ihre Klassenarbeiten eintragen und sie
den Plan an die Kollegen mit schriftlichen Fachern weiterreichen. Sind alle Klassenarbeiten
eingetragen, fasst die Koordination die einzelnen Klassenarbeitsplane zu einem Jahrgangstu-
fenplan zusammen.

e Der Jahrgangsstufenplan wird in der Mittelstufe in den Klassenrdumen ausgehangt und ins
Klassenbuch eingelegt.

e In der Unterstufe werden die Termine den Schiler*innen in den Schulplaner diktiert.

e Die Klassenbuchfiihrer tragen die Termine der einzelnen Klassenarbeiten ins Klassenbuch ein.

e Sollte eine Klassenarbeit verlegt werden miissen, ist ein neuer Termin mit der Stufenkoordi-
nation abzusprechen und der Termin umgehend den Schiler*innen mitzuteilen.

3.4 LRS-Erlass
Fir Schiler*innen mit einer diagnostizierten Lese-Rechtschreib-Schwache gelten besondere Regelun-
gen fiir die Leistungsbewertung, die im LRS- Erlass festgehalten wurden.

,Bei einer schriftlichen Arbeit oder Ubung zur Bewertung der Rechtschreibleistung im Fach Deutsch
und in den Fremdsprachen kann die Lehrerin oder der Lehrer im Einzelfall eine andere Aufgabe stel-
len, mehr Zeit einrdumen oder von der Benotung absehen und die Klassenarbeit mit einer Bemer-
kung versehen, die den Lernstand aufzeigt und zur Weiterarbeit ermutigt. In den Fremdsprachen
kénnen Vokabelkenntnisse durch miindliche Leistungsnachweise erbracht werden. Die Erziehungsbe-
rechtigten sind tber den Leistungsstand ihres Kindes zu informieren.

Die Rechtschreibleistungen werden nicht in die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten und Ubungen
im Fach Deutsch oder in einem anderen Fach mit einbezogen.” (Vgl. BASS 14-01 Nr.1 Abs4.1)

Konkrete MalRnahmen bezliglich LRS-Schwachen am Gymnasium Kreuzau:
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e |In der Jahrgangsstufe 5 findet mit Unterstiitzung Universitat Miinster ein Test aller Schii-
ler*innen im LRS-Bereich statt.

e Auffillige Schiler*innen werden in Kleingruppen geférdert bzw. ihnen wird umfangreiches
Fordermaterial angeboten.

e  Zur Starkung des Leseverstehens werden in der Klasse 5 Lese-Tandems gebildet.

3.5 Lernstandserhebungen

Mit den Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8 soll NRW-weit festgestellt werden, iber wel-
che Kompetenzen die Schiller*innen zum Testzeitpunkt in den getesteten Fachern in ausgewahlten

Kompetenzbereichen verfligen. Die Ergebnisse kdnnen von den Schulen mit den Vorgaben der Kern-
lehrpldne verglichen werden und leisten damit einen Beitrag zur Unterrichtsentwicklung und zur For-

derung der Schiller*innen.

e Die Teilnahme ist fiir alle Schiiler*innen der achten Klasse verpflichtend.

e Lernstandserhebungen sind ein Diagnoseinstrument und werden nicht als Klassenarbeit ge-
wertet und nicht benotet.

e Sie gelten als Momentaufnahme des Leistungsstandes einer Stufe bzw. Klasse und erlauben
keine Riickschliisse auf die Qualitat des Unterrichts.

e Sie sollen insbesondere in den Fachkonferenzen mit Hinblick auf die Weiterentwicklung des
Unterrichts ausgewertet werden. Uber die Ergebnisse und die Schlussfolgerungen der Fach-
konferenzen informiert der Schulleiter die Schulkonferenz.

(Vgl. § 48 Absatz 2 Satz 3 SchulG i.V. mit RdErl. des MSW)

3.6. Information iiber den Leistungsstand in der Sekundarstufe I

Im Sinne einer auch zwischen den Zeugnissen verlasslichen Information tber die Leistungsentwick-
lung geben Lehrerinnen und Lehrer nach Moéglichkeit vor den Elternsprechtagen in allen Fachern eine
erste Riickmeldung an die Schiiler*innen iiber ihren Leistungsstand. Uber deren Form (miindlich,
schriftlich, Mitarbeitsnote unter einer Klassenarbeit, ...) entscheidet die einzelne Lehrkraft je nach
konkreter Situation. Unbeschadet davon gilt die Regelung des § 44, Abs. des Schulgesetzes, wonach
auf Wunsch den Erziehungsberechtigten der Leistungsstand mitgeteilt wird und ihnen einzelne Beur-

teilungen erlautert werden.

zum



4, Leistungsmessung in der SII
4.1 Notenraster in der Qualifikationsphase

Im Laufe der Oberstufe sollen die Schiler*innen an den Bewertungsmalistab herangefiihrt werden,
der im Zentralabitur angewandt wird. Die Grenze zu einer defizitdren Leistung, der Note ausreichend-
minus, liegt hier bei etwa 45%.

Das folgende Noten-Prozent-Raster dient als Orientierung fir die Bewertung von Klausuren in der
Qualifikationsphase (Q1 und Q2):

Notenpunkte Note mindestens zu erreichender
Anteil von der Gesamtleistung
(in%)
15 sehr gut plus 95
14 sehr gut 90
13 sehr gut minus 85
12 gut plus 80
11 gut 75
10 gut minus 70
9 befriedigend plus 65
8 befriedigend 60
7 befriedigend minus 55
6 ausreichend plus 50
5 ausreichend 45
4 ausreichend minus 40
3 mangelhaft plus 33
2 mangelhaft 27
1 mangelhaft minus 20
0 ungeniigend 0

Notentabelle nach Vorgabe KMK (Dezember 2016) & Beschluss der Lehrerkonferenz (Okt 2017)

4.2 Klausuren in der Oberstufe

4.2.1 Mindestbelegung schriftlicher Ficher und Klausurdauer

e Inder Einfiihrungsphase wird in Fichern der Naturwissenschaften und Gesellschaftswissen-
schaften und Religion nur eine Klausur pro Halbjahr geschrieben. In den Fachern Mathematik,
Deutsch, Englisch und den Fremdsprachen werden zwei Klausuren geschrieben.

e In der Qualifikationsphase Q1.1-Q2.1 werden in jedem Kurs zwei Klausuren pro Halbjahr ge-
schrieben.

e Inder Jahrgangsstufe Q1.2 wird in einem Fach die erste Klausur des 2.Halbjahrs durch eine
Facharbeit ersetzt. Im Fach Spanisch findet dies in der Q2.1 statt.
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Klausuren in der gymnasialen Oberstufe 2024

EF.1 | ER2 | QLILK | QL1GK | Q121K | Q126K | Q211K | Q216K Q2.2/Abitur LK Q2.2/Abitur GK
| Deutsch % |9 |18 135 180 135 225 150 315 255
Englisch 90 |90 | 180 135 180 135 225 180 285 255
['Latein %0 |9 |- 2 3 E z = E z
| Franzdsisch %0 |%0 |- 140 E 140 - 210 285 255
Spanisch %0 |90 135 : 135 : 210 285 255
Kunst 135 |90 | 180/240 |135/195 |180/240 | 135/195 | 225/285 | 180/240 | 300/360" 240/300
[ Musik %0 |%0 |- %0 B 90 - 135 300/360 240/300
Geschichte %0 |90 |150 135 150 135 225 150 300 240
| Erdkunde %0 |90 |150 135 150 135 225 150 300 240
| Sozialwissenschaften 90 90 150 135 150 135 225 150 300 240
Philosophie 920 90 150 135 150 135 225 150 300 240
Mathematik %0 |90 |180 135 180 135 225 180 300 255
| Biologie 90 |9 | 135 %0 135 %0 180 135 270/270+x" 225/225+x
Chemie % |90 |135 %0 135 90 180 135 270/270+x 225/225+x
Physik %0 |9 |135 %0 135 90 180 135 270/270+x 225/225+x
[ Informatik %0 |90 | 135 %0 135 90 180 135 270/270+x 225/225+x
 Religion 9% |9 | 150 135 150 135 225 150 300 240
Besonderheiten:

Kunst: Praktische Klausue: jeder 2. Termin (+ 10 Minuten Aufriumzeit)
Englisch: Mindliche Prifungen: Q2/1 2. Termin

Franzdsisch: Mundliche Prifung: Q1/1 1. Termin

Spanisch: Mandiche Prifung: QIN 2, Termin

! Keine praktische Aufgabe/praktische Aufgabe
? Ohne Experimente/mit Experimenten

Mindestbelegung an schriftlichen Fachern in der gymnasialen Oberstufe (Vgl. APO-GOSt §14)

4.2.2

Terminierung

Der Prozess zur Terminierung von Klausuren in der Sekundarstufe Il wird fir alle schriftlichen Facher
zu Beginn eines Halbjahres vom Oberstufenteam geleitet. Fiir die Terminierung gelten folgen Regeln:

4.2.3

In der Regel werden nicht mehr als zwei Klausuren in einer Schulwoche geschrieben.

Nach Moglichkeit werden Klausuren nicht an zwei aufeinanderfolgenden Tagen geschrieben.
Klausuren finden nicht im Nachmittagsbereich statt.

Unterrichtsfreie Tage (Lehrerfortbildungen, Wandertage...) werden genutzt, um in der Ober-
stufe Klausuren zu schreiben ohne den Unterrichtsalltag zu stéren.

Klausuren in einem Fach werden in der Regel mit allen Kursen parallel geschrieben.

Fehlen bei Erkrankung und Nachschreibtermine

Im Falle einer Erkrankung am Tag einer Klausur sind Schiler*innen verpflichtet sich bis 7:30
Uhr im Sekretariat zu melden.

Dieser Anruf muss bei minderjahrigen Schiler*innen von einem Erziehungsberechtigten er-
folgen.

Die Schule kann die Vorlage eines arztlichen Attests verlangen.

Am Tag der Riickkehr aus der Krankheit melden sich Schiiler*innen mit dem Antrag auf Zulas-
sung zum Nachschreiben personlich bei der Oberstufenkoordination.

Nach ordnungsgemaRem Abschluss des Entschuldigungsverfahrens wird die Teilnahme an ei-
nem zentralen Nachschreibtermin erméglicht.
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4.2.4 Riickgabe und Bewertung

In der Qualifikationsphase werden zu allen Klausuren bei der Riickgabe ein Losungsbogen und/oder
ein Bewertungsbogen mit Erwartungshorizont vorgelegt, so dass die Bewertung der Klausur und ihrer
einzelnen Teile bzw. Anforderungsbereiche nachvollziehbar wird.

4.3  Kriterien der miindlichen Mitarbeit in der Sekundarstufe II

In den Fachkonferenzen verstandigen sich die Lehrerinnen und Lehrer bis zum Beginn des Schuljahres
2018/19 auf eine gemeinsame Prasentation fiir die vorgesehene halbjihrliche Information der Kurse
der Oberstufe liber die Leistungsanforderungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit.

4.4  Facharbeit

Das Oberstufenteam hat den Leitfaden zur Facharbeit in der Oberstufe tGberarbeitet und mit Links zu
Tutorials zum Umgang mit Textverarbeitungssoftware sowie den Verabredungen der Lehrerkonfe-
renz und einzelner Fachbereiche zur Bewertung versehen. Darin sind auch die Ablaufe zur Facher-
wahl und —zuordnung sowie die Regelungen zu den Fristen enthalten. Dieser Leitfaden wird jahrlich
angepasst. Im Oberstufenteam ist ein Mitglied fiir die Facharbeiten zustandig und berat die Bera-
tungslehrkrafte der jeweiligen Stufen in allen damit zusammenhangenden Fragen.

Der aktuelle Leitfaden fir Facharbeiten ist unter folgendem Link zu finden:

http://www.gymnasium-kreuzau.de/wp-content/uploads/2017/11/Leitfaden-Facharbeit-2017.pdf

5. Weitere Fragen
5.1 Nachteilsausgleich

5.1.1 Regelungen in der Sekundarstufe I

Nachteilsausgleiche zielen darauf ab, Schiiller*innen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen
und/oder Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung durch gezielte Hilfestellungen in die Lage zu
versetzen, ihre Fahigkeiten im Hinblick auf die gestellten Anforderungen nachzuweisen. Diese Hilfen
und UnterstitzungsmaBnahmen werden als Nachteilsausgleiche bezeichnet.

e Eltern oder Lehrkréfte beantragen Nachteilsausgleich formlos bei der Schulleitung. Zur Be-
grundung sind vorliegende Nachweise wie Atteste, med. Diagnosen oder Bescheinigungen
Uber die Teilnahme an FérdermalRnahmen beizufligen. Flr Schiiler*innen mit besonderen
Auffalligkeiten im Bereich des Lesens und Rechtschreibens kénnen Diagnosen, auch padago-
gische, beigefligt werden. Aus vorhandenen Gutachten und Attesten kann umgekehrt kein
zwingender Anspruch auf einen Nachteilsausgleich abgeleitet werden. Entscheidend ist im-
mer die fachlich-padagogische Einschatzung durch die Schule.

(BASS 14.01 — Nr. 1, unter 2.1)

e Die Klassen- oder Stufenkonferenz berat in Abstimmung mit der jeweiligen Schilerin oder
dem jeweiligen Schiiler und den Eltern lGber den zu gewahrenden Nachteilsausgleich. Der An-
trag und das Votum der Konferenz sind der Schulleiterin oder dem Schulleiter zur Entschei-
dung vorzulegen

Nachteilsausgleiche beziehen sich in der Regel auf die Veranderung dulRerer Bedingungen der Leis-
tungstberpriifung:

e zeitlich Verlangerung von Vorbereitungs-, Pausen- und Arbeitszeiten
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e Bereitstellung besonderer technischer Hilfsmittel, z.B. eines Lesegerates oder eines Laptops
als Schreibhilfe (beim Einsatz eines Computers als Schreibhilfe werden zusatzliche Hilfen
durch Rechtschreibkorrektur, Thesaurus etc. ausgeklammert)

e Gewahrung besonderer raumlicher Bedingungen, einer besonderen Arbeitsplatzorganisation
wie z.B. ablenkungsarme, gerdauscharme, blendungsarme Umgebung etwa durch die Nutzung
eines separaten Raums

e personelle Assistenz, z.B. bei der Arbeitsorganisation

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Service/Ratgeber/Nachteilsausgleiche/2-Ar-
beitshilfe Sek I.pdf

5.1.2 Regelungen in der Sekundarstufe II

e Die Entscheidung liber Bewilligung, Art und Umfang von Nachteilsausgleichen Uber die ge-
samte gymnasiale Oberstufe obliegt wie in der Sekundarstufe | der Schulleitung. In der Sekun-
darstufe | gewahrte Nachteilsausgleiche missen nicht unbedingt mit Eintritt in die gymnasiale
Oberstufe neu beantragt werden, sofern sie nicht auf eine akute Einschrankung bezogen wa-
ren. Gleichwohl ist zu prifen, ob Art und Umfang des Nachteilsausgleichs noch den Bediirf-
nissen der betreffenden Schiilerin bzw. des betreffenden Schiilers angemessen sind und ob
sie perspektivisch fiir die Abiturpriifungen genehmigungsfahig waren.

e Im Gegensatz zur ansonsten geltenden Regelung entscheidet fir die zentral gestellten schrift-
lichen Abiturpriifungen die obere Schulaufsicht, ob ein Nachteilsausgleich genehmigt werden
kann oder nicht. Uber Ausnahmen vom Priifungsverfahren entscheidet die obere Schulauf-
sicht im Einvernehmen mit der obersten Schulaufsicht. Ein maRgebliches Kriterium fir die
Genehmigung der fir die Priifungen mit landeseinheitlich gestellten Aufgaben beantragten
Nachteilsausgleiche ist die Dokumentation der im Verlauf der Sekundarstufe Il gewahrten
Nachteilsausgleiche fiir die betroffenen Schiilerinnen bzw. Schiiler.

(VV zu § 13 Abs. 7 APO-GOSt)
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Service/Ratgeber/Nachteilsausgleiche/3-Ar-
beitshilfe GymnasialeOberstufe-und-Abiturpruefung.pdf

5.2 Tauschungsversuch

Bei Klassenarbeiten gibt es immer den Grundsatz der Chancengleichheit. Durch Taduschungshandlun-
gen kann sich ein Schiiler oder eine Schiilerin einen Vorteil gegeniiber der Lerngruppe verschaffen.
Ist dies der Fall, muss im Einzelfall genau betrachtet werden, wie sich diese Vorteilsbeschaffung auf
die Arbeit auswirkt.

Bei einem Tauschungsversuch

e kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wieder-
holen, wenn der Umfang der Tauschung nicht feststellbar ist,

o konnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fiir ungeniigend er-
klart werden.

e Bei einem umfangreichen bzw. schweren Tauschungsversuch kann die gesamte Leistung fiir
ungenigend erklart werden.
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Eine schwere Tauschung, die zu einer Benotung mit der Note ungeniigend fiihrt, kann sicherlich an-
genommen werden, wenn zuvor Hilfsmittel erstellt wurden, die bei der Losung der gesamten Aufga-
ben helfen und dies erst auffallt, wenn der Schiler oder die Schilerin bereits am Ende der Arbeit an-
gekommen ist. In einem solchen Fall wird man keine Eigenleistung mehr erkennen kdénnen.

Juristischer Hinweis vom Verband Bildung und Erziehung NRW - Lehrerrat aktuell 09/15
http://vbe-nrw.de/index.php?content id=4786&session=

Im Abitur gilt weiterhin:

Die Benutzung oder die Mitfiihrung elektronischer Kommunikationsmittel oder Gerate zur Speiche-
rung von Daten (Mobiltelefone, Tablet-PC, MP3-Player u. A.) im Priifungsraum — auch im ausgeschal-
teten Zustand — ist nicht gestattet und kann als Tduschungsversuch gemaR § 24 APO-GOSt gewertet
werden.

https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/abitur-gost/verfuegun-
gen/Abiturverfgung 2017 TeilA.pdf

6. Umgang mit Dissens iiber die Leistungsbewertung

Gelegentlich sind Meinungsverschiedenheiten lGber die Bewertung von Schiilerleistungen nicht ver-
meidbar. Fir den Umgang damit gelten die folgenden Regeln (die z.T. auch als generelle Regelungen
zur Kommunikation bzw. im Umgang mit Konflikten gute Praxis an unserer Schule sind:

a) Fragen und Dissens kdnnen erst am Tag nach der Riickgabe einer schriftlichen Leistung oder der
Bekanntgabe einer Note fir die Mitarbeit und im ersten Schritt nur gegeniber der fir die Note
verantwortlichen Lehrperson kundgetan werden. Letztere kann fiir eine Reaktion Bedenkzeit be-
anspruchen.

b) Folgende Reihenfolge der Gesprache hat sich bewédhrt: Zunéachst sind Fragen mit der zustandi-
gen Fachlehrkraft zu besprechen. Dazu kann ein/e Schiiler/in eine Person ihres Vertrauens hinzu-
ziehen. Erst wenn dieses Gesprach keine Klarung erbringt konnen im Weiteren zunachst die Klas-
senleitung oder die Jahrgangsstufenleitung, dann die Stufenleitungen und die Schulleitung ein-
geschaltet werden.

c) Regelungen zum Widerspruchsverfahren gegen Zeugnisnoten und Versetzungs- bzw. Abschluss-
entscheidungen bleiben von diesen Regelungen unberiihrt, wobei wir auch hier zunachst gene-
rell das personliche Gesprach als ersten Schritt empfehlen.

4, Schulordnung

(Stand 14.05.2024)

Schulordnung des Gymnasiums der Gemeinde Kreuzau

Das Zusammenleben in einem Schulzentrum braucht Regeln. Deshalb gibt es allgemeine Rechte und
Pflichten.

Unsere Gemeinschaft umfasst verschiedene Gruppen, die unterschiedliche Bedirfnisse, Interessen
und Aufgaben haben:
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e Schiilerinnen und Schiiler wiinschen sich Unterricht, in dem sie in einer ruhigen, entspannten
Atmosphare angstfrei lernen kénnen. Sie wiinschen sich eine lebendige Schule, in der sie
Freunde finden, einen menschlichen Umgang miteinander lernen kénnen, und in der sie mit
ihren Starken und Schwéachen ernst genommen werden.

e Lehrerinnen und Lehrer méchten Wissen, Fertigkeiten und Werte vermitteln. Wie sie ihren
von der Gesellschaft gestellten Auftrag erfillen, wird durch ihre eigenen Vorstellungen, Inte-
ressen und ihre Person mitgepragt.

e Eltern geben ihre Kinder in die Obhut der Schule im Vertrauen darauf, dass diese fiir erfolgrei-
ches Lernen und fir die Sicherheit und Gesundheit der Kinder Sorge tragt.

e Sekretdrinnen und Hausmeister sind die guten Geister, ohne die der Schulbetrieb nicht denk-
bar ware.

¢ Reinigungskrafte unterstiitzen uns dabei, unsere Klassen und das Schulgebdude sauber und
ordentlich zu halten.

o Die Gemeinde als Schultrager sorgt finanziell und organisatorisch fir die Schule.

Es hangt von uns ab, ob wir selbst und ob auch andere sich in Zukunft in unserer Gemeinschaft wohl
flihlen konnen. Es hdangt von uns ab, ob wir gerne hier leben, lernen und arbeiten.

Wie wir miteinander umgehen

o  Wir gehen hoflich und fair miteinander um.

o  Wir verletzen einander nicht durch Worte.

e  Wir provozieren einander nicht und lassen uns nicht provozieren.

e  Wir verletzen einander nicht durch koérperliche Gewalt.

e  Wir l6sen Konflikte gewaltfrei.

e  Wir horen einander zu und bemihen uns, die Meinung anderer zu verstehen und zu akzeptie-
ren.

e  Wirversuchen, Wiinsche und Bediirfnisse durchzusetzen, o h n e anderen zu schaden, und sind
auch zu Kompromissen bereit.

e Wir achten das Eigentum anderer.

e  Wir leihen uns Eigentum anderer nur mit deren Einverstandnis.

e Wir gehen sorgsam mit dem Eigentum anderer um, ebenso wie mit Arbeitsmaterial, das uns
die Schule zur Verfiigung stellt.

e Wir geben Geliehenes unaufgefordert in unversehrtem Zustand an den Besitzer zurlick.

Der Unterricht

Schiiler und Lehrer bemihen sich gleichermallen um eine erfolgreiche gemeinsame Arbeit im Unter-
richt:

e Wir erscheinen stets plinktlich zum Unterrichtsbeginn.

e Ist ein Lehrer zehn Minuten nach Unterrichtsbeginn noch nicht in der Klasse, erkundigt sich
der Klassensprecher im Sekretariat danach, was zu tun ist.

e Als Schiiler bemiihen wir uns, zu Beginn der Stunde ruhig zu werden.

e Wir horen einander zu, lassen einander ausreden und rufen nicht in die Klasse.

e Wir essen und trinken nicht im Unterricht. Ausnahmen werden mit dem Fachlehrer abgespro-
chen.

e  Wir packen unsere Sachen erst ein, wenn der Unterricht beendet ist.

e  Wir achten darauf, dass die Unterrichtsstunden plinktlich beendet werden.
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Unser Schulgebaude, unser Schulgelande

Klassen- und Fachraume, Toiletten, Flure, Vorhallen, Zugdange und unser ganzes Schulgeldande wollen
wir in einem Zustand erhalten, bei dem sich alle wohl fihlen kénnen.

e Wir trennen Abfall wie in der Gemeinde Ublich, benutzen die entsprechenden Behalter und
bemiihen uns, die Abfallmenge so gering wie moglich zu halten.

e  Wir versuchen so wenig Lebensmittel wie moglich wegzuwerfen.

e  Wir bevorzugen umweltfreundliche Getrankeflaschen und Pausenbrotbehilter, die wieder mit
nach Hause genommen werden. Wir verwenden nach Moglichkeit umweltfreundliche Arbeits-
materialien.

e Bei Schulveranstaltungen benutzen wir Mehrweggeschirr und sorgen fiir die Reinigung.

e Wir zerstoren und beschmutzen kein Schul- oder Privateigentum, wir malen keine Graffiti an
Wande oder auf Gegenstande, wir respektieren die Gestaltung von Klassen- und Fachraumen,
Fluren, Aushdangen und vom AuBengelande.

e Beinassem Wetter halten wir uns in den Pausen auf den befestigten Teilen des Schulhofes auf.
Wir achten darauf, dass wir nicht zu viel Schmutz in das Gebaude tragen.

e Wir verhalten uns im Aufenthaltsraum so, dass man dort in Ruhe lesen, sich unterhalten oder
arbeiten kann. Mit Essen und Trinken gehen wir so vorsichtig um, dass Boden und Mébel nicht
verschmutzt werden.

e Zum Schuljahresbeginn werden in den Fachraumen (Naturwissenschaftsraume, Musikraume,
Kunstrdaume, Sporthallen, etc.) die jeweils geltenden Regeln bekanntgegeben.

Sicherheit und Gesundheit

Wir wollen uns alle so verhalten, dass Unfélle vermieden werden und niemand an seiner Gesundheit
Schaden nimmt.

e Wahrend der Unterrichtszeiten verlassen wir Schiiler der Sekundarstufe | das Schulgeldnde
nicht.

e Auf dem Weg zur Schule und nach Hause beachten wir die Verkehrsregeln und verhalten uns
umsichtig.

e Inden Unterrichtsraumen hangen die Regeln fur das Verhalten im Falle eines Alarms aus. Alle
Schiler und Lehrer sollen sich mit diesen Planen fir den Notfall vertraut machen.

e Wirstellen unsere Fahrrader an den Fahrradstandern ab und schlieRen sie ab. Wir spielen nicht
an den Fahrradern anderer und achten darauf, dass sie nicht beschadigt werden.

e Bei Busfahrten steigen wir ein und aus, ohne zu drangeln und bleiben wahrend der Fahrt auf
unseren Platzen sitzen. Wir gehen schonend mit den Bussen um und verzichten unterwegs auf
Essen und Trinken.

e Im Schulgebaude laufen, rennen und toben wir nicht und spielen nicht Ball.

e In den groBen Pausen und vor Beginn des Unterrichts bis 7.40 h sollen sich alle Schiilerinnen
auf dem Schulhof aufhalten. Die Schiilerinnen der Oberstufe diirfen in der Pause die Aufent-
haltsraume nutzen. In einer Regenpause, die angekiindigt wird, kdnnen sich alle Schiilerinnen
im Gebdude aufhalten.

e Die SchiilerInnen der Erprobungsstufe stellen sich auf dem Schulhof vor Beginn der 1. und der
3. Unterrichtsstunde auf, wo sie von der Lehrkraft plinktlich abgeholt werden.

e Die Lehrer nehmen ihre Pausenaufsichten pilinktlich und gewissenhaft wahr.

e Tabakwaren, Alkohol und andere Rauschmittel diirfen von Schiilern nicht mitgebracht, nicht
weitergegeben und nicht konsumiert werden.

e Messer und andere Gegenstande, mit denen jemand bedroht oder verletzt werden kann, diir-
fen nicht mitgebracht werden.
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e Wenn ein Schiller wahrend der Unterrichtszeit krank wird, bittet er den Lehrer, dies im Klas-
senbuch zu notieren. AnschlieBend geht er zum Sekretariat, damit die Eltern verstandigt wer-
den.

Einhaltung vereinbarter Regeln

Schiiler, Eltern und Lehrer haben sich groBe Miihe dabei gegeben, sinnvolle Regeln zu finden, die ein
gutes Arbeiten und einen angenehmen Umgang miteinander mdéglich machen. Deshalb ist es auch

IM

nicht ,cool” oder ,mutig”, wenn jemand diese Regeln verletzt.

Wir werden immer wieder gemeinsam Uberprifen, ob sich unsere Regeln bewahrt haben, oder ob
Anderungen notwendig sind. Aber wir achten gemeinsam darauf, dass sie von allen eingehalten wer-
den — das ist nicht nur Sache der Lehrer.

Wir wollen, dass bei uns Wiedergutmachung, Schadensausgleich und die Aufarbeitung von Versaum-
tem vor Strafe kommen. Aber alle sollen wissen, dass es Konsequenzen hat, wenn jemand einen ande-
ren verletzt, fremdes Eigentum beschadigt, die gemeinsame Arbeit behindert, sich anderen gegeniiber
ricksichtslos oder besonders unfreundlich verhalt.

Deshalb gehoren folgende Verabredungen zu unseren Regeln hinzu:

1. Esistdie Sache aller, diejenigen, die gegen unsere Regeln verstof3en, auf ihr falsches Verhalten
aufmerksam zu machen und um die Einhaltung der Schulordnung zu bitten. Auch in Konflikt-
fallen bemihen wir uns, ruhig und sachlich zu bleiben.

2. Wenn das Gesprach mit einem Schiiler tiber dessen falsches Verhalten erfolglos bleibt, ist es
richtig, einen Lehrer um Hilfe zu bitten. Dies darf nicht als , Petzen” gelten.

3. Haben Schiler Kritik am Verhalten eines Lehrers, die sich nicht im Gesprach mit ihm ausrdu-
men lasst, so wenden sie sich zunachst an ihren Klassenlehrer oder an die SV. Wer meint, zu
Unrecht bestraft worden zu sein, kann sich zunichst auch an seinen Klassenlehrer oder an die
SV wenden. Die SV kann hierzu beratend tatig werden.

4. Wer jemand anderem Schaden oder Schmerzen zufiigt, soll zu einer angemessenen Wieder-
gutmachung und einer (eventuell 6ffentlichen) Entschuldigung verpflichtet werden.

5. Wenn jemand Schuleigentum oder das Schulgebdude verschmutzt, soll er zur Beseitigung der
Verschmutzung — eventuell auch aulRerhalb der Unterrichtszeit — verpflichtet werden. Bescha-
digt jemand Schuleigentum, so soll er zu einer angemessenen Beteiligung an der Beseitigung
des Schadens verpflichtet werden. Es gibt aullerdem rechtliche Regelungen zu Schadenersatz-
pflicht der Eltern.

6. In schweren Fallen, die Punkte 4 und 5 betreffen, sollen die Betroffenen zu einem Gesprach
gebeten und gemeinsam mit ihnen eine Notiz angefertigt werden, die zu den Schilerakten
genommen wird. Hierliber werden die Eltern von der Schule informiert.

7. Wer den Unterricht immer wieder stort oder dauerhaft nicht bereit ist, mitzuarbeiten, kann zu
einer Arbeit im Zusammenhang mit dem Unterricht oder — nachdem vorher die Eltern infor-
miert wurden — zur Nacharbeit in der Schule verpflichtet werden. Dies soll dem Zweck der
Aufarbeitung von versdumtem Unterrichtsstoff dienen.

8. Wenn jemand den Unterricht besonders behindert, kann er vom Lehrer von der laufenden
Unterrichtsstunde ausgeschlossen werden. Dies soll im Klassenbuch vermerkt und den Eltern
mitgeteilt werden.

9. Wenn jemand durch sein Verhalten die Gemeinschaft erheblich belastet, kann er zu besonde-
ren Arbeiten flir die Gemeinschaft verpflichtet oder von Verglinstigungen oder der Teilnahme
an Schulveranstaltungen ausgeschlossen werden.
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10. Wenn jemand wiederholt seine Hausaufgaben nicht erledigt, soll dies im Klassenbuch ver-
merkt und den Eltern mitgeteilt werden. Als MaBnahme kann eine Einladung zum Nacharbei-
ten erfolgen. Schiiler und Eltern sollen in diesem Fall vom Klassenlehrer beraten werden, wie
zukinftig solche Schwierigkeiten zu vermeiden sind.

11. Uber erzieherische MaRnahmen hinaus gibt es die in der Allgemeinen Schulordnung genann-
ten OrdnungsmaRnahmen, lber die die entsprechende Teilkonferenz entscheidet.

Handys und Tablets sinnvoll nutzen
Missbrauch und Allgegenwart eindammen (Neuauflage 2023)

Vorbemerkung

* Im Rahmen der Weiterentwicklung des Unterrichts insgesamt und der Forderung des selbststan-

digen und individualisierten Lernens sowie im Zuge der Vermittlung von Medienkompetenz
kommt der Nutzung digitaler Medien an unserer Schule eine hohe Bedeutung zu.
Durch die gemeinsamen Anstrengungen der Gemeinde Kreuzau als Schultrdager und des Forder-
vereins haben wir bislang bereits ein hohes Niveau in Bezug auf die Ausstattung mit modernen
Medien erreicht und wollen dies zielstrebig ausbauen. Durch die WLAN-Verfligbarkeit im gesam-
ten Gebaude und die Bereitstellung von Office 365 fiir alle Lehrkrafte und die Schiilerschaft ab
dem Jahresbeginn 2019 sind wir bei der Bereitstellung der Moglichkeiten zur Nutzung digitaler
Medien einen groRen Schritt vorangekommen.

* Gleichzeitig bedarf die Einflihrung neuer technischer Moglichkeiten eines abgestimmten Konzep-
tes und klarer Regeln. Insbesondere solange die Schule nicht allen Schiilerinnen und Schiilern ein
hochwertiges digitales Endgerat zur Verfligung stellen kann, missen unerwiinschte und unfaire
Vorteile vermieden werden. Und dhnlich wie bei der Nutzung von Handys miissen auch in Bezug
auf die Nutzung anderer Gerate Regelungen zur Vermeidung von Missbrauch z.B. in Zusammen-
hang mit der Leistungsbewertung aufgestellt und deren Einhaltung sichergestellt werden.

* ImRahmen der Weiterentwicklung des Medienkonzeptes sollen Fragen der Nutzung digitaler End-
gerate und der Verflgbarkeit fur alle Schilerinnen weiterverfolgt und entschieden werden. Eine
vorlaufige Information in Bezug auf die Plane der Schule in Bezug auf die Ausstattung mit digitalen
Endgeraten steht auf der Schulhomepage zur Verfligung (Menlpunkt Digitalisierung im Menu Ler-
nen).

* Zusatzlich bedarf es fir die klinftige Nutzung der schulischen Mail-Adresse und des Office 365-
Pakets einer schriftlichen Einverstandniserklarung der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Erzie-
hungsberechtigten in Bezug auf die Lizenzvereinbarung mit Microsoft und die Regelungen zum
Datenschutz. Diese fligen wir dieser Information bei und stellen sie gleichzeitig unter dem o.a.
MenUpunkt auf der Schulhomepage bereit.

* Neben der Nutzung privater Gerate fihrt das Gymnasium Kreuzau im Schuljahr 2022/23 ein
Pilotprojekt mit einer Klasse der Jahrgangsstufe 8 zur Nutzung von Tablets im Klassenunterricht
durch. Hierbei wird eine Klasse mit schulischen Tablets ausgestattet, die im Unterricht im vollen
Umfang genutzt werden kbnnen. Weiteres hierzu finden Sie im Medienkonzept.
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Regelungen im Umgang mit Handys und Tablets

Handys und Tablets sollen nicht aus der Schule verbannt werden. Sie sind vielmehr ein zunehmend
wichtiger werdendes Arbeitsmittel, dessen Nutzung im Unterricht in vielfdltiger Form sinnvoll sein
kann (Recherche, Kommunikation, schnelle Sicherung und Austausch von Ergebnissen, Nutzung von
Lernsoftware) und im Unterricht gelernt und gelibt werden soll.

o Auf Aufforderung der Lehrkraft oder auf Erlaubnis nach Riickfrage diirfen eigene mobile End-
gerdte im Unterricht zu klar abgesprochenen Zwecken genutzt werden. Ansonsten ist ihre
Verwendung im Unterricht nicht erlaubt.

e Wir gehen konsequent gegen den Missbrauch solcher Gerate vor (z.B.: Filmen oder Fotogra-
fieren von Lehrerinnen oder Mitschiilerinnen, Austausch oder Betrachtung jugendgefahr-
denden Materials). Straftaten werden zur Anzeige gebracht.

Neben der Aufklarung z.B. durch die Module der Medienscouts ist es daher zum einen erforderlich,
den Gebrauch im Unterricht an die Zustimmung der Lehrkraft zu binden.

Zum anderen ist es das Ziel, auch die Allgegenwart elektronischer Medien und deren Dominanz liber
andere Beschaftigungs- und Kommunikationsmoglichkeiten (Toben, Spielen, Unterhalten) zu begren-
zen.

e In der Zeit von 07:45 Uhr bis 13:10 Uhr diirfen mobile Endgerite von Schiiler/innen der Se-
kundarstufe | weder auf dem Schulhof noch im Gebdude genutzt werden.
In der Mensa ist die Nutzung mobiler Endgerate zusatzlich auch noch in der Mittagspause
untersagt.
In besonderen Féllen kann eine Lehrperson eine Ausnahme z.B. fiir einen notwendigen Anruf
zuhause gestatten.

o Auf Grund der haufigen Freistunden, die auch zur Erledigung schulischer Aufgaben genutzt
werden, haben Schiilerinnen der Oberstufe das Vorrecht im Schulgebdude (au3er im 3. Bau-
abschnitt) und auf dem Schulhof ihre mobilen Endgerate zu nutzen.

Unter der Bedingung der Einhaltung verbindlicher Selbstverpflichtungen kdnnen Lehrkrafte ab der
Klasse 8 Schiilerinnen und Schiilern die Nutzung von Tablets oder Laptops zur Anfertigung von Mit-
schriften im Unterricht in bestimmten Phasen des Unterrichts oder generell erlauben.

e Die Schiilerinnen und Schiiler verpflichten sich keine weiteren Anwendungen neben den fiir
die Mitschrift erforderlichen Anwendungen zu 6ffnen, sofern die Lehrkraft dies nicht erlaubt
bzw. dazu auffordert.
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Konsequenzen bei Verstol gegen die Regelungen zur Nutzung mobiler Endgerate:

e Bei Verstol gegen die Regelungen ist jede Lehrkraft berechtigt, im eigenen Ermessen zu ent-
scheiden, ob sie das Handy oder ein anderes mobiles Endgerat einzieht oder es bei einer
Ermahnung beldsst. Falls eine Lehrkraft eine Wiederholung eines VerstoRes feststellt, soll das
mobile Endgerat in der Regel eingezogen werden.

e Wenn ein Endgerat eingezogen wird, kann es vom Schiiler selbst erst am Ende des darauf-
folgenden Unterrichtstages zuriickgefordert werden. Die Erziehungsberechtigten bzw. Un-
terhaltspflichtigen kdnnen es noch am gleichen Tag zuriickerhalten. Eventuell vorhandene
Beschddigungen eines eingezogenen Gerates werden — z.B. durch Unterschrift oder Foto -
dokumentiert und der entsprechende Zustand wird bei Abholung durch Unterschrift besta-
tigt.

e Ebenfalls kann bei VerstoR gegen die Regelungen die Nutzung mobiler Endgerite (insbeson-
dere Tablets) von der Lehrkraft im Unterricht - und im Wiederholungsfall von der Schullei-
tung fiir alle Facher - generell untersagt werden.

Regelungen fiir Klausuren, schriftliche und miindliche Priifungen

In allen Situationen, die der Leistungsiiberprifung dienen, sind Schiiler*innen fir die Einhaltung der
folgenden Regelungen - unabhangig von einer jeweils konkreten Aufforderung durch eine Lehrkraft -
verantwortlich:

e Handys, Tablets usw. sind grundsatzlich ausgeschaltet und befinden sich in der Schultasche.

e Bei Klausuren und Klassenarbeiten sowie den Vorbereitungen auf mindliche Priifungen wer-
den sie auf dem Lehrerpult bzw. im Vorbereitungsraum abgelegt.

e Smartwatches werden bei Klausuren und Klassenarbeiten und miindlichen Priifungen ebenfalls
auf dem Lehrerpult bzw. im Vorbereitungsraum abgelegt.

Jede Nutzung digitaler Gerate (bis auf zugelassene digitale Gerate wie z.B. Taschenrechner) in Situati-
onen der Leistungsiiberprifung - einschlieRlich der Missachtung der obigen Regelungen - wird als vor-
bereiteter und damit schwerwiegender Tauschungsversuch gewertet, was in der Regel eine ungeni-
gende Bewertung zur Folge hat.

Insbesondere wahrend den Abitur- bzw. den Zentralen Priifungen in der Klasse 10 gilt das Mitflihren
eines Handys oder einer Smartwatch (oder dhnliches) bereits als schwerwiegender Tauschungsver-
such, auch wenn es ausgeschaltet ist.
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5.Regelungen zur Kommunikation im Kollegium und
zwischen Kollegium und Schulleitung

In allen Fragen der Entwicklung der Schule, der Organisation und Verteilung von Aufgaben und
der internen Ablaufe sollen im Rahmen der schulrechtlichen und organisatorischen
Moglichkeiten die Mitglieder des Kollegiums sowohl aktuell informiert als auch an wichtigen
Entscheidungen beteiligt werden. Wesentliche Instrumente dabei sind

o die regelmafigen Mitteilungen der Schulleitung

o ein aktuelles Whiteboard fiir Mitteilungen der Schulleitung,

o das, Team Kollegium“ im Kanal ,wichtige Dokumente®”,

o die Schaukasten und das Whiteboard vor dem Lehrerzimmer

o sowie weitere Informationstafeln und Stellwande im Lehrerzimmer.

Eine funktionierende Kommunikation setzt dabei sowohl die zuverldssige Bereitstellung der
Informationen als auch deren regelmaRige Kenntnisnahme voraus.

Der aktuelle Geschaftsverteilungsplan sowie eine Liste des Kollegiums mit allen Sonderaufgaben
werden im Lehrerbereich auf der Internetseite bereitgestellt und von der Schulleitung auf dem
aktuellen Stand gehalten.

Die Schulleitung, die Stufenleitungen und ein Mitglied des Lehrerrates kommen wdchentlich an
einem kollegiumsoffentlich bekannten Termin zu einer Schulleitungsrunde zusammen. Zur
Besprechung besonderer Fragen werden Verantwortliche fiir spezielle Aufgabengebiete zu
diesen Sitzungen eingeladen. Fragen und Anregungen zur Beratung bei diesen Besprechungen
kdnnen jederzeit an die Schulleitung gerichtet werden

In unregelmaRigen Abstdnden, wenigstens aber zur Vorbereitung der Jahresplanung trifft sich
eine erweiterte Schulleitungsrunde, der zusatzlich zu den o.g. Mitgliedern die Verantwortlichen
fur die Schulprogrammarbeit, fir Fortbildung, eine/r der Ausbildungsbeauftragten, fir die
Mitarbeit am Stundenplan und bei der Schulstatistik sowie die Koordinatorinnen und
Koordinatoren der Aufgabenfelder angehoren.

Neben den Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren fiir die Erprobungsstufe und die Mittelstufe
werden in Absprache mit diesen von der Schulleitung weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beauftragt. Die Aufgabenverteilung in den Teams regeln diese eigenverantwortlich.

Das Oberstufenteam besteht aus dem Koordinator bzw. der Koordinatorin sowie jeweils 4
Jahrgangsstufenteams mit in der Regel zwei Mitgliedern. Das Team trifft sich wochentlich zu
einer Beratungsstunde im Vormittagsbereich. Im Team kdnnen stufeniibergreifende Aufgaben
von einzelnen Mitgliedern des Teams koordiniert werden (Facharbeiten, Berufswahlorientierung,

)

Rechtzeitig vor der Planung der Unterrichtsverteilung fragt die Schulleitung beim Kollegium
Anregungen und Winsche fiir das folgende Schuljahr ab. Diese werden im Rahmen der
Moglichkeiten beriicksichtigt, erhebliche Abweichungen werden individuell besprochen. Vor
Beginn der Sommerferien und rechtzeitig vor dem Halbjahreswechsel werden dem Kollegium der
dann jeweils erreichte Stand der Planungen fiir die Unterrichtsverteilung des nachfolgenden
Halbjahres bekannt gemacht.

Die der Schule zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden nach den in der
Lehrerkonferenz beratenen und von der Schulleitung 6ffentlich gemachten Grundsatzen verteilt.
Dazu erhalten alle Mitglieder des Kollegiums im Sinne der Transparenz in der Regel nach Beginn
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des zweiten Halbjahres eine Ubersicht iiber Ist- und Sollstunden, aus der auch die jeweiligen
Entlastungen flir Sonderaufgaben, Klassenleitung und Korrekturbelastung ersichtlich sind.

Das Stundenplanteam bemiiht sich regelmafSig um eine Minimierung der Hohlstunden in den
Stundenplanen der Lehrerinnen und Lehrer. Dies hat zur Folge, dass teilweise nur wenige
Vertretungsmoglichkeiten verfligbar sind. Dadurch bedarf es gelegentlich auch der Bereitschaft
von Lehrkraften, vor ihrem reguldren Unterrichtsbeginn oder nach ihrem planmaRigen
Unterrichtsende Vertretungsstunden zu Gibernehmen. Dies gilt insbesondere bei einem
Unterrichtsbeginn zur 3. oder einem Unterrichtsende nach der 2. Stunde.

Der Einsatz fiir Vertretungen erfolgt nach dem Grundsatz, dass zuerst eine Lehrkraft eingesetzt
wird, die in der entsprechenden Klasse unterrichtet. Danach wird eine Lehrkraft mit dem Fach
der abwesenden Lehrperson gesucht. Erst als drittes wird jemand eingesetzt, der keine dieser
beiden Bedingungen erfiillt. Das Stunden- und Vertretungsplan-Team berUcksichtigt dabei nach
Moglichkeit auch besondere Belastungen (Zahl der Stunden einer Lehrperson am jeweiligen Tag,
Belastung mit Vertretungsstunden an vorangegangenen Tagen usw.).

Auf der jeweils ersten Lehrerkonferenz eines Schuljahres wird eine in der erweiterten
Schulleitungsrunde abgestimmte Jahresplanung vorgestellt, die die Schwerpunktaufgaben fiir
das Schuljahr benennt und wichtige Ziele und die wesentlichen Schritte zu ihrer Erreichung
formuliert. Nach Beratung in der Konferenz wird diese Planung ggf. (iberarbeitet und dann der
Schulpflegschaft und dem Schiilerrat vorgestellt und schlieRRlich der Schulkonferenz erlautert, die
um ggf. erforderliche Beschliisse gebeten wird.

In der Jahresplanung werden die Lehrerkonferenzen des ersten Halbjahres sowie die
Fortbildungs- und Arbeitstage fiir das Schuljahr fest terminiert. Weitere Lehrerkonferenzen
werden wenigstens einen Monat im Voraus terminlich angekindigt.

Die Einladungen zu Lehrerkonferenzen werden wenigstens eine Woche vorher bekannt gemacht
und enthalten die Tagesordnung, die Anklndigung der Zustédndigkeit fiir das Protokoll, den
vorgesehenen Zeitrahmen sowie Angaben zur Zielsetzung der jeweiligen Tagesordnungspunkte
(Information, Konsultation, Entscheidung).
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