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VO rwort (vorlaufig: Erldauterungen zum Arbeitsstand Juli/August 2017)

e Nach der Entwicklung des Leitbildes im Laufe des Schuljahres 2014/15 wurde im Schuljahr
2015/16 die Arbeit an der Uberarbeitung des Schulprogramms begonnen.

e Es wurde eine dem Leitbild angepasste Gliederungsiibersicht erarbeitet. Aus der
Schulbroschiire, die Ausgangspunkt fir den Erarbeitungsprozess des Leitbildes war, wurden
erste Ubergeordnete Abschnitte zum Schulprofil, zum Unterrichtsangebot und zum 70-
Minuten-Modell in ZT. gekiirzten Versionen ibernommen.

e Im weiteren Verlauf wurden vorliegende Papiere z.B. zur Arbeit in den einzelnen Stufen oder
zur individuellen Forderung in den Entwurf eingearbeitet und von den Verantwortlichen
weitere Abschnitte zu verschiedenen Aufgabenbereichen erganzt.

e Die Uberarbeitung des Schulprogramms war eine der Schwerpunktaufgaben fiir das Schuljahr
2016/17. Wesentliche Leitlinien waren dabei, dass

o die Grundideen des Leitbildes durchgangig in den konkreten Festlegungen des
Schulprogramms erkennbar sein sollen,

o daher allgemeine und grundlegende Ausflihrungen in den einzelnen Teilen des
Schulprogramms moglichst kurz gehalten und nur im Sinne einer Konkretisierung des
Leitbildes aufgenommen werden sollen,

o die einzelnen Regelungen die Praxis der Gestaltung von Unterricht und Schulleben
konkret beschreiben und bewéahrte Dinge festschreiben sollen und

o der Entwicklungsbedarf konkret und terminiert benannt werden soll.

e Ein Entwurf aus dem Marz 2017 wurde bis zu den Sommerferien2017 allen schulischen
Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt und in der Schulpflegschaft und im Schiilerrat
sowie mit den jeweils interessierten Kolleginnen und Kollegen beraten. Im Ergebnis ist der
vorliegende Entwurf entstanden.

o Nach den Sommerferien soll dieser Entwurf erneut in den Mitbestimmungsgremien beraten
und dann im Herbst einer Schulkonferenz zur Entscheidung vorgelegt werden.

e  Weitere Ergdnzungen — z.B. zu den Grundsatzen der Leistungsbewertung oder der Forderung
des sozialen Engagements — sollen dann ebenso wie die Ergebnisse der vorgesehenen
schulinternen Evaluationen z.B. zum Hausaufgabenkonzept und zur individuellen Férderung
nach Beratungen in der Lehrerkonferenz, der Schulpflegschaft und dem Schiilerrat im Laufe
des ersten Halbjahres eingearbeitet werden.
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1. Leitbild

Gemeinsam leben und lernen -

Zukunft verantwortlich gestalten

Das Gymnasium Kreuzau verstehen wir als Lebens- und Lernraum. Im landlichen Raum der Rureifel
im Sliden des Kreises Diiren schaffen wir einen Ort der Gemeinschaft, an dem alle Beteiligten gerne
einen Teil ihrer Lebenszeit verbringen. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen angstfrei und mit
Freude lernen und ihre Personlichkeit so entwickeln, dass sie ihre Zukunft selbstbestimmt und ver-
antwortungsvoll gestalten kénnen.

Wir haben den Auftrag, fiir alle, die in der Gemeinde Kreuzau und den angrenzenden Kommunen an
einer vertieften gymnasialen Bildung interessiert sind, ein hochwertiges und breit gefachertes Bil-
dungsangebot bereitzustellen. Es ist unsere Aufgabe, unter Nutzung aller vorhandenen Potentiale
unseren Schiilerinnen und Schiilern den Weg zum Abitur zu ebnen oder gegebenenfalls addquate
Alternativen aufzuzeigen. Die Entschleunigung des Schulalltags durch die 70-minitigen Unterrichts-
stunden sehen wir als wichtigen Beitrag zu einem ebenso entspannten wie erfolgreichen Lernen und
zu einer auch fiur die Lehrenden angenehmen Schulkultur.

An unserer Schule kénnen und sollen alle die Notwendigkeit, die Vorteile und den Preis des friedli-
chen, gerechten, geregelten und verantworteten Zusammenlebens in der Gemeinschaft erfahren.
Gemeinschaft fordert Orientierung, Selbstdisziplin, offenen und ehrlichen Austausch und die Einigung
auf die Zwecke und die Grenzen des Zusammenseins. Gemeinschaft bedeutet aber auch starker zu
sein, sich geborgen zu fihlen, Spall miteinander zu haben. Die Wertschatzung und die Achtsamkeit
dem Anderen gegeniber haben fiir uns Prioritdt. Anstand, Aufrichtigkeit und Offenheit sehen wir als
erstrebenswerte Tugenden an.

Zusatzlich flhlen wir uns dazu verpflichtet, unsere Schule auch als einen Ort des kulturellen und in-
tellektuellen Austauschs und der Begegnung in der Gemeinde und ihrer Nachbarschaft zu gestalten.

Unsere Schule vermittelt soziale und fachliche Kompetenzen und férdert die Entwicklung von Wert-
haltungen, mit denen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Einzigartigkeit zu selbststandigen
und verantwortungsbewussten Mitgliedern unserer Gesellschaft weiterentwickeln kénnen. Dies be-
deutet auch, dass Eltern, Lehrerinnen und Lehrer diese Werte vorleben und sich an ihnen messen
lassen.

Wir Gbernehmen Verantwortung ...

- flir uns selbst: Wir bemiihen uns um erfolgreiches Lernen und eine gute Zusammenarbeit und sind
bereit, die dafiir notwendigen Anstrengungen zu unternehmen. Wir erledigen als
Schiilerinnen und Schiiler unsere Pflichten gewissenhaft. Wir engagieren uns als
Lehrerinnen und Lehrer fiir einen modernen und lernwirksamen Unterricht und fir
die Weiterentwicklung unserer Kompetenzen. Wir unterstiitzen als Eltern unsere
Kinder in ihrem Lernen und die Schule in ihren Bemiihungen um Bildung und
Erziehung. Wir stehen fir die Folgen des eigenen Handelns ein und sind bereit, unser
eigenes Tun kritisch zu reflektieren und hinterfragen zu lassen.



- fir unsere Mitmenschen: Wir sind achtsam fir andere, nehmen ihre Wiinsche, Gefiihle und Bedirfnisse

- fir unsere Umwelt:

- fur die Gesellschaft:

wahr und leisten uns gegenseitig Hilfe und Unterstitzung. Wir akzeptieren die
Verschiedenheit und gehen auch angesichts von Schwéachen und Fehlern
wertschdtzend miteinander um. Wir halten uns an verabredete Regeln und pflegen
einen offenen und friedlichen Umgang mit Konflikten. Wir kommunizieren aufrichtig
und offen und engagieren uns fiir die gemeinsam vereinbarten Ziele und fir die
Gestaltung unseres Schullebens.

Wir schiitzen und gestalten das angenehme Umfeld in Klassenrdumen, im Schulge-
bdude und auf dem Schulgeldande. Wir gehen sorgsam und sparsam mit eigenem,
fremdem und gemeinschaftlichem Eigentum sowie mit den natirlichen Ressourcen
um.

Wir treten ein fiir das Verstandnis und die Akzeptanz grundlegender Werte der
Demokratie, der Menschenrechte, des Friedens und der Vélkerverstandigung. Wir
leben die Toleranz gegeniiber anderen Traditionen, Religionen und Kulturen. Wir
pflegen und fordern soziales Engagement in und auRerhalb der Schule und férdern
die Entwicklung eines historisch- politischen Bewusstseins und die Fahigkeit zu
verantwortungsbewusster kritischer Auseinandersetzung mit dem Bestehenden.

So setzen wir uns gemeinsam dafiir ein, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler ein gesichertes Fach-
wissen, eine vertiefte Allgemeinbildung und vielfaltige Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben, reflek-
tierte Werthaltungen aufbauen und sich zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten entwickeln
konnen. Dies soll sie dazu befahigen, die Herausforderungen des kiinftigen Lebens in beruflicher,
gesellschaftlicher und persénlicher Hinsicht erfolgreich zu bewaltigen und die Zukunft verantwortlich

zu gestalten.



2. Uber uns

e Als das Gymnasium fiir alle im Stiden des Kreises Diiren bieten wir — statt der Spezialisierung
etwa auf ein bestimmtes Sprachenangebot oder einen bestimmten Schwerpunkt — ein breit
gefachertes Unterrichtsangebot fir alle Interessen- und Begabungsschwerpunkte an.

e Der Herausforderung des achtjahrigen Gymnasiums haben wir uns u.a. dadurch gestellt, dass wir
mit Beginn des Schuljahres 2009 unseren Unterricht auf 70-miniitige Unterrichtsstunden
umgestellt haben — nach tiber zwei Jahren intensiver Diskussion im Kollegium und mit Eltern und
Schillern. Der entscheidende Vorteil des 70 Minuten-Modells ist eine fir alle spiirbare
Entschleunigung. Auch wenn die 70-Minuten-Stunden zudem schon zu einer deutlich spiirbaren
Weiterentwicklung unseres Unterrichts geflihrt haben, arbeiten wir weiter zielstrebig an der
Entwicklung einer modernen Unterrichtskultur.

e Unser Forderkonzept haben wir mit dem Silentium in Klasse 5, der Einfiihrung eines
Forderbandes im 2. Halbjahr der Klasse 6, einem zusatzlichen Forder-Forder-Projekt fiir
besonders leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler in der Erprobungsstufe, einem als Good-
Practice-Beispiel ausgezeichneten Konzept fur die Forderplan-Gesprache und der Einfihrung des
Lerncoachings in den letzten Jahren kontinuierlich weiterentwickelt. Wir unterrichten in
mehreren Klassen bereits Lernende mit besonderem Forderbedarf und entwickeln unsere
Kompetenzen in diesem Bereich gezielt weiter. Darauf aufbauend wollen wir mit der noch
gezielteren Nutzung der Ergdnzungsstunden, verbesserten Vertiefungskursen und ggf. neu
einzurichtenden Projektkursen in der Oberstufe die individuelle Férderung weiter ausbauen.

e Wir verlieren dabei nicht aus den Augen, dass Schule auch als Lebens- und Erfahrungsraum von
grofSer und, wie wir glauben, wachsender Bedeutung ist. Deshalb sind uns unsere vielfaltige
Auswahl an Arbeitsgemeinschaften, in denen Kinder und Jugendliche ihren Begabungen und
Neigungen nachgehen kdnnen ebenso wichtig wie unser Schwerpunkt des sozialen Lernens in
der Klasse 5, das Angebot der Streitschlichterausbildung fiir die 8. Klassen oder unsere Klassen-
und Studienfahrten und unsere regelmaRigen Wandertage und die vielfaltigen Exkursionen der
Oberstufenkurse. Und weil wir wissen, dass sich die Lebenswirklichkeit fir viele Kinder rasant
verandert und wir fir alle ein passendes Angebot bereithalten wollen, bieten wir bereits seit
dem Jahr 2007 eine verlassliche Nachmittagsbetreuung bis 16 Uhr an vier Tagen in der Woche
und eine regelmaRige kostenlose Hausaufgabenbetreuung an.

e Unsere Schule — so glauben wir sagen zu diirfen — ist gepragt von offener Kommunikation, einer
hohen Achtsamkeit fiir den Einzelnen und einer ausgepragten Zufriedenheit aller Beteiligten
mit ihrer Schule. Etwas vereinfacht ausgedriickt: Am Gymnasium Kreuzau hort man einander zu,
nimmt man sich gegenseitig ernst und gibt sich Mihe, dass moglichst alle erfolgreich lernen und
zufrieden arbeiten kdnnen. Diese von der Qualitdtsanalyse im Jahr 2010 besonders
hervorgehobenen Starken unserer Schule wollen wir weiter pflegen und entwickeln.

e Der Entstehungsprozess des als Teil 1 in diesem Schulprogramm enthaltenen Leitbildes wie das
Ergebnis zeigen: Wir sind eine junge Schule, die gepragt ist vom Engagement aller Beteiligten.
Und wir sind eine Schule, die ihren Stil gefunden und zahlreiche Starken ausgebildet hat — aber
sich darauf nicht ausruhen will. Die Grundgedanken dieses Leitbildes sind nicht nur Vorlage fir
die Gliederung unseres Schulprogrammes, sie pragen es auch hoffentlich als Leitlinie fiir eine auf
die stetige Verbesserung des gemeinsamen Lebens und Lernens angelegte Arbeit an der
gemeinsamen Entwicklung unserer Schule.



3. _Lernen
3.1. Vielfalt als Programm

Das Unterrichtsangebot am Gymnasium Kreuzau

Wir haben als Schule im landlichen Raum und einziges Gymnasium im Kreis sidlich der
Stadt Diuiren von Beginn an Wert darauf gelegt, dass wir fir die ganz unterschiedlichen

Interessen und Begabungsschwerpunkte unserer Schilerinnen und Schiiler ein
attraktives Angebot bereithalten kénnen.

Die — allein auf das Unterrichtsangebot beschrinkte — Ubersicht soll zeigen, was wir
meinen, wenn wir die Vielfalt zum Programm machen. Wir haben dabei vor allem die
Besonderheiten unseres Angebots erlautert und auf die Auflistung von

Selbstverstandlichkeiten wie dem durchgehenden Unterricht in Deutsch, Mathematik,

Sport und Religionslehre bzw. Philosophie, wie sie schon von landesweit giiltigen
Vorgaben verlangt werden, verzichtet.

Unser Unterrichtsangebot im Uberblick

Sekundarstufe | (G 8: Klassen 5 - 9)

Sekundarstufe Il (in G8: 10 - 12)

D¥ 6

Erprobungsstufe

7-9

Mittelstufe

EF

Einfiilhrungphase

Q1/Q2

Qualitfikations-
phase

sprachlich-literarisch

Englisch als 1.
Fremdsprache

Wahl zwischen Franzdsisch
und Latein In Klasse 6

Franzosisch als 3,
Fremdsprache im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Niederldndisch als
zusdtzliches Angebot

Spanisch als zweite, dritte
oder vierte Fremdsprache
Niederlindisch als
zusatzliches Angebot

Spanisch und i.dR.
Franzésisch bis zum Abitur
Englisch und Deutsch

als Leistungskurse in
beliebiger Kombination
mit anderen Fachern

musisch-kinstlerisch

Kunst und Musik, vielfach
Im halbj$hrlichen Wechsel

Instrumentalisten bilden
eine eigene Musik-Gruppe

Kunst als Angebot im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Kunst und Musik als
Wahimaoglichkeit

Musik und Kunst als
Abiturfacher, hiufig Kunst
als Leistungskurs
LLiteratur” als
Wahimaoglichkeit im ersten
Jahr mit abschlieBender
Theaterauffiihrung,
Videoprasentation 0.A..

gesellschafts-
wissenschaftlich

5. Anmerkung zur
gesamten Sekundarstufe 1

Kombinationsfach
Geschichte/

Erdkunde/ Politik im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Alle drei Facher auch in
Kombination wahlbar
(Vorgaben erlauben in der
Regel zwei)

Geschichte, Geographie
und Sozialwissenschaften
als Abiturfach, in der Regel
auch als Leistungskurse
Religionsiehre und
Philosophie als
Abiturficher

mathematisch-
naturwissenschaftlich

5. Anmerkung zur
gesamten Sekundarstufe 1

Auswahl zwischen

1. Biologie/ Chemie,

2. Physik/ Technik,

3. Informatik im
Wahlpflichtbereich 8 + 9

Alle drei Fécher auch in
Kombination wahibar
(Vorgaben erlauben in der
Regel zwei)

Biologie, Chemie und
Physik als Abiturfach,
in der Regel auch als
Leistungskurse

Mathematik-Leistungskurs
in beliebiger Kombination
mit anderen Fichern

Anmerkung zur Sekundarstufe I: In der gesamten Sekundarstufe | ermdéglicht das 70-Minuten-Modell einen weitge-
hend kontinuierlichen Unterricht in den meisten Fachern. An Schulen mit den herkémmlichen 45-Minuten-Stunden
muss in der Regel in jedem Jahr jeweils eine der 3 Geselischaftswissenschaften (Geschichte, Erdkunde, Politik/Wirt-
schaft) und eine der 3 Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik) ,aussetzen”. Durch das 70-Minuten-Raster
kdnnen wir das Aquivalent von 31 Stunden a 45 Minuten in den 5 x 4 Stunden am Vormittag unterrichten. Das erspart
z.B.den 5. Klassen den Nachmittagsunterricht. Hinzu kommen die Stunden im Rahmen des Forderprogramms, insbe-

sondere in den Klassen 6 ~ 8.



3.2. Entschleunigung + Nachhaltigkeit

70-Minuten-Stunden

Durch die Einfiihrung der 70-miniitigen Unterrichtsstunden mit Beginn des Schuljahres
2010/11 bedeutete die mit der Umstellung auf G8 einhergehende Ausweitung der
Stundenzahlen keine erhdhte Belastung durch noch mehr Facher am Tag. Stattdessen
haben unsere Schilerinnen und Schiiler zwischen 7.45 und 13.10 h jetzt maximal vier
verschiedene Lehrerinnen und Lehrer. Und durch das modernisierte Stundenraster
schaffen wir mehr Unterrichtszeit am Tag: So unterrichten wir z.B. in der 5. Klasse 20 x
70 Minuten pro Woche, was 31 Stunden a 45 Minuten entspricht. Das heif$t: Nach der
Uberarbeitung der Stundentafel im Rahmen der Weiterentwicklung von G8 kénnen wir
den verpflichtenden Unterricht und die vorgesehenen Erganzungsstunden fir die
Klassen 5 — 7 an funf Vormittagen vollstandig erteilen, was von Schiilerinnen und
Schilern und Eltern gerade bei unserer Schule mit einem groRen Einzugsbereich als
willkommene Entlastung und gute Moglichkeit zur Beibehaltung vielfaltiger
auBerschulischer Nachmittagsaktivitaten erlebt wird — wobei wir fiir alle, die das
winschen auch ein breit gefachertes Angebot an schulischen Nachmittagsangeboten
bereithalten.

Der entscheidende Vorteil des 70-Minuten-Modells ist eine fiir alle spiirbare
Entschleunigung. Die Umstellung wird von allen Beteiligten als sehr lernférderlich und
als wichtiger Beitrag zur Verminderung von Hektik und Belastung erlebt — mehr Zeit und
Ruhe im Unterricht, weniger Biicher in der Tasche, langere Pausen mit mehr Zeit fir
Gesprache zwischen den einzelnen Stunden. Und sie hat unsere Unterrichtskultur sehr
befordert — mehr kooperative Lernformen, mehr Raum fiir selbstgesteuertes Lernen,
mehr Zeit zum Nachdenken. Gerne unterstiitzen wir angesichts unserer sehr positiven
Erfahrungen andere Schulen, die sich auf den Weg machen, eine Alternative zur
herkémmlichen 45-Minuten-Stunde zu suchen, bieten ihnen unsere Beratung an oder
laden sie ein, sich bei uns ein Bild von einer moéglichen Alternative zu machen.

Auch wenn die 70-Minuten-Stunden schon zu einer deutlich spirbaren
Weiterentwicklung unseres Unterrichts gefiihrt haben, arbeiten wir weiter zielstrebig an
der Entwicklung einer modernen Unterrichtskultur.

3.3.  Erprobungsstufe

Informationstage: Die beiden Informationstage — jeweils ein Freitagnachmittag und ein
Samstagvormittag rechtzeitig vor den Anmeldezeitrdumen —richten sich an die
Grundschilerinnen und Grundschiiler sowie deren Eltern. Hier stellt sich die Schule vor
und hier ergibt sich bereits eine erste Gelegenheit zur individuellen Beratung, die u.U. in
ruhigerer Atmosphare — z.B. im Rahmen der Anmeldung — fortgesetzt wird. Alle
Kolleginnen und Kollegen beteiligen sich an wenigstens einem der beiden
Informationstage z.B. durch die Prasentation von Unterrichtsbeispielen, ein Angebot
zum Mitmachen, bei der Organisation der Rallye oder als Ansprechpartner fiir Eltern bei
der Bewirtung in der Mensa.



Kennenlerntag: Bereits vor den Sommerferien lernen die neuen Schiilerinnen und
Schiler ihre Klassenkameraden und ihre Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer an
einem Nachmittag kennen. Die Eltern werden an diesem Nachmittag von Stufen- und
Schulleitung tUber wichtige Fragen zur Situiation der Schule und zur Organisation des
Starts informiert.

Klassenbildung: Prinzipiell achten wir darauf, dass Kinder, die sich schon aus der
Grundschule kennen, zusammen bleiben, sofern bei der Anmeldung keine anderen
Winsche angegeben werden.

Patenschaften: Vom Kennenlerntag an sind dltere Schilerinnen und Schiiler —in der
Regel aus der Oberstufe — an ihrer Seite, die eine Art Patenschaft fir eine Klasse
Ubernehmen und als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den ersten Wochen
und Monaten zur Verfligung stehen und die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
unterstitzen, indem sie beispielsweise Wege weisen, kleinere Streitigkeiten schlichten
oder auch Ausfliige begleiten.

Einschulung: Eine festliche Einschulungsfeier leitet eine besondere erste Schulwoche
ein. Zuvor findet ein Einschulungsgottesdienst statt.

Teambildung und Soziales Lernen: In den ersten beiden Schulwochen findet der erste
gemeinsame Tagesausflug in die Wildniswerkstatt Dittling unter dem Motto ,Ein Team
rauft sich zusammen” statt. Ein halbes Jahr lang treffen sich die Jungen und Madchen
regelmaRig mit der Schulsozialarbeiterin und dem/der Klassenlehrer/in beim ,Sozialen
Lernen”, um als Team zusammenzuwachsen, tiber Klassenregeln zu beraten oder liber
Gefilihle sprechen zu lernen.

Beratung und Kooperation: Eine enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen zeichnet
unsere Beratungstatigkeit ebenso aus wie die Vernetzung von Klassenleitung,
Erprobungsstufenleitung, Schulsozialarbeit und Beratungsteam: Die Lehrerinnen und
Lehrer beraten sich auch untereinander, z.B. auf einer der vier
Erprobungsstufenkonferenzen, einem sogenannten ,Lehrersprechtag”, der dem
Austausch zwischen Grundschule und Gymnasium dient, oder bei Teamsitzungen.

Thematische Elternabende: Neben der individuellen Beratung — z.B. auf dem
Elternsprechtag oder in der Sprechstunde — werden regelmaRig thematische
Elternabende angeboten — etwa zum Thema ,,Pubertdt — wenn Eltern schwierig werden”
oder zum Thema ,,Soziale Netzwerke und Cybermobbing”.

Kooperatives Lernen: Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Erprobungsstufe
vermehrt nach dem Konzept des kooperativen Lernens. Durch regelmaRige
Fortbildungen (s. 5.8.3) und den organisierten Austausch von Erfahrungen und
Konzepten fordert die Schule dies.

Unter dem Motto ,,Meine Schule — deine Schule — unser Schulzentrum” erproben wir in
Schuljahr 2016/17 eine Gemeinschaftsaktion aller 5. Klassen des Schulzentrums in den
ersten Unterrichtswochen (s. auch 6.2.1).

Individuelle Forderung: s. Abschnitt 3.8



3.4. Mittelstufe

In der Regel findet ein Klassenlehrerwechsel am Ende der Erprobungsstufe statt. Die
Klassenlbergabe wird protokolliert (Vordruck) und das Protokoll der Stufenleitung zur
Kenntnis gebracht. In einer Dienstbesprechung zu Beginn des Schuljahres werden den
Klassenlehrern wichtige Aufgaben und schuljahresspezifische Besonderheiten erldutert.
Die KL erhalten eine Informationsmappe mit Checklisten und Ubersichten.

Aus Griinden der Arbeitszeitgerechtigkeit aber auch als MaRnahme der
Standardsicherung hat eine Steuergruppe aus Klassenlehrern und Mitgliedern des
Mittelstufenteams einen Geschaftsverteilungsplan fiir Klassenlehrer und ihre Vertreter
festgelegt. Tandems finden sich in der Regel selbst oder werden auf Wunsch von der
Stufenleitung gesetzt. Gleichgeschlechtliche Tandems sollten nicht gebildet werden.

Kontinuitat in der padagogischen und psycho-sozialen Begleitung der Schiiler ist seit
langem ein Anliegen der Stufenleitungen des Gymnasiums Kreuzau. In Fortfihrung der
Bausteine des sozialen Lernens und der Beratung durch die Mitarbeiter der
Schulsozialarbeit finden sich in der Mittelstufe folgende Bausteine:

o Klasse 7: Im Zuge der Revision der G8-Stundentafel wurde den Klassenlehrern
eine Stunde im 1. Halbjahr zugestanden. Diese Stunde wird von den
Klassenlehrern unter anderem dazu genutzt, in den Klassen die Bildung eines
Klassenrates zu installieren. Fortbildungen und Materialien hierzu werden
seit dem Schuljahr 2016/17 angeboten. Die Schulsozialarbeit unterstutzt die
Klassenleitungen in Kooperation mit den Medienscouts in Fragen der
Medienerziehung und —nutzung.

o Klasse 8: Im ersten Halbjahr findet eine ca. zweistiindige Aufklarung zum
Problemfeld Drogen durch externe Anbieter in Verbindung mit einem sog.
»,Rauschparcours” im Nachmittagsbereich statt. Seit dem Schuljahr 2016/17
nehmen die Schiiler an der Potentialanalyse teil und erkunden Berufsfelder (s.
4.4)

o Klasse 9: Seit 2015 wurde als letzter Baustein des Beratungskonzeptes der
Sekundarstufe | eine Beratungsborse angeboten. Fiir diese Veranstaltung
werden unter Federfiihrung der Schulsozialarbeit des Gymnasiums Vertreter
von 10 verschiedenen regionalen Beratungsstellen (z.B. SKF, Jugendamt,
Drogenberatung, Schwangerschaftskonfliktberatung, Schuldenberatung,
Polizei, Caritas) eingeladen. Auf der Boérse besuchen die Schiiler mindestens 4
Anbieter, fiir deren Arbeit sie sich interessieren. Die Anmeldung erfolgt Giber
ein Buchungssystem in Moodle. Im Schuljahr 2016/17 wird eine Vernetzung
mit den Modulen des Projektes KAoA gepriift und entsprechende
Veranderungen ggf. erprobt.

o Nach einem Probelauf mit einer Klasse 9 im Jahr 2016 erhalten erstmals im
November 2016 die Schiiler und Schiilerinnen aller Klassen 9 die Gelegenheit,
sich an zwei Projekttagen in einem geschitzten Raum mit dem Thema
Sterben, Tod und Trauer auf eine besondere Art auseinanderzusetzen. Den
Projekttagen liegt ein Projekt fiir Lehrerinnen und Hospizlerinnen zugrunde,
das am Zentrum fiir Palliativmedizin, Uniklinik K6In, entwickelt und vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Deutschen



Hospiz- und Palliativ-Verband unterstiitzt wird. Spatestens nach zwei
Durchgangen, d.h. im Schuljahr 2017/18 soll das Vorhaben evaluiert und Gber
seine dauerhafte Etablierung entschieden werden.

o Schon bei der Unterrichtsverteilung wird sichergestellt, dass die beiden
zukunftigen Beratungslehrer der Stufe spatestens ab der Klasse 9 in der Stufe
eingesetzt werden. Um eine moglichst hohe Kontinuitdt der padagogischen
Betreuung beim Ubergang in die Oberstufe zu gewihrleisten, finden
zusatzlich zum Ende des Schuljahres Ubergabegespriche zwischen
abgebenden Klassenlehrern der 9 und aufnehmenden Beratungslehrer der EF
statt. An jeder 9er Konferenz nimmt einer der beiden zukiinftigen
Beratungslehrer der Stufe teil.

e Wahrend in der Erprobungsstufe pro Schuljahr und Jahrgang in der Regel 4 Konferenzen
vorgesehen sind (2 Zeugnis- und 2 Erprobungsstufenkonferenzen), sind fiir die
Mittelstufe nur 2 Zeugniskonferenzen vorgesehen. Dies macht eine effiziente
Konferenzgestaltung umso wichtiger. Aus diesem Grund hat eine Steuergruppe aus dem
Mittelstufenteam und Klassenlehrern einen Fragebogen entwickelt, mit dessen Hilfe
jeder Klassenlehrer zusammen mit seinem Stellvertreter eine Einschatzung
verschiedener Aspekte der Situation in der Klasse (Leistungsbereitschaft, Lern- und
Arbeitsverhalten, Konflikte, etc) gibt. Diese Einschatzung wird den Fachlehrern der
Klasse vor den Halbjahreskonferenzen zuganglich gemacht und dient als Grundlage fiir
die Konferenzgestaltung. Entsprechend liegt das Augenmerk der Halbjahreskonferenzen
starker auf padagogischen Aspekten, die fachlichen Aspekte werden starker in den
gemeinsamen Forderplangesprachen der Kollegen mit den Eltern und Schiilern in der
Woche nach den Zeugniskonferenzen erarbeitet.

e Die Halbjahreskonferenz der Jahrgangsstufe 9 ist an dem Verfahren zur Entscheidung
darliber beteiligt, welche Bewerberinnen bzw. Bewerber in der EF am Austausch mit der
Partnerschule in Cambridge, Maryland teilnehmen (s. 4.6.3 und die entsprechende
Anlage).

3.5. Oberstufe

e Das Gymnasium Kreuzau stellt an sich den Anspruch, als Schule im landlichen Raum ein
moglichst vielfaltiges Angebot fiir die unterschiedlichsten Interessen und Begabungen
anzubieten. Als einziges 6ffentliches Gymnasium im Stidteil des Kreises Diiren bieten wir
fiir die ganz unterschiedlichen Interessen und Begabungsschwerpunkte ein nicht
speziell ausgerichtetes Facherangebot in der gymnasialen Oberstufe an. Leistungskurse
in Deutsch, Englisch, Mathematik, mindestens zwei Gesellschafts- und mindestens zwei
Naturwissenschaften und im Fach Kunst werden eingerichtet.

e Auch in Absprache mit unserem Kooperationspartner der Sekundarschule Kreuzau-
Nideggen bieten wir in der Oberstufe das Fach Spanisch als neueinsetzende
Fremdsprache an.

e Die Jahrgangsstufenleitung (,Beratungslehrer/-in“) wird von einer Kollegin und einem
Kollegen (ibernommen. Die Jahrgangsstufenleitungen der einzelnen Stufen bilden
zusammen mit der Oberstufenkoordinatorin/dem Oberstufenkoordinator die



Oberstufenrunde, die sich wochentlich trifft, um eine einheitliche Beratung der
Schilerinnen und Schiiler der einzelnen Stufen zu gewahrleisten und laufbahnrechtliche
und organisatorische Fragen abzustimmen. Unterstiitzt wird die Jahrgangsstufenleitung
durch die Lehrerinnen und Lehrer einer Leistungskursschiene (,, Tutoren”).

Die Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule setzt Mitte
der Klasse 9 ein. Die zukiinftige Jahrgangsstufenleitung fiihrt Beratungen fir die
Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern durch, in denen die Vorgaben der APO- GOSt
vorgestellt und erklart werden.

Die Schilerinnen und Schiiler flihren dann etwa zum Halbjahreswechsel eine vorlaufige
Planung der Schullaufbahn und etwa acht Wochen vor Schuljahresende die fiir die
Einflhrungsphase verbindliche Planung ihrer Schullaufbahn mit Hilfe der vom
Ministerium zur Verfligung gestellten Software durch, wobei die Qualifikationsphase
vorlaufig geplant wird. In dhnlicher Weise vorbereitet finden in den folgenden Jahren
die Kurswabhlen fiir die Qualifikationsphase statt.

Bei der sich aus den Wahlen der Schiilerinnen und Schiiler ergebenden
Fachereinrichtung steht die von den Schiilerinnen und Schiiler gewahlte Schullaufbahn
im Vordergrund, die Schulleitung versucht dies unter Beachtung der Kontinuitat des
Angebots umzusetzen.

Bei allen Beratungsschritten werden die Eltern rechtzeitig mit einbezogen, wobei der
zunehmenden Selbststandigkeit und Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiler
Rechnung getragen wird.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler der Realschulen Kreuzau und Nideggen und nach deren
Auslaufen der Sekundarschule Kreuzau-Nideggen fiihren wir eigene
Informationsveranstaltungen durch. Im Dezember e.J. informieren wir die Schiilerinnen
und Schiiler dieser Schulen in ihren Schulen liber die gymnasiale Oberstufe im
Allgemeinen und deren Ausgestaltung am Gymnasium Kreuzau im Besonderen und
bieten Einzelgesprache auch in Begleitung der Eltern an.

Uber die Beratung und Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarschule
Kreuzau-Nideggen, die ab 2018/19 ihre Schullaufbahn in unserer gymnasialen Oberstufe
fortsetzen mochten, hat es bereits erste Gesprache gegeben (Stand Schuljahresende
15/16), weitere Planungen und Konkretisierungen sind in Arbeit.

Der erste Wandertag des jeweiligen Schuljahres dient in der Einfiihrungsphase zum
besseren Kennenlernen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander, der zweite hat die
ehemalige NS Ordensburg Vogelsang und den Naturpark Nordeifel als Ziel. Die
Organisation ibernimmt die Jahrgangsstufenleitung.

Am Ende des ersten Jahres oder zu Beginn des zweiten Jahres der Qualifikationsphase
fihren wir eine einwdéchige Studienfahrt als Jahrgangsstufenfahrt durch ebenfalls
organisiert durch die Jahrgangsstufenleitung, begleitet durch die Tutoren.

Am Abschluss der Schullaufbahn steht die Entlassfeier der Schule verbunden mit dem
»Abi-Ball“, der von den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam mit der Schule und der
Eltern organisiert wird.



3.6. Besonderheiten in den Aufgabenfeldern

3.6.1.  Sprachlich-literarisch-kiinstlerisch
3.6.1.1. Sprachenfolge

Neben der aus der Grundschule fortgefiihrten ersten Fremdsprache Englisch stehen in
der 6. Klasse Franzosisch und Latein als zweite Fremdsprache zur Wahl. Wir informieren
dazu rechtzeitig vor der Entscheidung auf einem Informationsabend Eltern und Kinder
und bieten in den Klassen Probeunterrichte in beiden Fremdsprachen an.

Fiir diejenigen, die sich in der Klasse 6 fiir Latein entscheiden, bieten wir im
Wahlpflichtbereich der 8. und 9. Klasse Franzdsisch an. So konnen besonders an
Sprachen interessierte Schilerinnen und Schiiler bereits in der Sekundarstufe | drei
Fremdsprachen erlernen.

In der Oberstufe gibt es dann die Wahl zwischen Englisch und Franzoésisch als der
vorgeschriebenen fortgesetzten Fremdsprache, wobei je nach Laufbahnplanung auch
beide Sprachen gewahlt werden kénnen.

Daneben bieten wir als neu einsetzende Fremdsprache ab der Einfiihrungsphase der
Oberstufe Spanisch an. Davon profitieren sowohl die an Sprachen besonders
interessierten Schilerinnen und Schiiler, die Spanisch dann als dritte oder gar vierte
Fremdsprache wahlen kénnen, als auch diejenigen, die von einer anderen Schulform in
unsere Oberstufe wechseln und als Voraussetzung fir das Abitur eine zweite
Fremdsprache erlernen missen.

Zusatzlich zu den genannten vier Sprachen machen wir das Angebot, dass man bei
einem unserer fest angestellten Kollegen unter Anrechnung auf die
Unterrichtsverpflichtung in einer Arbeitsgemeinschaft Niederlandisch lernen kann. So
tragen wir der zunehmenden Beliebtheit unseres Nachbarlandes als Studienort, der
generellen Bedeutung des grenziiberschreitenden wirtschaftlichen Austausches und
schliefSlich auch der wachsenden Zahl niederlandischer Touristen in unserer Region
Rechnung.

Wir bieten regelmaRig in der Zeit von Herbst bis Friihjahr Kurse zur Vorbereitung auf die
DELF-Sprachpriifungen des Institut Francais an. Die Arbeitsgemeinschaft wird fiir die
Unterrichtenden auf die Unterrichtsverpflichtung des 2. Halbjahres mit einer 70-
Minuten-Stunde angerechnet.

Zu den fiir den fremdsprachlichen Kompetenzerwerb unerldsslichen Auslandsreisen und
-kontakten s. die Abschnitte 4.5 und 4.6

3.6.1.2. Kunst, Musik, Theater

In unserem jahrlichen Kunstsalon zum Halbjahreswechsel prasentieren alle
Jahrgangsstufen Arbeiten der Bildhauerei, Malerei, Grafik und Fotografie, erganzt
werden die Eroffnungsveranstaltungen durch Performances, Modenschauen und
Installationen. Wir laden die Schul6ffentlichkeit und Kooperationspartner und Freunde
der Schule zum Besuch ein.



Unsere Flure werden regelmaRig, meist im Zusammenhang mit der Vorbereitung des
Kunstsalons, mit Werken aus dem Kunst-Unterricht dekoriert.

Wir bieten bereits in der Mittelstufe einen Wahlpflichtkurs im Fach Kunst und in der
Oberstufe Grund- und Leistungskurse fiir Schiilerinnen und Schiler an, die ihre
kreativen Fahigkeiten vertiefen und erweitern wollen.

In den Klassen 5 und 6 richten wir, wenn es die entsprechenden Anmeldungen — fiir die
wir werben — zulassen, einen Instrumentalzweig ein. Hier wird der Musikunterricht
geblockt, um eine eigene Lerngruppe fiir unsere ,Instrumentalisten” bilden zu kénnen.
In einer solchen Lerngruppe miussen sich dann Kinder nicht mehr mit ihnen schon
bekannten Dingen wie den Grundlagen der Notenlehre beschaftigen. Daflir kbnnen sie
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Instrumentalunterricht in den Musikunterricht
einbringen und gewinnen aus dem — fiir sie vielfach neuen — Zusammenspiel mit
anderen neue Freude und Motivation. Wir fordern dies durch ein wenigstens einmal
jahrlich stattfindendes Konzert der Instrumentalgruppen.

Auflerhalb des Musikunterrichtes sind es vor allem die Trommel-AG und die Brass-
Band, die besonderen Anklang unter der Schiilerschaft finden (s. auch 4.2). Zu deren
Auftritten und Veranstaltungen gehoéren z.B. der Weihnachtsabend der SV (s. auch 5.9),
die Einschulungsfeiern, andere Schulfeste und —veranstaltungen und ein kleines Konzert
in der letzten groRen Pause vor den Weihnachtsferien.

Fir die Mittelstufe gibt es eine Theater-AG und seit Bestehen der Schule gehéren jedes
Jahr die Auffihrungen von ein oder zwei Literaturkursen der Q1 zum Schulleben hinzu.

Das Engagement des Fordervereins war und ist auch weiterhin fir die Ausstattung des
Forums als Spielstatte (Vorhang, Verdunklung, Licht- und Tontechnik) unverzichtbar. Die
Sicherung eines hohen technischen Standards wird von der Schulleitung unterstitzt.

Die Schule fordert das Engagement der sehr engagierten Schiiler-Technik-
Arbeitsgemeinschaft unter Betreuung eines/r im Geschéaftsverteilungsplan damit
beauftragten Kollegen/in, dem dafiir eine angemessene Entlastung gewahrt wird.

3.6.2. Gesellschaftswissenschaften

Geschichte, Erdkunde und Politik werden am Gymnasium Kreuzau bereits ab der
Jahrgangsstufe 5 unterrichtet und die Stundentafel ermdglicht es, dass diese Facher
jeweils nur maximal ein Halbjahr aussetzen.

Im Wahlpflichtbereich Il ist das Fach GEP (Geschichte — Erdkunde — Politik) etabliert, in
dem gesellschaftlich relevante Fragestellungen, aktuelle Ereignisse, Krisen und Konflikte,
aber auch wichtige Themen, die in den Lehrpldnen keine Berlicksichtigung finden,
kritisch unter die Lupe genommen werden.

In der Oberstufe bieten wir regelmaRig Leistungskurse in den Fachern Geschichte,
Erdkunde und Sozialwissenschaften an und richten — in Orientierung an den Wahlen der
Schiilerinnen und Schiiler und dem Ziel der Kontinuitat — diese in wenigstens zwei dieser
Facher ein.



e Schilerinnen und Schiiler des GEP-Kurses nehmen regelmaRig am internationalen
Schiilerwettbewerb des Landes Nordrhein-Westfalen ,,Begegnung mit Osteuropa“ teil
—und die Schule bemiiht sich, durch die Anerkennung der bisherigen Erfolge und die
Beratung und Férderung der Teilnehmenden dieses Engagement zu fordern.

3.6.3.  MINT

e Anunserer Schule kdnnen regelmaRBig Leistungskurse in den drei Naturwissenschaften
(Physik, Chemie und Biologie) angeboten werden, ohne dass wir eine Kooperation mit
anderen Schulen eingehen. Wir richten — in Orientierung an den Wahlen der
Schiilerinnen und Schiiler und dem Ziel der Kontinuitat — diese in wenigstens zwei dieser
Facher ein.

e Zusatzlich ermdglichen wir die Wahl von Informatik in der Oberstufe — auch als
Abiturfach.

e Die sehr beliebten naturwissenschaftlichen Kurse im Wahlpflichtbereich der
Mittelstufe (Klasse 8/9) in Bio/Chemie und Informatik bieten Schiilerinnen und Schiilern
die Chance zu ausgiebigem Experimentieren an komplexen Themen. Selbst gewahlte
Fragestellungen kdnnen im Rahmen einer Projektarbeit eigenstandig bearbeitet
werden, was eine sehr gute methodische Vorbereitung auf den Unterricht in der
gymnasialen Oberstufe ermdoglicht.

e Unser Ziel ist es zudem, Schilerinnen und Schilern einen Blick Giber den ,Tellerand” zu
ermoglichen, indem auBerschulische Partner oder Universitaten mit in den
naturwissenschaftlichen Unterricht einbezogen werden.

o Seit dem Jahr 2014 kooperiert das Gymnasium Kreuzau im Rahmen des
Projektes ,,Schule (er)lebt Forschung” mit dem Schiilerlabor des
Forschungszentrums in Jilich, was Schilerinnen und Schiilern die
Gelegenheit bietet, Julicher Institute zu besuchen und mit Forscherinnen und
Forschern ins Gesprach zu kommen.

o Durch eine Exkursion zu den Studienberatungstagen der RWTH Aachen soll
den Schiilerinnen und Schiilern der naturwissenschaftlichen Facher in der Q1
der Universitatsalltag naher gebracht und das Interesse an einem
naturwissenschaftlichen Studium gefordert werden.

o Teile der obligatorischen Inhalte zur Humanevolution werden in der Q2 im
Neanderthal Museum in Mettmann erarbeitet.

e Die Erfahrung der Biologiekurse der Einfiihrungsphase (10. Jahrgang) bei den Labortagen
in Julich und die splirbare Begeisterung fiir das Experimentieren auf wissenschaftlichem
Niveau haben uns dazu veranlasst, ein solches Angebot 2015 dauerhaft in Kreuzau
einzufihren. Durch eine erneute sehr groRziigige Unterstiitzung des Fordervereins war
es moglich, eine hochmoderne Laborausstattung anzuschaffen. Die im Schuljahr
2015/16 etablierten Labortrage fiir die EF und die Q1 sollen im Ergebnis der Evaluation
dauerhaft etabliert werden. Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall in anderen Fachern



werden sie z.T. im Nachmittag durchgefiihrt und der zusatzliche Aufwand durch den
Entfall von planmaRigem Unterricht in Absprache mit den Kursen kompensiert.

In Abstanden von 3 — 4 Jahren flihrt die Schule einen ,,Tag der Naturwissenschaften”
durch. Wie 2011 und 2015 stellen an diesen Tagen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler von der RWTH Aachen, aus dem Forschungszentrum Jilich und vom
Max-Planck-Institut fir Radioastronomie in Vortragen und Prasentationen neueste
Forschungsergebnisse vor, Klassen und Kurse laden zu Prasentationen und Mitmach-
Experimenten ein.

Wir fordern gezielt im Unterricht und durch Arbeitsgemeinschaften die Teilnahme von
Schilerinnen und Schiilern an inner- und au8erschulischen Wettbewerben und
begleiten die Teilnehmenden. RegelmaRig nehmen Schiilergruppen oder Einzelne teil
an: ,Chemie entdecken”, Netrace, Matheolympiade, Kanguru-Wettbewerb. Mit
Unterstlitzung des Fordervereins belohnen und ermutigen wir dieses Engagement durch
zusatzliche kleine schulische Preise sowie durch die (schul-)6ffentliche Anerkennung bei
kleinen Siegerehrungen, durch Aushange und auf der Schulhomepage.

3.7.  Fachubergreifendes und

facherverbindendes Lernen

Im reguldaren Fachunterricht nutzen wir sich bietende Moéglichkeiten des
facherverbindenden Lernens.

Insbesondere in den Kursen des Wahlpflichtbereichs Il gehdren fachiibergreifende und
facherverbindende Angebote in den Natur- und Gesellschaftswissenschaften zu
unserem Programm. (s. 3.6.2 und 3.6.3)

3.8. Aulerschulische Lernorte und

besondere schulische Veranstaltungen

Wir nutzen die Méglichkeiten der Forderung nachhaltigen Lernens durch Exkursionen,
Besuche aullerschulischer Lernorte und Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen.
Festlegungen dazu werden in den Lehrplanen der Facher getroffen und sollen moglichst
fiir alle Lernenden eines Faches in einer Stufe vergleichbar sein.

Im Rahmen der Planung der Verwendung der Reisekostenmittel melden Lehrerinnen
und Lehrer bis zur Schulkonferenz im Herbst ihre Vorhaben jeweils fiir das folgende
Kalenderjahr an.

Die Schulleitung genehmigt in Orientierung daran die von den Lehrkraften beantragten
Exkursionen. Im 2. Halbjahr der Stufe Q2 sollen — auRer dem unter 3.6.3 genannten
Besuch des Neanderthal-Museums — keine weiteren Exkursionen geplant oder
genehmigt werden.



e Inden 9. Klassen fiihren wir jeweils zu Beginn des 2. Halbjahres ein zweitagiges Projekt
»,Umgang mit Sterben, Tod und Trauer” durch, das von einer dafiir eigens qualifizierten
Lehrkraft und einer entsprechend qualifizierten Person aus der Hospizarbeit geleitet
wird.

e Mit den 6. Klassen besuchen wir im Rahmen der Beschaftigung mit den Auswirkungen
des Rauchens auf die Atemorgane und den Gesamtorganismus im Biologieunterricht im
Klinikum Aachen eine ,,Antirauchvorlesung” mit dem Titel: NICE : Nichtrauchen ist Cool
Euregio. Der Forderverein unterstitzt die Finanzierung der Fahrtkosten zu dieser
Veranstaltung, bei der neben sehr anschaulich dargebotenen Informationen auch ein
betroffener Patient Giber die Folgen des Rauchens berichtet.

3.9. Individuelle Forderung

e Wir nutzen die verpflichtenden Erganzungsstunden laut Stundentafel

o zur Entlastung des Fachunterrichts der Klassenleitungen und zur individuellen
Forderung im Bereich der Lernorganisation und der Entwicklung des sozialen
Lernensin 5.1. und 5.2. und (nach dem Wechsel der Klassenleitung) in 7.1.
(Klassenleitung),

o zurindividuellen Forderung facheriibergreifender Kompetenzen im Bereich
der Arbeitsorganisation und der Heftfiilhrung und der Medienkompetenz in
5.1. (Lehrkraft Deutsch),

o zurindividuellen Férderung der facheriibergreifender Kompetenzen im
Bereich der Methodenkompetenz und der Medienkompetenz in 5.2.
(Lehrkraft Mathematik),

o zur Férderung von Kompetenzen im Bereich des Fremdsprachenlernens,
insbesondere dem Ausgleich von besonderen Schwierigkeiten oder der
Forderung besonderer Begabungen beim Erwerb der 2. Fremdsprache in 6.1.
(Lehrkraft Latein bzw. Franzdsisch),

o zur besonderen individuellen Forderung methodischer Kompetenzen und des
selbststdandigen Lernens (Facharbeiten) im Wahlpflichtunterricht der 8.2.
(Lehrkraft Wahlpflichtunterricht),

o zur besonderen Forderung im Bereich der miindlichen Kommunikation in der
ersten Fremdsprache in 9.1. (Lehrkraft Englisch)

o sowie fir ein spezielles Forderband in 6.2. (s.u.).

Die Erfahrungen mit diesen Férderstunden sollen zum ersten Mal zum Ende des
Schuljahres 2016/17 ausgewertet und ggf. entsprechende Verdanderungen der
Schulkonferenz vorgeschlagen werden.

e Wir bieten — mit Unterstlitzung des Férdervereins — von vor dem Ende des 1. Halbjahres
der Klasse 5 bis zum Mai ein Silentium fiir die Facher Mathematik, Englisch und
Deutsch an. Die Erprobungsstufenkonferenzen beraten liber die entsprechenden
Teilnahmeempfehlungen, die Koordination liegt bei der Erprobungsstufenleitung.



Wir bieten fur die Klassen 5-7 eine spezielle Fordergruppe fiir Schiler/innen mit
Schwachen im Bereich Lesen und Rechtschreibung an, die von eigens dafiir
ausgebildeten Lehrkraften geleitet wird.

In einem Forderband in 6.2. bieten wir in bedarfsgerecht neu zusammengesetzten
Lerngruppen individuelle FérdermalRnahmen an. Das bisherige Konzept (jeweils
guartalsweise 2 ITG-Gruppen, Fordergruppen in den Kernfachern und die Forder-Forder-
Gruppe fir besonders Begabte, die einen Expertenvortrag entwickeln) ist unter
Beriicksichtigung der Neueinfliihrung des Medienpasses ab der Klasse 5 fiir die im
Sommer 2017 in die Klasse 6 eintretende Stufe zu iiberarbeiten.

Wir fiihren im Schuljahr 2016/17 in den 5. Klassen Gber die Lehrkréfte des Fachs
Deutsch einen Test zur Lese- und Rechtschreibkompetenz ein, aus dessen Ergebnissen
wir Folgerungen fir die individuelle Forderung ableiten. Das Angebot der Plattform
onlinediagnose.de wollen wir im Schuljahr 2016/17 in Klasse 5 in Mathematik und in
Klasse 7 in Englisch erproben. Bis zum Schuljahresende 2016/17 soll eine Entscheidung
Uber die weitere Etablierung dieser Diagnoseprogramme getroffen werden.

In der Sekundarstufe | nutzen wir fir die gezielte Forderung im Fach Mathematik die
Plattform bettermarks. Wir bitten die Eltern um einen Beitrag zur Finanzierung der
Schullizenz und sichern im Gegenzug die flachendeckende Nutzung durch alle
Fachlehrkrafte und das regelmafSige Angebot von Einfiihrungen fiir Eltern zu.

Im Rahmen der optionalen Erganzungsstunden bieten wir fiir die Klassen 7 -9
(ausreichende Lehrerversorgung vorausgesetzt) jahrgangsiibergreifende Fordergruppen
fur die Kernfacher an. Ein entsprechendes Konzept soll nach Mdéglichkeit im 2. Halbjahr
2016/17 erprobt und anschlieRend ausgewertet werden.

Fir die Planung und Dokumentation der Gesprache Utber die Lern- und
Forderempfehlungen gilt das bewahrte Konzept (s. Anhang).

Wir bieten Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Unterstlitzungsbedarf in Bezug
auf Lernorganisation und —motivation die Moglichkeit des Lerncoaching durch eigens
daflr ausgebildete Kolleg/inn/en. Dies wird im Umfang von einer halben 70-Minuten-
Stunde auf die Unterrichtsverpflichtung angerechnet. Die Lehrkrafte bieten in einer fest
im Stundenplan vorgesehenen Stunde jeweils fiir ca. 6 Wochen jeweils zwei
Schiler/inne/n Unterstiitzung an. Die Nutzung des Angebots ist freiwillig. Vorschlage fur
die Teilnahme werden zwischen Klassen- und Stufenleitungen und eines/r damit im
Geschaftsverteilungsplan beauftragen Kollegen/in aus dem Coaching-Team koordiniert.
Erfahrungen sollen regelmaRig im Team ausgewertet, Bedarfe an Fortbildungen und das
Organisationsmodell zusammen mit der Schulleitung und bei Bedarf auch in der
Lehrerkonferenz evaluiert werden.

Die Anregung zur und die Forderung der Teilnahme an Wettbewerben ist fiir uns ein
wichtiges Element individueller Foérderung. Einzelheiten zu den verschiedenen
Wettbewerben finden sich in den Ausfiihrungen zu den einzelnen Fachern in 3.6 und
3.7. und zum Wabhlpflichtbereich der Mittelstufe in 3.4 — wo wir durch die Starkung des
Bereichs im Rahmen der Erganzungsstunden einen zusatzlichen Akzent setzen.

Durch Aushange im Lehrerzimmer und beim Vertretungsplan, entsprechende
Meldungen auf der Homepage sowie durch die Bemiihungen um
Medienaufmerksamkeit schaffen und erhalten wir eine Kultur der Anerkennung fiir



Erfolge unserer Schiilerinnen und Schiler in der Schule, bei Wettbewerben und im
Bereich des Sports und der Kultur.

Die Schule bemiiht sich um Angebote zur Férderung und Auszeichnung von besonders
engagierten und begabten Schiiler/inne/n (Workshops, Exkursionen, Beteiligung an
kiinstlerischen Aktivitaten) insbesondere in den letzten Wochen des Schuljahres.

3.10. Inklusion

Unsere Schule bildet eine Gemeinschaft, in der sich alle willkommen fihlen kénnen.
Dies gilt auch fiir Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und seelischen
Beeintrachtigungen. Unsere Schule fordert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen
mit und ohne Behinderung und bemiiht sich um den Ausgleich von Benachteiligungen.

Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem Férderbedarf und/oder einem Recht auf
Nachteilsausgleich werden gemeinsam und in der Regel zielgleich mit allen anderen
Schilerinnen und Schiilern unterrichtet.

Die Schule stellt in Absprache mit den Schiilerinnen und Schilern und deren Eltern
sicher, dass die Unterrichtenden und die Mitschiilerinnen und Mitschiler und im
erforderlichen MafRe auch die Eltern der Klasse bzw. Stufe Giber eventuelle
Beeintrachtigungen und die MaRnahmen zu deren Ausgleich informiert sind.

Ein nach den rechtlichen Vorgaben gewahrter Nachteilausgleich dient der
Kompensation einer Benachteiligung und/oder eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs. Art und Umfang des Nachteilsausgleichs werden so ausgerichtet, dass
begriindete Benachteiligungen ausgeglichen werden, ohne dass das Anspruchsniveau
der Leistungsanforderungen geringer bemessen wird. Die Genehmigung des
Nachteilsausgleichs, der in intensivem Austausch mit Eltern, Therapeuten und
unterrichtenden Lehrern festgelegt wird, obliegt dem Schulleiter. Die Dokumentation
des Nachteilausgleichs ist Aufgabe der unterrichtenden Lehrkrafte, insbesondere der
Klassenleitung bzw. der Beratungslehrerinnen und -lehrer.

Die Schule bemiiht sich um eine vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit Eltern, Therapeutinnen und Therapeuten und Integrationshelferinnen und —helfern.
Fir letztere werden Einsatz- und Aufgabenbereiche durch die Klassenleitungen bzw.
Beratungsteams konkret abgesprochen und sie werden Uiber die an der Schule geltenden
Regelungen informiert.

3.1 Medienkonzept

Die Ausstattung mit Computern fir den Unterricht besteht aus zwei Computerrdumen mit 16
und 22 Rechnern. Zusatzlich stehen den Schiilerinnen und Schiilern acht Rechner in der
Mediothek zur Verfiigung. Fiir Kolleginnen und Kollegen stehen Laptops als Leihgerate zur
Verfligung.

Alle Unterrichtsraume sind mit Beamern ausgestattet. Die Schule ist iber zwei 50MBit



Leitungen an das Internet angeschlossen. Die Auslastung der Computerraume ist, auch durch
den Informatikunterricht, sehr hoch, so dass hier kurzfristig eine Erweiterung der Ressourcen
angestrebt wird.

e Das schulinterne WLAN steht allen zur Verfligung, die einen Account im Schulnetz besitzen. Es
ist aktuell nur punktuell verfligbar. Eine vollstandige Abdeckung der Schulgebaude ist so bald
wie moglich u.a. mit Mitteln des Programms ,,Gute Schule 2020 geplant.

e Das Mediencurriculum der Schule wird ab dem Schuljahr 2016/17 auf den Medienpass NRW
umgestellt. Die Umstellung beginnt mit der Jahrgangsstufe 5 und soll bis zur Jahrgangsstufe 9
hochwachsen. Zur Umsetzung wurden die Kompetenzen und Methoden aus dem
Kompetenzaster des Medienpasses auf die einzelnen Facher verteilt und sollen dort in
die schulinternen Curricula eingearbeitet werden.

e Im Schuljahr 2014/15 begann die Ausbildung der ersten Medienscouts am Gymnasium
Kreuzau, die Teile des sozialen Lernens in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 durchfiihren und
hier im Peer-to-Peer-Verfahren jliingeren Schiilern den Umgang mit Medien vermitteln.
Im Schuljahr 2016/17 wird die Medienscouts-AG im Rahmen des AG-Programmes als
Angebot der Schulsozialarbeiterin, die von den zwei als Berater ausgebildeten Kollegen
unterstitzt wird, fest etabliert.

e Im Schuljahr 2015/16 wurde eine Steuergruppe Medien mit Eltern- und
Schiilervertretern eingerichtet. Die Gruppe hat sich als Ziel gesetzt, Ideen fiir die
kiinftige Ausstattung der Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Endgeraten zu
entwickeln.

3.12. Hausaufgabenkonzept

e Im Herbst 2016 hat die Schulkonferenz nach einer umfangreichen Befragung und einer
mehr als einjahrigen Diskussion ein Konzept zum Umgang mit Hausaufgaben an unserer
Schule beschlossen. Es steht auf der Homepage sowie als Anhang dieses
Schulprogramms zur Verfligung und wird allen neuen Schiilerinnen und Schiilern und
deren Eltern als Flyer ausgehandigt.

3.13. Leistungsmessung/Leistungskonzept

e Vorhaben fiir die Schulprogrammarbeit im Schuljahr 2017/18



4. Leben
4.1. Nachmittags- und

Hausaufgabenbetreuung

Im Schuljahr 2013/14 fand eine Befragung von Eltern zum Bedarf an Betreuung statt.
Die Umfrage hat bestatigt, was die Anmeldezahlen der voraufgegangenen Jahre
widerspiegelten: 86% der befragten Familien haben derzeit keinen Betreuungsbedarf
und nutzen daher das Nachmittagsangebot nicht. Nach wie vor sehen Schiilerinnen und
Schiller sowie Eltern den groRten Betreuungsbedarf im Nachmittagsbereich in den
Klassenstufen 5 und 6.

Die Hauptanliegen der Befragten waren, dass die Schilerinnen und Schiiler in der Zeit
der Betreuung ihre Hausaufgaben erledigen konnen, dass sie die Moglichkeit haben, an
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen und sich sportlich zu betatigen.

Auf Grund der immer geringer werdenden Anmeldezahlen mussten wir zum Ende des
Schuljahres 2015/16 die Nachmittagsbetreuung durch eine vom Forderverein bezahlte
Kraft aufgeben.

Wir bieten weiterhin von Montag bis einschlief§lich Donnerstag von 14 bis 15.10 Uhr
eine Hausaufgabenbetreuung an. Im Schuljahr 2016/17 entwickeln und erproben wir
ein Organisationsmodell, bei dem eine Lehrkraft durch Schiilerinnen und Schilern der
Oberstufe unterstitzt wird. Dies soll sicherstellen, dass Hausaufgaben in Ruhe und unter
kompetenter Anleitung erledigt werden kénnen und diejenigen, die ihre Aufgaben
erledigt haben, weiter bis 15.10 h betreut sind.

Im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung erledigen auch diejenigen ihre Aufgaben, die
von Fachlehrkraften zum Nacharbeiten unter Aufsicht verpflichtet wurden (s.
Hausaufgabenkonzept).

Wir weisen Eltern darauf hin, dass sie einen Betreuungsbedarf bis 16 h in der Regel zum
Halbjahreswechsel anmelden kénnen und wir dann eine entsprechende Betreuung
sicherstellen.

Ein/e Koordinator/in fiir die Ubermittagsbetreuung ist im Geschéaftsverteilungsplan
benannt. Der Lehrkraft wird eine angemessene Entlastung fiir die Organisation und
Abrechnung gewahrt.

4.2. AGs

Unsere zurzeit Uber 20 Arbeitsgemeinschaften finden an verschiedenen Wochentagen
nach dem Ende des Vormittags-Unterrichts in der Regel ab 14 Uhr statt. Manche — wie
die Zirkus- oder die Volleyball-AG — haben schon eine z.T. jahrzehntelange Tradition,
andere, wie unsere Trommel-AGs, sind zwar noch ein wenig jinger, aber sind schnell zu
einem Teil unseres Schullebens geworden.



Die Arbeitsgemeinschaften werden angeboten von Lehrerinnen und Lehrern, von
Schilerinnen und Schiilern oder auch Eltern. Spezielle Qualifizierungs- und
FordermaRBnahmen werden dabei gegebenenfalls von qualifizierten externen Kraften
unterstutzt.

In der Regel ist die Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften kostenfrei. Lediglich fir
einzelne Angebote von externen Kraften oder fiir solche, die die Anschaffung von
Materialien und Gerat bedirfen, erbitten wir einen geringen Kostenbeitrag.

Rechtzeitig vor den Herbstferien stellen wir unser AG-Angebot in einem Flyer allen
Schilerinnen und Schiilern vor und veroffentlichen gleichzeitig auf der Schulhomepage
die detaillierten Beschreibungen der Angebote. Die Anmeldung erfolgt vor den
Herbstferien, die AGs beginnen in der Regel nach den Ferien.

4.3. Beratung

Das Gymnasium Kreuzau bietet eine allgemeine Beratung fiir Schilerinnen und Schiiler
an. Sie richtet sich jedoch grundsatzlich auch an interessierte Kolleginnen, Kollegen und
Eltern. Die Beratungstatigkeit im psychosozialen Bereich in der Schule bezieht sich vor
allem auf die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern zur Pravention und Bewaltigung
von Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten und sich darin begriindenden
Konflikten.

Im Sinne der Forderung der Fahigkeit zu verantwortungsvoller Lebensgestaltung
orientieren wir uns dabei an den Prinzipien der systemischen Beratung und beziehen
das gesamte soziale Umfeld des Ratsuchenden ein, arbeiten ressourcen- und
|6sungsorientiert. Die Hilfe zur Selbsthilfe steht dabei im Vordergrund. Ziel der Beratung
ist die Forderung von sozialer Kompetenz, Konfliktldsungskompetenz, Kommunikations-
und Reflexionsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein.

Das Beratungslehrerteam an unserer Schule (Sabina Schroteler, Andrea Wichert-
Heuser, Klaus Bohme) arbeitet eng mit der Schulsozialarbeit (s. 5.5) und dem
Lerncoaching-Team (s. unter 3.9) zusammen. Es versteht sich als Teil eines
Beratungsnetzwerkes, das alle, die in Schule beratend tatig sind, umfasst. Eine
Kontaktaufnahme zu den einzelnen Beratungslehrern kann persoénlich oder tber eine
Email (beratung@gymnasium-kreuzau.de) erfolgen.

Die Beratung durch die Beratungslehrer ist grundsatzlich freiwillig und absolut
vertraulich, ausgenommen sind die rechtlichen Einschrankungen z.B. bei Lebensgefahr,
Kindeswohlgefahrdung oder Drogenbesitz. Der Berater entscheidet selbst, ob er einen
Beratungsauftrag annehmen kann oder er den Ratsuchenden weitervermitteln muss.
Die Beratungslehrer stellen in solchen Fallen Kontakte zu auBerschulischen
Fachberatungsstellen her (z.B. Drogenberatungsstelle, Schulpsychologischer Dienst,
Jugendamt).

Alle Lehrerinnen und Lehrer sind gehalten, sich bei der Feststellung oder Vermutung
von psychosozialen Problemen an ein Mitglied des Beratungsteams zu wenden und die
weiteren Schritte (persdnliche Gesprache, Einbeziehung der Erziehungsberechtigten,
Kontaktaufnahme oder -vermittlung zu externen Beratungsstellen) zu besprechen. In
Fallen der vermuteten Kindeswohlgefahrdung, des Drogenbesitzes oder von
Lebensgefahr soll ebenfalls die Schulleitung einbezogen werden.


mailto:beratung@gymnasium-kreuzau.de

4.4, Berufswahlorientierung
4.41. KAoA und Sekundarstufe |

Ab dem Schuljahr 2016/17 werden in Klasse 8 im Rahmen des Programms Kein
Abschluss ohne Anschluss zwei Module eingefiihrt, die sich beide derzeit an unserer
Schule in Vorbereitung befinden:

o Alle Schiilerinnen und Schiler nehmen an einer Potentialanalyse teil, die von
einem externen Anbieter durchgefiihrt wird. Dabei erhalten die Jugendlichen
Rickmeldungen zu ihren besonderen Starken, die fiir eine Berufswahl von
Bedeutung sein konnen.

o Zusatzlich erhalten alle in Klasse 8 die Moglichkeit zu einer
Berufsfelderkundung.

In der Klasse 9 gehdrt das Thema in den Fachunterricht in Deutsch und in
Politik/Wirtschaft (s. auch unsere Ubersicht zu den Lehrpldnen). Die Schiilerinnen und
Schiiler beschaftigen sich mit den Veranderungen in der Arbeitswelt, erstellen
Berufsprofile und liben sich in der Erstellung von Lebenslauf und Bewerbungsschreiben
(worliber sie im Fach Deutsch auch eine Klassenarbeit schreiben).

Alle 9. Klassen besuchen zudem einen ganzen Tag lang das Berufsinformationszentrum
der Agentur fir Arbeit in Diren. Im Zuge der Einfihrung der KAoA-MalBnahmen in Klasse
8 ist bis zum Beginn des Schuljahres 2017/18 zu prifen, ob einzelne dieser MalRnahmen
aus Klasse 9 kiinftig in Klasse 8 verlegt werden sollen.

4.4.2. BOW EF und Angebote Q1+2

In der Einflhrungsphase ist ein wenigstens einwochiges Praktikum in der Regel in der
Woche vor den Osterferien (und moglichst auch in der ersten Ferienwoche) fiir alle
Schilerinnen und Schiiler verpflichtend. Dazu erhalten die Schiilerinnen und Schiiler der
EF bereits mit Beginn des Schuljahres die entsprechenden Informationen und die
Aufforderung sich um einen Praktikumsplatz zu bemiihen.

Regelmalig finden Sprechstunden des Berufsberaters der Arbeitsagentur in der Schule
statt. Weitere Informationsveranstaltungen fiir Eltern und Schiilerinnen und Schiiler
bieten wir in der Q1 an.

Derzeit entwickeln und erproben wir Konzepte fiir eine Berufeboérse, bei der regionale
Unternehmen sich in der Schule prasentieren und fir eine ,,Studienberatung aus erster
Hand“ durch ehemalige Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule.



4.5. Fahrtenprogramm
4.5.1. Rahmenkonzept

45.1.1. Fahrt der 6. Klassen

In der Klasse 6 unternehmen die Schiiler und Schiilerinnen mit ihren Klassenlehrern und
einer weiteren Begleitperson eine viertagige Klassenfahrt in die ndhere Umgebung.
Diese Begleitperson ist den Schilern und Schiilerinnen als Fachlehrer/in bekannt.

Die Fahrt dieser Stufe hat eine enge Bindung an das Konzept des sozialen Lernens, aus
diesem Grund wird das Programm der Klassenfahrt oft durch Konzepte und Ideen
externer Experten erganzt und durchgefiihrt. Gruppendynamische und
erlebnispadagogische Aspekte stehen im Vordergrund.

Der Kostenrahmen betragt: 150.- €

45.1.2. 9-er-Fahrt Rochester

Am Ende der Mittelstufe findet traditionellerweise die Fahrt nach Rochester,
GroRbritannien, statt. Genaues Ziel ist die GroBgemeinde Medway, die stidostlich von
London liegt.

Organisiert wird diese Fahrt in Zusammenarbeit mit dem Sprachreisenanbieter AEC.
Unsere Schiiler und Schiilerinnen wohnen in englischen Gastfamilien, wo sie ihre
Englischkenntnisse anwenden und perfektionieren kénnen. Des Weiteren lernen sie den
britischen Alltag kennen, erleben eine andere Kultur und gewinnen aulerdem ein Stlick
Selbststandigkeit.

Zu Beginn der Jahrgangstufe 9 informieren die Englischlehrer und Klassenlehrer die
Pflegschaften (iber das Konzept dieser Fahrt. Dort wird den Pflegschaften auch bereits
der Beschluss iiber die Durchfiihrung der Fahrt und den Kostenrahmen (Stand 2017:
370.- €) vorgeschlagen.

Bei einer zusatzlichen Informationsveranstaltung vor der Fahrt nach GrolRbritannien
werden den Eltern und den Jugendlichen Fotos der Region sowie das vielfaltige
Programm vorgestellt.

Im Englischunterricht werden die Schiiler und Schiilerinnen von den Fachlehrern auf die
sprachlichen und kulturellen Herausforderungen mit dem Blick auf das Leben in den
englischen Gastfamilien vorbereitet.

Eines der besonderen Erlebnisse dieser Fahrt ist der Besuch einer Schule in Rochester /
Chatham. Die Verbindung zu dieser Schule ist inzwischen so eng, dass deren Schiiler und
Schilerinnen uns bei Reisen nach Deutschland gerne in Kreuzau besuchen. Bei diesen
Besuchen bieten wir unseren englischen Gasten ein abwechslungsreiches Programm mit
Schulfiihrung, Unterrichtsbesuchen und gemeinsamen Sport-und Freizeitaktivitdten an.



45.1.3. Fahrt der Oberstufe

e Am Ende des ersten oder zu Beginn des zweiten Jahres der Qualifikationsphase findet
eine einwodchige Studienfahrt der Jahrgangsstufe statt. Stidfrankreich ist derzeit (Stand
2017) Ziel dieser Studienfahrt.

e Die Fahrt dient sowohl der historischen und kulturellen Bildung als auch der Férderung
der Stufengemeinschaft.

e Das Programm der Fahrt und die Regeln fiir das Verhalten werden sowohl den
Schilerinnen und Schiilern als auch den Eltern rechtzeitig bekanntgemacht und die
Kenntnisnahme schriftlich bestatigt.

4.5.2. Begleitungsregelung

e Die Begleitung der jeweiligen Fahrten wird von dem mit der Fahrtenkoordination
beauftragten Mitglied des Lehrerkollegiums gemeinsam mit den Stufenleitungen
vorgeschlagen und von der Schulleitung festgelegt.

o Die 6. Klassen werden in der Regel von den Klassenlehrerinnen und —lehrern und
jeweils einer weiteren Lehrkraft pro Klasse begleitet. Die Fahrt der 9. Klassen wird in
der Regel von den Klassenlehrerinnen und —lehrern und den Englisch-Lehrkraften
begleitet. Die Oberstufenfahrt wird von den Beratungslehrern und —lehrerinnen der
Stufe und den Lehrerinnen und Lehrern einer Leistungskursschiene begleitet.

4.6. Austausch und internationale
Begegnung

4.6.1. Frankreich

e Eine wichtige Erganzung und Motivationsquelle des Franzosisch-Unterrichts ist seit 1998
das Austausch-Programm mit dem Collége Chateaubriand in Plancoét in der Bretagne.
Den Franzosisch-Schiilerinnen und -Schiilern der Jahrgangsstufen 7 und 8 bieten wir
alle zwei Jahre die Chance, bei einem einwochigen Besuch in Kreuzaus
Partnergemeinde in der Bretagne ihre Sprachkenntnisse anzuwenden und zu vertiefen
und unvergessliche Eindriicke von der bretonischen Landschaft und der franzésischen
Lebensart mitzunehmen.

e Der ebenfalls einwéchige Gegenbesuch einer Schiilergruppe aus Plancoét
selbstverstandlich dazu. Bei beiden Besuchen wohnen die Schiilerinnen und Schiilern in
ihren jeweiligen Partnerfamilien, besuchen mit ihren Partnerinnen und Partnern die
Schule und unternehmen gemeinsam Ausfliige in die jeweilige Region.



Zur Stabilisierung des Schiileraustauschs und zur Verbesserung der Vernetzung der
Schule in der Gemeinde wirkt die Schule auch bei der Gestaltung der kommunalen
Partnerschaft zwischen Kreuzau und Plancoét — z.B. bei der Gestaltung von Festen und
Veranstaltungen — mit.

4.6.2. USA-Austausch

Seit 2007 darf eine Gruppe unserer Schiilerinnen und Schiler der Einfihrungsphase der
Oberstufe an einem Austausch mit den USA teilnehmen. Unsere beiden Partnerschulen
in Dorchester County, dem Partnerkreis des Kreises Diiren, findet man im Bundesstaat
Maryland. Die Schilerinnen und Schiiler und die begleitenden Lehrer fliegen fiir drei
Wochen in die USA. Sie verbringen eine Unterrichtswoche und die zwei Wochen der
Herbstferien dort. Sie wohnen in dieser Zeit in amerikanischen Familien, besuchen als
Gaste die Schule und oft auch einen der legendaren amerikanischen Schulballe,
unternehmen Ausfliige in die Region und nach Washington, und besuchen meist auch
New York.

Es gibt ein transparentes Bewerbungs- und Auswahlverfahren, das sowohl die
Chancengleichheit fir alle Bewerbungen als auch die besonderen Notwendigkeiten
eines solchen mehrwochigen Aufenthaltes in Gastfamilien und einer moglichst
funktionalen Zusammensetzung der Gesamtgruppe zu vereinbaren versucht (s. Anlage).

Besonders freuen wir uns immer, wenn es auch auf amerikanischer Seite geniigend
Interessenten fiir einen Gegenbesuch in good old Europe gibt, bei dem dann beide
Schilergruppen gemeinsam die Region erkunden. Dazu gehorte bei den jlngsten
Besuchen auch ein Ausflug nach Paris, Brissel oder Berlin.

4.6.3. Auslandsaufenthalte

Ein Auslandsaufenthalt wahrend der Schulzeit ist in vielerlei Hinsicht eine persénliche
Bereicherung flir unsere Schilerinnen und Schiiler. Die Herausforderung, sich in einem
fremden Land ohne die eigene Familie zurecht zu finden, Freunde zu finden, sich in eine
Gastfamilie zu integrieren und sich an einer fremden Schule zurecht zu finden, tragt
dazu bei, dass die Schiilerinnen Uber sich selbst hinauswachsen und ihr
Selbstbewusstsein starken. Die Verbesserung der Sprachkenntnisse ist dabei ein sehr
positiver Nebeneffekt.

Um einen Uberblick tiber die verschiedenen Méglichkeiten eines Auslandsaufenthaltes
zu ermoglichen, bieten wir immer zu Beginn des zweiten Halbjahres einen
Informationsabend an, bei dem - wenn mdéglich - Schiiler unserer Schule von ihren
Auslandserfahrungen berichten und bei dem wir Informationen zu folgenden Themen
geben:

o mogliche Terminierung
o Auslandsaufenthalte wahrend der Schulzeit

o Sprachreisen



o Langzeitaufenthalte (drei bis zwo6lf Monate)
o Maéglichkeiten nach dem Abitur (work and travel, Au-Pair, Demi-Pair, FSJ, FO)J)
o Schileraustausch (mit Gegenbesuch)

Die verschiedenen Anbieter schicken uns Informationsmaterial, das an diesem Abend
ausliegt und gerne mitgenommen werden kann. Ein Schaukasten bietet dauerhaft
aktuelle Informationen tber die diversen Angebote.

Natdirlich sind auch auslandische Gastschiiler an unserer Schule immer willkommen.
Wenn Sie einen Austauschschiler aufnehmen wollen oder Ihr Kind wahrend der
Schulzeit einen Auslandsaufenthalt plant, wenden sie sich bitte direkt an die
Schulleitung.



5. Gemeinschaft
S5.1. Soziales Lernen

e Das Erlernen eines guten Miteinanders, die Erfahrung, wie es in unserem Leitbild heiRt, ,,der
Notwendigkeit, der Vorteile und des Preises einer ... (guten) Gemeinschaft®, sind fiir uns ein
duBerst wichtiger Bestandteil des Lebens und Lernens.

e Als ein besonderes Unterrichtsfach gibt es im ersten Halbjahr der Klasse 5 an unserer Schule das
Soziale Lernen. Unter Anleitung unserer Sozialarbeiterin befassen sich unsere neuen
Schiilerinnen und Schiiler mit den Regeln eines guten Miteinanders, entwickeln gemeinsam mit
ihren Klassenlehrerinnen und -lehrern eigene Klassenregeln, lernen (besser) tber Traurigkeit,
Angst, Arger und Wut zu sprechen und erarbeiten sich Méglichkeiten des fairen Streitens.

5.2.  Streitschlichtung

e Fir unsere 9. Klassen bieten wir eine halbjahrige Ausbildung zum Streitschlichter/ zur
Streitschlichterin nach dem Bensberger Mediationsmodell an. Hier lernen die Jugendlichen
nicht nur, wie sie nach Abschluss der Ausbildung jlingeren Schiilerinnen und Schiilern helfen
kénnen, ihre Konflikte fair beizulegen. Sie setzen sich umfassend mit eigenen Erfahrungen und
theoretischem Wissen {iber Kommunikation, den Umgang mit Emotionen und die Struktur von
Konflikten auseinander.

e Die Ausbildung der Jugendlichen wird von nach dem BMM ausgebildeten Lehrkraften in der
Regel in einem Tandem geleistet und wenigstens zur Halfte auf die Unterrichtsverpflichtung
angerechnet.

e Die Teilnehmenden erhalten sowohl iber ihre Ausbildung als auch lGber die Tatigkeit als
Schlichter/in ein Zertifikat.

e Fir die Streitschlichtung steht ein eigener Raum zur Verfligung.

5.3. Schulordnung

e Die seit dem Jahr 1995 giiltige Schulordnung stellt nach wie vor geltende Regelungen, Rechte
und Pflichten aller am Schulleben Beteiligter zusammen. Sie ist in der Anlage beigefiigt. Im
Abgleich mit dem 2015 beschlossenen Leitbild, dem padagogischen Konsens aus dem Jahr
2011 und den Regelungen dieses Schulprogramms kann und soll die Schulordnung bis zum
Friihjahr 2018 einer redaktionellen Uberarbeitung unterzogen werden.

5.4. Padagogischer Konsens

e Als Ergebnis einer Fortbildung des Lehrerkollegiums im Herbst 2011 wurden wichtige Rege-
lungen (z.B. zum Umgang mit Mobiltelefonen, zu den Folgen von Unterrichtsstérungen usw.)
vereinbart, die als Anlage beigefligt sind.


http://www.tma-bensberg.de/docs/flyer_bmm.pdf

5.5. Schulsozialarbeit

e Die Schulsozialarbeit am Gymnasium Kreuzau versteht sich als Schnittstelle zwischen Schiilern
und Schiilern (Konfliktmanagement), Schilern und Eltern (Problemen im familidren
Zusammenleben) sowie zwischen Schilern und Lehrern.

e Schulsozialarbeit beachtet systemisch-praventive Aspekte wie Niederschwelligkeit,
Vertraulichkeit, Freiwilligkeit und Verschwiegenheit. Die Arbeit der Schulsozialarbeit ist
vermittelnd, |[6sungs- und ressourcenorientiert. Wichtig dabei ist ein transparentes Vorgehen fiir
alle Beteiligten.

e Am Gymnasium sind viele Projekte praventiv angelegt. In den Jahrgangsstufen 5-8 legen wir
jeweils einen Schwerpunkt, sodass der Kontakt zwischen der Schiilerschaft und der
Schulsozialarbeit bestehen bleibt:

o Kl. 5 Soziales Lernen
o Kl. 6 Anti-Mobbing Intervention
o Kl. 7 Sexting und Grooming
o KI. 8 Suchtpravention (Schwerpunkt Alkohol und Drogen)
e Die Arbeit der Schulsozialarbeit kann man in folgenden Arbeitsfeldern zusammenfassen:

o Einzelfallhilfe = Beratung von Schiilern oder Eltern bei schulischen, familidren und
personlichen Anliegen, sowie Krisen. Immer nach dem Grundsatz: ,,Gemeinsam eine
Losung finden”

o Gruppenarbeit = vielfiltige Angebote von Unterstiitzergruppen bis hin zu
Klassengesprachen. In der 5. Klasse wird jeweils die AG Lernen lernen angeboten.

o Projektarbeit (einige Projekte sind bereits aufgezahlt. Seit 2014 werde gemeinsame
Projekte mit den Medienscouts durchgefiihrt, die in den einzelnen jahrgangsstufen
angesiedelt sind. In den 9. Klassen werden der Schilerschaft Beratungsangebote im
Kreis Diiren nahe gebracht, in Form einer Borse. Oft ergeben sich kleinere Projekte
auch nach Anregungen oder Wiinschen kleinerer Schiilergruppen

e Um gelingende Sozialarbeit ausfiihren zu kdnnen bedarf es zusatzlich der Netzwerkarbeit, d.h.
der engen Zusammenarbeit sowohl vor Ort, als auch im Kreis Diren:

o Wichtige Abstimmungen im Schulbetrieb erfolgen immer auch mit der Schulleitung,
den/der Stufenkoordinatoren/innen, sowie den Lehrer/innen. In Kreuzau liegt ein
Schwerpunkt auf der schulformibergreifenden Kooperation und Kommunikation.

o Zusammenarbeit mit Fachstellen. Gerade im Kreis Diiren gibt es wichtige
Netzwerkpartner, die eine professionelle Hilfskette ermoglichen. Zu den
Netzwerkpartnern zahlen unter anderem: Jugendamt, Schulpsychologischer Dienst,
Beratungsstellen, Polizei, Jugendeinrichtungen, KIP, SPZ,...

o Schulsozialarbeit ist in vielen Arbeitskreisen anzutreffen um aktuelle Entwicklungen
voranzutreiben und kommunizieren zu kénnen und gemeinsame Lésungen
entwickeln und vorantreiben zu kénnen

o Berufsorientierung: Zusatzlich zu den Angeboten der Schule (siehe 4.4) bietet die
Schulsozialarbeit individuelle Beratung der Jugendlichen in Bezug auf lhren
spateren moglichen Werdegang an und ist ihnen beim Recherchieren von
Praktikumspldtzen und/oder erarbeiten von Bewerbungsunterlagen behilflich.



5.6. Forderung des sozialen Engagements

In der gymnasialen Oberstufe wird das soziale Engagement der Schiilerinnen und -schiiler in
verschiedenen inner- und auBerschulischen Bereichen gefordert. Im innerschulischen Bereich
arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise im Kiosk, in der Mediothek, in der
Hausaufgabenbetreuung, im Technikteam, bei der Buchausleihe, bei der digitalen Schiilerzeitung,
usw. mit. Neben der Unterstiitzung der Lehrer im AG-Bereich bieten unsere
Oberstufenschiilerinnen und -schiiler auch eigene AGs an.

AuBerschulisch engagieren sich unsere Schillerinnen und Schiiler in vielfaltigen kirchlichen,
sozialen und sportlichen Bereichen, wie z.B. in der freiwilligen Feuerwehr, als Trainer in
Sportvereinen oder bei der Betreuung von Fliichtlingen (Fliichtlingsinitiative ,Welcome®).

Die Schule fordert das soziale Engagement insbesondere durch
o die Anerkennung in Form von Bescheinigungen fiir das Schulportfolio,

o die 6ffentliche Anerkennung z.B. in Beitragen auf der Homepage oder bei schulischen
Veranstaltungen,

o die Freistellung von Schiilerinnen und Schiilern vom Unterricht zur Wahrnehmung
auBerschulischer sozialer Aufgaben

o und durch die finanzielle Anerkennung insbesondere der Ubernahme regelmiRiger
schulischer Aufgaben wie der Hausaufgabenbetreuung.

Die Schule entwickelt im Laufe der Schuljahre 2017/18 und 2018/19 ein umfassendes Konzept
zur Férderung des sozialen Engagements.

5.7. Kommunikation und Transparenz

Unsere Schule legt gemaR ihrem Leitbild groBen Wert auf eine offene, transparente und
effektive Kommunikation zwischen allen am Schulleben Beteiligten. Dies erfordert sowohl die
dafiir geeigneten Mittel und Wege der Kommunikation als auch die dauerhafte Arbeit an
entsprechenden Haltungen und Standards.

Die Schule hat ein eigenes corporate design entwickelt, das tGiber Farbschema, Schriftarten und
grafische Gestaltung sowie das Logo der Schule die Darstellung der Schule sowohl gegeniber der
Schulgemeinschaft als auch nach aullen pragen soll. Daran orientieren sich in der Regel die
Publikationen der Schule in gedruckter und elektronischer Form.

Wesentliches Element der Kommunikation der Schule nach auBen und in die Schulgemeinschaft
ist unsere Homepage www.gymnasium-kreuzau.de. Sie ist in Anlehnung an unser Leitbild
strukturiert und entsprechend unserem corporate design gestaltet. Sie soll drei wesentlichen
Erfordernissen gerecht werden:

o Sie soll 1. fir AuRenstehende und Interessierte ein zutreffendes und attraktives Bild
unserer Schule, der Grundsatze unserer Arbeit und des unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Angebots bereitstellen.

o Siesoll 2. fiir die Mitglieder der Schulgemeinschaft alle wichtigen Informationen Uber die
Entwicklung der Schule, besondere Ereignisse des Schullebens, schulische und
auBerschulische Erfolge unserer Schilerinnen und Schiiler moglichst aktuell zuganglich
machen.


http://www.gymnasium-kreuzau.de/

o Und 3. soll sie fiir alle am Schulleben Beteiligten die nétigen Informationen,
Serviceleistungen und Formulare bereitstellen.

e Die Schule bemiht sich um die kontinuierliche Darstellung ihrer Arbeit in den 6rtlichen und
regionalen Medien. Die AulRendarstellung auf der Homepage und in den Medien liegt
grundsatzlich in der Verantwortung der Schulleitung.

e Die Betreuung der Homepage und der Pressearbeit ist eine im Geschaftsverteilungsplan
ausgewiesene besondere Aufgabe eines Kollegen bzw. einer Kollegin, die auch mit wenigstens
einer Entlastungsstunde ausgeglichen werden soll. Nach Mdoglichkeit sollen Schiilerinnen und
Schiller — z.B. im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft — in diese Arbeit einbezogen werden.

e Uber die Homepage ist zusitzlich die Plattform Moodle fiir das Kollegium und die Schiilerschaft
sowie die in den Mitwirkungsgremien aktiven Eltern zuganglich und stellt alle Informationen
sowie Moglichkeiten des Austausches bereit, die aus datenschutzrechtlichen oder anderen
Griinden nicht tber das Internet allgemein zuganglich sein sollten. Zusatzlich dient sie der
unterrichtlichen Arbeit, indem sie es ermdglicht, sowohl in der Schule als auch zu Hause auf die
gleichen Dateien zuzugreifen, diese zu bearbeiten und mit anderen zu teilen.

e Im Sinne einer offenen Kommunikation bei gleichzeitigem Schutz der Privatsphare und der
arbeitsfreien Zeiten der Mitglieder des Lehrerkollegiums sind alle Kolleginnen und Kollegen tber
eine schulische Mail-Adresse erreichbar, deren Nutzung aber mit auf der Homepage
offengelegten Bedingungen sowohl in Bezug auf die legitimen Erwartungen von Riickmeldungen
als auch in Bezug auf Hoflichkeitsregeln verbunden ist. Eine telefonische Kontaktaufnahme mit
Mitgliedern des Kollegiums ist grundsatzlich Gber die Bitte um einen Riickruf an das Sekretariat
moglich. Private Telefonnummern von Kolleginnen oder Kollegen werden dort generell nicht
weitergegeben.

e Die Regelungen fiir die Kommunikation innerhalb der Lehrerschaft und zwischen Schulleitung
und Kollegium sind in einem gesonderten, von der Lehrerkonferenz beschlossenen Papier
festgelegt (s. Anhang)

5.8. Lehreraus- und Fortbildung
5.8.1.  Lehrerausbildung

e Seit Februar 2000 ist das Gymnasium Kreuzau in der Ausbildung von Referendaren tatig. Eine
qualitativ hochwertige und zielflihrende Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte ist ein
entscheidender Schlissel fiir Bildung und Erziehung in unseren Schulen. Dreh- und Angelpunkt
der Lehrerausbildung ist die Bildung und Erziehung der Schiiler: Sie sind Mittelpunkt in
Unterricht und Schule.

e Dieser Ansatz muss auch die Lehrerbildung bestimmen. Nach PISA miissen Lehrkraften mit
Prioritat diejenigen Kompetenzen vermittelt werden, die notwendig sind, um die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiiler zu erkennen und den Unterricht darauf
abzustimmen. Wir fihlen uns verpflichtet, die neue Rolle der Lehrkrafte als Vermittler von
Kompetenzen und Begleiter eigenstéandigen Lernens bei den Schiilern wie als Flihrungskrafte in
einer selbststandiger werdenden Schule ernst zu nehmen und als Teil der Ausbildung zu sehen.
Als Kollegium sind wir bemiiht, die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln und
Unterstiitzung zu geben.

e Die Koordination der Ausbildung an der Schule und die Betreuung der Referendare ibernehmen
an unserer Schule ein/e Ausbildungsbeauftragte und sein/e bzw. ihre Vertreter/in. Beide
Lehrkrafte werden entsprechend den Vorgaben der OVP fir diese Tatigkeit entlastet. Sie



sprechen ihre Aufgaben und die Betreuung der einzelnen Referendarinnen und Referendare
untereinander ab. Fiir sie wird nach Moglichkeit eine gemeinsame unterrichtsfreie
Vormittagsstunde im Stundenplan vorgesehen.

e Als Schulgemeinschaft ist es unser Ziel, auch wenn die Belastung fiir die Referendare grof3 ist, sie
gut zu betreuen und anzuleiten, sie fair zu behandeln und ihnen einen Lebensraum Schule zu
bieten, in dem man sich wohlfiihlen kann und gerne tatig ist.

e Die Zuweisung des selbststandigen Unterrichts erfolgt nach den Vorgaben der OVP und in
Absprache mit den Referendarinnen und Referendaren in der Regel so, dass beide Facher und
beide Sekundarstufen angemessen berlicksichtigt werden.

o Alle Lehrkrafte beteiligen sich an der Ausbildung. Im Anschluss an Unterrichtsphasen, in denen
Referendarinnen und Referendare hospitiert und unter Anleitung unterrichtet haben, geben
Lehrkrafte zeitnah ihre Berichte nach den Vorgaben der OVP und entsprechend dem
vereinbarten , Laufzettel” ab.

e Uber die abschlieRende Beurteilung durch den Schulleiter findet vorab ein individuelles
Gesprach mit der Referendarin bzw. dem Referendar statt.

5.8.2. Praktika

e Am Gymnasium Kreuzau haben Studierende die Mdglichkeit, im Rahmen ihres Studiums ein
Eignungs-, Orientierungs- oder ein Fachpraktikum zu absolvieren oder ihr Praxissemester zu
absolvieren.

e Sie lernen Unterrichtssituationen und viele Facetten des Lehrerberufs kennen und erhalten die
Moglichkeit, im Unterricht zu hospitieren, selbstdndig Unterrichtssequenzen unter Anleitung
durchzufiihren und an auBerunterrichtlichen Aktivitdten wie zum Beispiel an Fortbildungen
oder Lehrerkonferenzen teilzunehmen.

e Eine im Geschiftsverteilungsplan damit beauftragte Lehrkraft betreut die Praktikantinnen und
Praktikanten. Sie nimmt die Bewerbungen entgegen und informiert Bewerberinnen und
Bewerber nach Absprache mit der Schulleitung Gber die Zuweisung der Praktikumsstellen,
betreut und organisiert die Absprachen mit den Lehrkraften und die Ausstellung der
erforderlichen Bescheinigungen.

5.8.3. Lehrerfortbildung

e Mit Beginn der Einfiihrung der 70-miniitigen Unterrichtseinheiten mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 wurde eine verdnderte Unterrichtsgestaltung moglich. Um dieser Aufgabe
angemessen bewaltigen zu kdnnen, fanden seitdem mehrere Fortbildungsveranstaltungen fiir
das ganze Kollegium statt (Schiileraktivierender Unterricht, Classroom-Management,
Kooperatives Lernen,). Die kooperativen Lernformen finden sich inzwischen zunehmend in
neueren Lehrwerken, so dass auch dadurch die Schileraktivitat erhoht wird.

e Im Rahmen der Jahresplanung vor Beginn eines Schuljahres werden die Schwerpunkte der
Fortbildungsplanung sowie Termine und Themen fiir Fortbildungstage festgelegt.

e Bei den zukiinftig geplanten Fortbildungen soll der Schwerpunkt auf den Konsequenzen liegen,
die sich aus der Hattie-Studie ableiten lassen: Welche Bedeutung und welche Auswirkungen



kénnen die Ergebnisse fir die zuklinftige Unterrichtsentwicklung und die Lehrerrolle haben?

e Neben den Fortbildungsveranstaltungen fir das ganze Kollegium nehmen einzelne Kolleginnen
und Kollegen an selbst gewahlten Fortbildungsangeboten zu fachlichen und padagogischen
Themen teil. Der Anreiz dazu wird durch eine anteilige Kosteniibernahme aus dem
Fortbildungsbudget erhoht.

e Die Schule fordert die Zusammenarbeit mit den Kompetenzteams und die Durchfiihrung
regionaler und Uiberregionaler Fortbildungsveranstaltungen in der Schule.

5.9. Mitwirkung von Schiilerinnen und
Schiilern

e Folgt nach Beratung in der SV

5.10. Mitwirkung der Eltern

e Als Schule im landlichen Raum ist flir uns die Mitwirkung und Identifikation der Elternschaft von
besonderer Bedeutung. Wir bemihen uns darum, dass

o  Abldufe und Entscheidungsprozesse fir die Erziehungsberechtigten unserer Kinder und
Jugendlichen transparent sind,

o vielfaltige Moglichkeiten der Mitwirkung offenstehen
o und das ehrenamtliche Engagement gefordert und gewirdigt wird.

e Die Schule ermutigt und férdert das Engagement in den nach dem Schulgesetz vorgesehenen
Gremien:

o  Zu Beginn jedes Schuljahres werden die Mitglieder der Schulpflegschaft des Vorjahres in
einer Sitzung liber die Planungen fiir das neue Schuljahr informiert. Dies soll gewahrleisten,
dass die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter auf den Klassen- und Stufenpflegschafts-
sitzungen wichtige Informationen selbst weitergeben und eventuelle Entscheidungsprozesse
dort selbst initiieren kdnnen.

o  Auf der reguldren Sitzung der neu gewahlten Klassen- und Stufenpflegschaftsvorsitzenden
ist dann — neben den nach Schulgesetz vorgesehenen Wahlen — Raum fiir entsprechende
Rickmeldungen, Fragen und weitere Anregungen aus den Klassen- und Stufenpflegschaften.

o  Fir die neu gewahlten Vorsitzenden der Klassenpflegschaften der 5. Klassen fiihren die
oder der amtierende Vorsitzende der Schulpflegschaft gemeinsam mit der Schulleitung
unmittelbar vor dieser zweiten Sitzung der Schulpflegschaft ein Gesprach zur Einfliihrung in
die Pflegschaftsarbeit und lGber die Wiinsche und Fragen aus den Klassenpflegschaftssitzun-
gen.

o  Vor wichtigen Entscheidungen in der Schulkonferenz soll der Schulpflegschaft Gelegenheit
zur eigenen Beratung gegeben werden.

o  Die Schule stellt der Schulpflegschaft auf der schuleigenen Moodle-Plattform einen eigenen
Kursbereich zur Verfligung, der wichtige Materialien und Informationen bereitstellt und als



Plattform fir den internen Austausch dient, und bemiiht sich um die Aktualitat der
Mitgliedschaft des Kurses und der dort verfiigbaren Informationen.

Wesentlicher Ort der Mitwirkung ist nach dem Schulgesetz die drittelparitatisch besetzte
Schulkonferenz.

O

Die Schulleitung stellt sicher, dass die Schulkonferenz bei allen im Schulgesetz vorgegebenen
Aufgaben und allen wichtigen Entscheidungen, die die Entwicklung der Schule betreffen,
einbezogen wird.

In jedem Schuljahr finden wenigstens zwei Sitzungen der Schulkonferenz statt. Sie werden
rechtzeitig vorher eingeladen und die Tagesordnungspunkte werden in der Einladung
angemessen erldutert. Wichtige Beschlussvorschlage werden mit der Einladung versandt.

Bei grundlegenden Entscheidungen zur Entwicklung der Schule soll der Lehrerkonferenz
ebenso wie der Schulpflegschaft und dem Schiilerrat vorher die Moglichkeit zur eigenen
Beratung gegeben werden.

Die Schule stellt der Schulkonferenz auf der schuleigenen Moodle-Plattform einen eigenen
Kursbereich zur Verfligung, der wichtige Materialien und Informationen bereitstellt und als
Plattform fiir den internen Austausch dient, und bemiht sich um die Aktualitat der Mitglied-
schaft des Kurses und der dort verfiigbaren Informationen.

Die Schule férdert und wiirdigt das Engagement von Eltern.

O

Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin nimmt als Beisitzer regelmaRig an den Sitzungen des
Vorstands des Vereins der Freunde und Forderer teil. Er stellt vorher Antrage der
Schulleitung bzw. aus dem Kollegium oder der Elternschaft zusammen und erldutert diese.
Ein weiteres Mitglied des Kollegiums nimmt als Beisitzerin bzw. Beisitzer an den
Vorstandssitzungen teil. Das Sekretariat unterstiitzt den Vorstand des Fordervereins durch
die Archivierung von Antragen, Rechnungen und Protokollen und die Weiterleitung aller
wichtigen Informationen sowie bei Mitteilungen an die Mitglieder des Vereins.

Die Schule wirbt regelmafig aktiv um das Engagement von Eltern beim Betrieb des Kiosks
und bei der Betreuung der Mediothek. Fiir beide Aufgabenbereiche wird wenigstens ein
zustandiges Mitglied des Kollegiums als Kontaktperson benannt. Diese unterstitzen die
ehrenamtlichen Teams und stellen die Kommunikation mit der Schulleitung und dem
Kollegium sicher. Sie nehmen an den nach Absprache mit den ehrenamtlich tatigen Eltern
stattfindenden Teamtreffen teil.

Die Schule fordert das Engagement von Eltern im Bereich der Leitung von
Arbeitsgemeinschaften.

Einmal jahrlich |adt die Schule alle ehrenamtlich tatigen Eltern und deren Partnerinnen und
Partner zu einem Ehrenamtler-Abend ein. Beim gemitlichen Zusammensein und einem
leckeren Buffet erweisen Schulleitung, Kollegium und Schiilerschaft den ehrenamtlich
Tatigen ihren Dank. Die Schulleitung wirbt im Kollegium und die SV in der Schiilerschaft um
eine Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung, die diesen Dank zum Ausdruck
bringt.



6. Die Schule in der Gemeinde

und der Region

Als Schule im landlichen Raum haben wir ein grolRes Interesse an vielféltigen Kontakten, einem
regen Austausch und einer gelungenen Vernetzung mit Politik und Verwaltung vor Ort und in
der Region, mit Unternehmen, Vereinen und Organisationen. Wir pflegen auch nach aulien
eine offene Kommunikation und fordern eine vielfaltige Zusammenarbeit.

6.1. Zusammenarbeit mit dem Schultrager

Wir wissen um die besondere Bedeutung unserer Schule fiir die Gemeinde und sind dankbar fir
die groRe Unterstiitzung, die wir seit der Griindung stets von Politik und Verwaltung erfahren
haben.

Wir arbeiten vertrauensvoll und offen mit der Gemeinde als Schultrager zusammen. Wir haben
dabei neben den Interessen der Schule immer auch die Situation der Gemeinde und die
Interessen der Steuern zahlenden Birgerinnen und Birger im Blick. Wir bringen unsere
Sichtweisen und Erfahrungen ebenso wie uns bekannte Probleme und mogliche Losungen offen
in die Zusammenarbeit ein. Dies betrifft z.B.

o die Bemihungen um den schonenden Umgang mit dem Gebaude, der Einrichtung,
den technischen Gerdten und den o6ffentlich finanzierten Lehr- und Lernmitteln,

o den Austausch Uber die Nutzung des Schulgebaudes und des Schulgeldndes und die
Moglichkeiten einer fiir das Lernen und das Schulleben forderlichen Entwicklung in
Bezug auf Erhaltung, Renovierung und Investitionsbedarf — auch in Abstimmung mit
dem Standort Kreuzau der Sekundarschule Kreuzau-Nideggen,

o die Mitwirkung im Schulausschuss der Gemeinde Kreuzau,

o die Mitwirkung bei regelmafRigen Gesprachen mit dem Biirgermeister und den
Schulleitungen im Schulzentrum und bei Gesprachsrunden mit anderen Akteuren
(z.B. der Polizei und der Jugendarbeit).

6.2. Zusammenarbeit mit anderen Schulen
6.2.1. Sekundarschule

Als Schule in einem Schulzentrum sind uns eine gute Zusammenarbeit, der offene Austausch
und das Bemiihen um gemeinsame Losungen zwischen dem Gymnasium Kreuzau und der
Sekundarschule Kreuzau-Nideggen ein wichtiges Anliegen. Als eine der vertraglich mit der
Sekundarschule schon bei ihrer Griindung verbundenen Partnerschulen pflegen wir eine gute
Zusammenarbeit insbesondere in Bezug auf die Fortsetzung des gymnasialen Bildungsgangs fiir
Absolventinnen und Absolventen der Sekundarschule Kreuzau-Nideggen mit dem
entsprechenden Qualifikationsvermerk auf dem Abschlusszeugnis.

Wir bemihen uns um regelmalRige gemeinsame Absprachen z.B. in Bezug auf die Nutzung der
Raumlichkeiten des Schulzentrums, Regeln fiir das Verhalten im Schulzentrum, Regelungen des
Schilertransports.

Wir fordern die Zusammenarbeit auf den verschiedenen Ebenen — zwischen den Pflegschaften,



zwischen den Schiilervertretungen, den Fachschaften, den Lehrerkollegien und den Mitgliedern
der Schulleitungsteams. Wir streben die Beibehaltung und Erweiterung der bereits begonnenen
gemeinsamen Aktivitdten wie z.B. einer Gemeinschaftsaktivitdt der neuen 5. Klassen, des
Weihnachtssingens, des Kollegiumsfestes, gemeinsamer Angebote fir die Elternschaft etc. an.

e  Wir bemiihen uns um die Erhaltung und Pflege der Strukturen der kurzen Wege zur Bearbeitung
von Konflikten und der Entwicklung gemeinsam getragener Losungen wie den wochentlichen
Treffen zwischen unserer Erprobungsstufenleitung und der Abteilungsleitung | der
Sekundarschule oder der regelmaRigen Gesprache zwischen den Schulleitungen.

e Dieim Jahr 2016 begonnenen , Runden Tische” zum Austausch tiber Sorgen, Kritik und Wiinsche
zwischen den beiden Schulen im Schulzentrum unter Beteiligung von Schulleitungen, Kollegien,
Pflegschaften, Schiilerschaft, Sozialarbeit und Schultrager wollen wir als wiederkehrende bei
Bedarf einsetzbare Einrichtung etablieren.

6.2.2.  Berufskollegs

e Mit den Direner Berufskollegs und dem Berufskolleg St. Nikolaus-Stift in Zllpich-Flssenich
pflegen wir die Zusammenarbeit vor allem mit Blick auf mogliche Bildungswege fiir diejenigen
unserer Schiilerinnen und Schiler, fur die nach dem Abschluss der Klasse 9 und dem Erwerb der
Zugangsberechtigung fir die gymnasiale Oberstufe eine Fortsetzung der Schullaufbahn an
unserer Schule nicht als der geeignete Weg erscheint.

e  Wir bieten gemaR unserem Leitbild gezielt Schilerinnen und Schiilern, fur die eine Fortsetzung
der Schullaufbahn in unserer gymnasialen Oberstufe nicht erfolgversprechend erscheint, bereits
vor dem Ende der Klasse 8 und dann auch im weiteren gezielte Beratung zu alternativen
Bildungswegen an.

6.2.3. andere Gymnasien

e Wir pflegen den regelmaRigen Austausch mit den Diirener Gymnasien. Die Schulleitung nimmt
regelmaRig an den Besprechungen der Schulleitungen der Diirener Gymnasien teil.

e Bei begriindetem Bedarf eines Wechsels der Schule im Laufe des gymnasialen Bildungsgangs
arbeiten wir mit den Schul- und Stufenleitungen der anderen Gymnasien vertrauensvoll
zusammen und sind um eine abgestimmte Beratung von Schilerinnen und Schilern und deren
Eltern bemiht.

6.3. Kooperationen
6.3.1. Forschungszentrum Jiilich

e Zuunseren langjahrigen Kooperationspartnern gehoért das Forschungszentrum Jilich der RWTH.
Wir nutzen die Angebote des dortigen JulLab fiir besondere Labortage unserer Oberstufenkurse
und nehmen an Veranstaltungen wie dem Helmholtz-Tag aktiv teil. (s. auch 3.6.3)

6.3.2. KURS

Unsere Schule bemiiht sich um die Etablierung von Partnerschaften mit Unternehmen am Ort
und in der Region im Rahmen des Programms ,,Kooperation von Unternehmen in der Region
und Schulen (KURS)“. Diese Partnerschaften sollen moglichst so gestaltet werden, dass die
Zusammenarbeit unmittelbar den Schilerinnen und Schiilern zugute kommt und maoglichst
vielfaltig auch auf den Unterricht unmittelbar zurlickwirkt und ihn praxisndaher macht.

e Die Schule entwickelt als Pilotprojekt eine Partnerschaft mit der Papierfabrik Niederauer Miihle.

e Weitere Partnerschaften sollen moglichst folgen, bevorzugt sollen dafiir Unternehmen



ausgewahlt werden, bei denen Méglichkeiten der fachlichen Zusammenarbeit
(Unterrichtsprojekte, Facharbeiten, ...) bestehen und die als mogliche Ausbildungsbetriebe fir
Abiturientinnen und Abiturienten in Frage kommen.

6.3.3. Sport

Wir arbeiten mit den Sportvereinen in der Gemeinde Kreuzau vertrauensvoll zusammen und
fordern gemeinsam die sportliche Betatigung von Kindern und Jugendlichen.

Wir bemiihen uns um mit den Sportvereinen abgestimmte Angebote im Rahmen unserer
Arbeitsgemeinschaften.

Fir Sportwettkampfe und die Teilnahme an Aktivitdten der Sportvereine gewahren wir bei
begriindetem Bedarf die notwendige Unterrichtsbefreiung.

6.3.4. Kunst

Wir bemiihen uns um die Festigung und den Ausbau unserer Kontakte zu den in Kreuzau und der
Region tatigen kiinstlerischen Initiativen und kunstinteressierten Menschen.

Wir pflegen die Tradition unseres jahrlichen Kunstsalons zum Halbjahreswechsel, bei dem wir
der Schuléffentlichkeit und allen Interessierten Werke aus dem Kunstunterricht des
abgelaufenen Jahres zuganglich machen.

Wir fordern die Zusammenarbeit mit der Internationalen Kunstakademie Heimbach, indem wir
die Akademie und ihre Interessentinnen und Interessenten liber eigene kiinstlerische Aktivitaten
informieren, Aktivitaten der Akademie an unserer Schule bekanntmachen und Moglichkeiten der
Zusammenarbeit nutzen und selbst anregen.

Wir nutzen die Moglichkeiten der Ausstellung von Schiilerarbeiten im Rathaus der Gemeinde
Kreuzau und bemihen uns aktiv um weitere Ausstellungsmoglichkeiten z.B. in Praxen, Biiros,
Senioreneinrichtungen usw..

6.3.5.  Musik

Mit unserem Instrumentalisten-Zweig in der Erprobungsstufe legen wir die Grundlage fiir das
Musikleben an unserer Schiiler, das auch in den jahrlichen Auffiihrungen fiir eine interessierte
Offentlichkeit zugénglich gemacht werden soll.

Arbeitsgemeinschaften wie unsere Brass-Gruppe und andere pragen zudem mit ihren
musikalischen Auftritten das Schulleben — z.B. beim Weihnachtskonzert oder am letzten Schultag
des Jahres.

Dariliber hinaus streben wir die Zusammenarbeit mit anderen musikalischen Initiativen und
Organisationen wie den Musikschulen Kreuzau, Nideggen-Ziilpich und Diren an und bemihen
uns um die Pflege von Kontakten zu padagogischen Initiativen z.B. im Rahmen des
Kammermusik-Festivals Spannungen in Heimbach.



6.3.6. Vereinsleben

Wir wissen um die Bedeutung des Vereinslebens fiir das Aufwachsen und die Erziehung unserer
Kinder und Jugendlichen. Daher messen wir der Zusammenarbeit mit den Vereinen in der
Gemeinde eine grolRe Bedeutung bei.

Neben den Sportvereinen und Musikschulen pflegen wir daher im Sinne des in unserem Leitbild
formulierten Ziels der Verankerung im Ort und in der Region auch die Zusammenarbeit mit den
Vereinen des ortlichen und regionalen Brauchtums.

Neben den Karnevalsvereinen Kreuzaus und der Ortsteile , mit denen wir bei der Gestaltung
entsprechender schulischer Aktivitdten zusammenarbeiten, gehéren dazu auch die
Schitzenvereine und die Kirmesgesellschaften.

Flr Aktivitaten unserer Kinder und Jugendlichen im Rahmen des Vereinslebens gewahren wir bei
begriindetem Bedarf die notwendige Unterrichtsbefreiung.

6.4. Angebote fiir die Offentlichkeit

Als Schule im landlichen Raum ist es fiir uns neben der Zusammenarbeit mit ortlichen und
regionalen Vereinen und Initiativen auch von Bedeutung, dass wir unsere eigene Arbeit und den
Wert der am Gymnasium vermittelten Bildung auch fir die Schuloffentlichkeit und die dariber
hinaus interessierte Birgerschaft des Einzugsbereichs unserer Schule erfahrbar machen.

6.4.1.  Feste und Veranstaltungen

Bei unregelmaRig stattfindenden Schulfesten, Jubilden und besonderen Veranstaltungen zeigt
sich unsere Schule im Sinne des Leitbildes als Ort des wissenschaftlichen, kulturellen und
intellektuellen Austausches in der Gemeinde und der Region.

Wir feiern besondere Daten in der Schulgeschichte in der Regel mit 6ffentlichen Festen, zu
denen wir die Schul6ffentlichkeit und alle Interessierten einladen.

In unregelméaRigen Abstdnden prasentieren wir zudem unsere Schule und die Ergebnisse der
unterrichtlichen Arbeit z. B. im Rahmen von Prasentationstagen zu Projektwochen, bei unserem
Tag der Naturwissenschaften oder anderen besonderen Tagen.

6.5. Homepage und Offentlichkeitsarbeit

Unsere Schulhomepage und die Pressearbeit der Schule verfolgen das Ziel, nicht nur fir die
Schulgemeinschaft, sondern auch fiir eine interessierte Offentlichkeit alle Informationen und die
Diskussionen um die Entwicklung der Schule moglichst wirklichkeitsgemaR und transparent
darzustellen. Naheres dazu siehe auch unter 5.9.



/. Weiterentwicklung des

Schulprogramms

e Dieses Schulprogramm wurde als Richtschnur der weiteren Entwicklung des Gymnasiums der
Gemeinde Kreuzau im Herbst 2017 nach griindlicher Erarbeitung und ausfiihrlicher Diskussion
in Lehrer-, Eltern- und Schiilerschaft in der Schulkonferenz beschlossen.

e Esist auf eine kontinuierliche Uberarbeitung und Weiterentwicklung hin angelegt. Die hier
vielfach getroffenen konkreten Regelungen und Vereinbarungen sollen einerseits fiir alle
verbindliche Standards klaren, andererseits aber auch fiir Ergdnzungen und Veranderungen offen
sein.

e Anregungen flir Erganzungen und Verdanderungen konnen alle am Schulleben Beteiligten
jederzeit unter schulprogramm@gymnasium-kreuzau.de auf den Weg bringen. Sie werden dann
von den Verantwortlichen fiir die Schulprogrammarbeit an die Gremien weitergeleitet und in der
Schulkonferenz beraten.

o Auf den jeweils letzten Lehrer- und Schulkonferenzen eines Schuljahres wird ein fester
Tagesordnungspunkt Uberarbeitung des Schulprogramms eingerichtet. Dabei werden getroffene
Festlegungen Uberprift und ggf. verandert sowie neue Elemente zur Aufnahme in das
Schulprogramm beraten und ggf. beschlossen.
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Padagogischer Konsens

Regelungen zur Kommunikation im Kollegium und
zwischen Kollegium und Schulleitung

6. Regelungen fiir die Lehrerschaft (zu 5.7)

In allen Fragen der Entwicklung der Schule, der Organisation und Verteilung von Aufgaben und
der internen Ablaufe sollen im Rahmen der schulrechtlichen und organisatorischen
Moglichkeiten die Mitglieder des Kollegiums sowohl aktuell informiert als auch an wichtigen
Entscheidungen beteiligt werden. Wesentliche Instrumente dabei sind

o die regelmaRigen Mitteilungen der Schulleitung

o ein aktuelles Whiteboard fiir Mitteilungen der Schulleitung,

o das,Lehrerzimmer” auf der Plattform Moodle,

o die Schaukasten und das Whiteboard vor dem Lehrerzimmer

o sowie weitere Informationstafeln und Stellwdnde im Lehrerzimmer.

Eine funktionierende Kommunikation setzt dabei sowohl die zuverlassige Bereitstellung der
Informationen als auch deren regelmaRige Kenntnisnahme voraus.

Der aktuelle Geschaftsverteilungsplan sowie eine Liste des Kollegiums mit allen Sonderaufgaben
werden im Lehrerbereich bei Moodle bereitgestellt und von der Schulleitung auf dem aktuellen
Stand gehalten.

Die Schulleitung, die Stufenleitungen und ein Mitglied des Lehrerrates kommen wdchentlich an
einem kollegiumsoffentlich bekannten Termin zu einer Schulleitungsrunde zusammen. Zur
Besprechung besonderer Fragen werden Verantwortliche fiir spezielle Aufgabengebiete zu
diesen Sitzungen eingeladen. Fragen und Anregungen zur Beratung bei diesen Besprechungen
kénnen jederzeit an die Schulleitung gerichtet werden

In unregelmaligen Abstdanden, wenigstens aber zur Vorbereitung der Jahresplanung trifft sich
eine erweiterte Schulleitungsrunde, der zusatzlich zu den o.g. Mitgliedern die Verantwortlichen
fur die Schulprogrammarbeit, fur Fortbildung, eine/r der Ausbildungsbeauftragten, fir die
Mitarbeit am Stundenplan und bei der Schulstatistik sowie die Koordinatorinnen und
Koordinatoren der Aufgabenfelder angehoren.



Neben den Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren fiir die Erprobungsstufe und die Mittelstufe
werden in Absprache mit diesen von der Schulleitung weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beauftragt. Die Aufgabenverteilung in den Teams regeln diese eigenverantwortlich.

Das Oberstufenteam besteht aus dem Koordinator bzw. der Koordinatorin sowie jeweils 4
Jahrgangsstufenteams mit in der Regel zwei Mitgliedern. Das Team trifft sich wéchentlich zu
einer Beratungsstunde im Vormittagsbereich. Im Team kdnnen stufeniibergreifende Aufgaben
von einzelnen Mitgliedern des Teams koordiniert werden (Facharbeiten, Berufswahlorientierung,

).

Rechtzeitig vor der Planung der Unterrichtsverteilung fragt die Schulleitung beim Kollegium
Anregungen und Winsche fir das folgende Schuljahr ab. Diese werden im Rahmen der
Moglichkeiten berticksichtigt, erhebliche Abweichungen werden individuell besprochen. Vor
Beginn der Sommerferien und rechtzeitig vor dem Halbjahreswechsel werden dem Kollegium der
dann jeweils erreichte Stand der Planungen fiir die Unterrichtsverteilung des nachfolgenden
Halbjahres bekannt gemacht.

Die der Schule zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden nach den in der
Lehrerkonferenz beratenen und von der Schulleitung 6ffentlich gemachten Grundséatzen verteilt.
Dazu erhalten alle Mitglieder des Kollegiums im Sinne der Transparenz in der Regel nach Beginn
des zweiten Halbjahres eine Ubersicht iiber Ist- und Sollstunden, aus der auch die jeweiligen
Entlastungen fiir Sonderaufgaben, Klassenleitung und Korrekturbelastung ersichtlich sind.

Das Stundenplanteam bemiiht sich regelmalig um eine Minimierung der Hohlstunden in den
Stundenpladnen der Lehrerinnen und Lehrer. Dies hat zur Folge, dass teilweise nur wenige
Vertretungsmoglichkeiten verfligbar sind. Dadurch bedarf es gelegentlich auch der Bereitschaft
von Lehrkraften, vor ihrem regularen Unterrichtsbeginn oder nach ihrem planmaRigen
Unterrichtsende Vertretungsstunden zu Gbernehmen. Dies gilt insbesondere bei einem
Unterrichtsbeginn zur 3. oder einem Unterrichtsende nach der 2. Stunde.

Der Einsatz flr Vertretungen erfolgt nach dem Grundsatz, dass zuerst eine Lehrkraft eingesetzt
wird, die in der entsprechenden Klasse unterrichtet. Danach wird eine Lehrkraft mit dem Fach
der abwesenden Lehrperson gesucht. Erst als drittes wird jemand eingesetzt, der keine dieser
beiden Bedingungen erfiillt. Das Stunden- und Vertretungsplan-Team beriicksichtigt dabei nach
Moglichkeit auch besondere Belastungen (Zahl der Stunden einer Lehrperson am jeweiligen Tag,
Belastung mit Vertretungsstunden an vorangegangenen Tagen usw.).

Auf der jeweils ersten Lehrerkonferenz eines Schuljahres wird eine in der erweiterten
Schulleitungsrunde abgestimmte Jahresplanung vorgestellt, die die Schwerpunktaufgaben fur
das Schuljahr benennt und wichtige Ziele und die wesentlichen Schritte zu ihrer Erreichung
formuliert. Nach Beratung in der Konferenz wird diese Planung ggf. (iberarbeitet und dann der
Schulpflegschaft und dem Schiilerrat vorgestellt und schlielRlich der Schulkonferenz erlautert, die
um ggf. erforderliche Beschliisse gebeten wird.

In der Jahresplanung werden die Lehrerkonferenzen des ersten Halbjahres sowie die
Fortbildungs- und Arbeitstage fiir das Schuljahr fest terminiert. Weitere Lehrerkonferenzen
werden wenigstens einen Monat im Voraus terminlich angekindigt.

Die Einladungen zu Lehrerkonferenzen werden wenigstens eine Woche vorher bekannt gemacht
und enthalten die Tagesordnung, die Anklindigung der Zustandigkeit fiir das Protokoll, den
vorgesehenen Zeitrahmen sowie Angaben zur Zielsetzung der jeweiligen Tagesordnungspunkte
(Information, Konsultation, Entscheidung).



